TENNECO

Tenneco hleda dodavatele, ktefi jsou odhodlani podnikat etickym a éestnym zplsobem,
a zpisobem, ktery podporuje socialni a environmentalni odpovédnost spolecnosti. Tento
kodex nastifiuje naSe oéekavani a pozadavky, které jsou podrobnéji popsany v naSem
Manualu poZadavki na dodavatele. Spolecnost Tenneco ocekava, ze dodavatel bude
podobné pozadavky eskalovat prostrednictvim svého vlastniho dodavatelského fetézce.




OBCHODNI ETIKA A INTEGRITA

Dodavatel musi:

« DodrZovani zakont: Podnikejte v souladu se viemi platnymi zakony, pravidly, nafizenimi a
smérnicemi zemi a mist, ve kterych plsobi, a smluvnimi zavazky spolecnosti Tenneco.

« Boj proti korupci: | kdyZ je Uplatkarstvi v regionu bézné, nezapojujte se do né&j a méjte
politiku nulové tolerance ohledné korupce, uvadéni v omyl, vydirani, zproneveéry, provizi,
Uplatkd a jakéhokoli jiného typu korupéniho jednani.

+ Konflikty zajmu: Z&dné stfety zajmU pfi praci se spolenosti Tenneco. OkamZité
spole¢nosti Tenneco sdélte prostfednictvim horké linky Tenneco veSkeré rodinné nebo jiné
blizké osobni vztahy se zaméstnanci spole¢nosti Tenneco.

+ Duvérnost, dusevni vlastnictvi a padélané dily: Respektujte divérné informace a
prava dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Tenneco tim, Ze je chranite pfed zneuzitim,
nespravnym zachazenim, padélanim, kradezi, podvodem nebo nevhodnym zverejnénim.
Okamzité informujte spolecnost Tenneco o jakémkoli neopravnéném poufziti obchodnich
tajemstvi, znacek, ochrannych znamek, log nebo dlvérnych informaci spolecnosti Tenneco.
Minimalizujte riziko zavleceni padélanych a/nebo presmérovanych dilli a materiald do jejich
produktd.

+ Ochrana osobnich udajt: Zavedte opatfeni k respektovani soukromi, k ochrané osobnich
Udajl pred ztratou a neopravnénym pristupem nebo pouZitim a k dodrzeni pfislusnych
zakonU a predpist o ochrané soukromi a bezpecnosti informaci.

+ Finanéni odpovédnost/PFfesné zaznamy: Udrzujte aktudlni knihy a zaznamy, vCetné
financ¢nich zaznamd, abyste prokazali soulad se zakony a predpisy. Veskera obchodni
jednani budou transparentné vedena a presné zdokumentovana.

+ Spravedliva soutéz: Soutézte spravedlivé, jak to vyzaduje zakon, i kdyZ to ostatni nedélaji.
Vyhnéte se diskusim a dohodam s ostatnimi, které poSkozuji hospodarskou soutéz, jako
je urcovani cen, rozdélovani trhi nebo zékaznikl nebo jiné nezdkonné praktiky na jakékoli
Urovni vyrobniho nebo distribu¢niho Fetézce.

+ Mezinarodni obchod: DodrZujte vSechny zakony o mezinarodnim obchodu, narodni
zakony, predpisy a dalSi kontroly, které Fidi pfevod, pFistup, vyvoz, reexport a dovoz
produktd, sluZeb a technologii, jakoZ i embarga, sankce a bojkot poZadavky Spojenych statu
a mista, kde se nachazite.

+ Kvalita a bezpecnost produktu: DodrZujte normy kvality a bezpecnosti produktt
spole¢nosti Tenneco, v€etné smluvnich kritérii.

+ Mechanismus stiZnosti: Implementujte vhodné kanaly pro stiznosti pro své zaméstnance a
treti strany, aby mohli vznést obavy nebo stiZznosti. OkamZité napravte poruseni.
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SPOLECENSKA ODPOVEDNOST A LIDSKA PRAVA

Dodavatel musi:

« Zadna détska prace: Ovéfujte a udrzujte dokumenty, které prokazuji, Ze zaméstnanci spliuji
zakonné pozadavky na vék.

+ Zadna nucena prace/moderni otroctvi: Vyhnéte se napomahani obchodovani s lidmi nebo se
na ném neucastnéte; vyhnout se pouZzivani nucené, nedobrovolné nebo otrocké prace; nebo se
vyhnéte ndkupu materiall nebo sluzeb od spolecnosti vyuZivajicich nucenou, nedobrovolnou
nebo otrockou praci.

« Zakonné zaméstnani: UdrZujte dikazy o zpUsobilosti kazdého zaméstnance pracovat, jako jsou
viza a licence.

+ Zadné obté&Zovani: ZakaZte obtéZovani a povzbuzuijte k vzdjemnému respektovani.

« Zadna diskriminace: Zachazejte s kazdym s ddstojnosti a respektem. Poskytovat rovné pracovni
prilezitosti a podminky zaloZené na schopnosti vykonavat praci, bez ohledu na charakteristiky,
jako je rasa, barva pleti, vék, pohlavi, genderova identita, sexualni orientace, etnicky nebo
narodnostni plvod, zdravotni postiZeni, téhotenstvi, ndboZenstvi, politicka prislusnost, odborové
sdruZeni, status veterana, genetické informace nebo rodinny stav.

+ Mazdy a bene ity: Poskytujte mzdy a benefity, které jsou minimalné v souladu s platnymi zakony
a kolektivnimi smlouvami, v€etné minimalni mzdy, prescasU, prestavek, dovolené a benefit(.

+ Pracovni doba/dovolena: Vzdy dodrzZujte platné zakony a pFfipadné kolektivni smlouvy
o pracovni dobé a dobé odpocinku, vetné prfescasové pracovni doby, stejné jako rocni,
nemocenské a rodicovské dovolené a jakékoli dalSi platné pfedpisy o dovolené.

« Svoboda sdruZovani: Respektujte prava zaméstnancl zakonné zakladat, vstupovat nebo
nevstupovat do odbord, kolektivné vyjednavat, hledat zastoupeni a vstupovat do rad
zaméstnancl. Respektujte otevienou komunikaci zaméstnancl a sdileni ndpad( a obav s
vedenim beze strachu z odvety.

+ Zdravi a bezpecnost: Poskytnéte zaméstnanclm bezpecné a zdravé pracovni prostredi, které
minimalizuje vyskyt pracovnich Urazud a zvySuje kvalitu produktl a sluzeb, konzistenci vyroby
a udrzeni pracovnikd a moralku. To zahrnuje veskeré ubytovani a dopravu, které dodavatel
poskytuje svym zaméstnancdm.

+ Havarijni pfipravenost: UdrZujte postupy pro identifikaci a minimalizaci dopadu potencialnich
mimoradnych situaci.

+ Konzervace a vyroba potravin: Vyhnéte se nezakonnému znecistovani Zivotniho prostred;,
které narusuje produkci potravin nebo omezuje pfistup k Cisté pitné vodé nebo jinak nezakonné
posSkozuje zdravi ¢lovéka.

+ Nezakonné vystéhovani: Nezapojujte se do Zadného nezakonného vystéhovani nebo zabirani
pudy, které zajiStuje Zivobyti osoby.
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UDRZITELNOST ZIVOTNIHO PROSTREDI

Dodavatel musi:

Spotifeba energie a emise: Implementujte strategii snizovani energie, kterd zahrnuje zvySeni
vyuzivani obnovitelné energie na podporu cile spolecnosti Tenneco snizit sklenikové plyny a
emise prostrednictvim dodavatelského retézce.

Kvalita a spotFeba vody: SniZte, znovu poufZijte a recyklujte vodu, v€etné zodpovédného
Cisténi odpadnich vod, abyste chranili Zivotni prostfedi a zlepSili celkovou kvalitu vody.

Kvalita ovzdusi: Monitorujte, vhodné kontrolujte, minimalizujte a v maximalni mozné mire
eliminujte emise pfispivajici ke znecisténi ovzdusi.
Rizeni pFirodnich zdroji a omezovani odpadu: Povzbuzujte a podporuijte vyuzivani

udrZitelnych, obnovitelnych pfirodnich zdroj a zaroveri omezujte odpad a zvysujte opétovné
pouZziti a recyklaci.

Zodpovédné nakladani s chemikaliemi: Identifikujte, minimalizujte nebo eliminujte pouZziti
omezenych latek ve vyrobnich procesech a hotovych produktech, abyste zajistili shodu s
predpisy.

Povoleni a podavani zprav: Ziskejte a udrzujte vSechna pozZadovana environmentalni
povoleni a dodrZujte poZzadavky na podavani zprav.

RiZENI DODAVATELSKEHO RETEZCE

Dodavatel musi:

NaleZita péce: PouZijte proces ndleZité péce k vybéru dodavatell v souladu s timto
Kodexem, sdélte jim tento Kodex a podniknéte kroky k ovéfeni souladu.

Odpovédné ziskavani nerosti: Dodrzujte pokyny OECD a Evropské unie pro nalezitou péci,
pokud jde o ziskavani, téZbu a manipulaci s tantalem, cinem, wolframem, zlatem, dale jen
,3TG" a dalSimi nerosty, které jsou pfedmétem zajmu, abyste mohli spolehlivé urcit plvod a
zdroj téchto minerdld. DodrZujte zasady a postupy, které zajisti, Ze Zadny z téchto minerald
obsaZzenych ve vyrobcich vyrobenych dodavatelem nebude pFfimo ani nepfimo financovat
nebo zvyhodnovat skupiny, které jsou pachateli porusovani lidskych prav nebo pfimo i
neprimo pfispivaji k porusovani lidskych prav. Zajistéte, aby se vSechny huté a rafinerie v
dodavatelském Fetézci 3TG a dalSich regulovanych nerost(, které jsou predmétem zajmu,
Ucastnily a aktivné zapojily do programd auditu tfetich stran, aby spole¢nosti Tenneco na
vyZzadani poskytly jakékoli informace o téchto hutich a rafineriich.
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DODRZOVAN{ KODEXU DODAVATELE

+ Audity a hodnoceni: DodrZovani tohoto Kodexu dodavatelem je klicovym ukazatelem v
procesu kvalifikace a hodnoceni dodavatel(l spole¢nosti Tenneco. Dodavatel musi ovéFit
soulad s timto kodexem dodavatele vypInénim pravidelnych dotaznikd, jak je ¢as od ¢asu
poZadovano. Tenneco si vyhrazuje pravo provadét audity po pfiméfeném upozornéni.
PorusSeni tohoto kodexu bude poruSenim ostatnich dohod dodavatele se spolecnosti
Tenneco. Tenneco si vyhrazuje pravo tento kodex ¢as od €asu upravit.

+ HIaSeni a Zddna odveta: Dodavatelé musi spolecnosti Tenneco hlasit podezieni nebo
skute¢né nedodrzeni tohoto Kodexu. Dodavatel mUZze vyuzZit Tenneco Ethics Hotline na
Cisle 866-828-8388 nebo prostfednictvim tennecohotline.ethicspoint.com, kde je nabizena
anonymita tam, kde to zadkon umozZznuje. Tenneco netoleruje odvetu jakéhokoli druhu proti
jednotlivcim, ktefi cestné nahlasi potencidlni nebo skutecné poruseni. Kdyz bylo nahlaSeno
potencialni poruseni, spole¢nost Tenneco to prosetfi a odpovidajicim zplsobem zareaguje.

REFERENCNI DOKUMENTY

+ DalSi podrobnosti jsou uvedeny v nasledujicich dokumentech:

- Tenneco kodex chovani

- Manuél poZadavkd na dodavatele

- Zakladni pracovni podminky a politika lidskych prav

- Prohlaseni o konfliktnich mineralech

* Tenneco odkazuje na nasledujici ramce lidskych prav, aby mohl informovat a utvaret tento
kodex:

- VSeobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narod(

- GlobdaIni pakt Organizace spojenych narodu

- Smeérnice Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni
spolecnosti

- Globalni Sullivanovy principy spolecenské odpovédnosti
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http://www.tennecohotline.ethicspoint.com/
https://www.tenneco.com/governance/code-of-conduct
https://www.tenneco.com/suppliers
https://www.tenneco.com/docs/default-source/brochures/tnhr-gl007_basic_working_conditions_policy.pdf?sfvrsn=cf31d7b_0
https://www.tenneco.com/who-we-are/corporate-responsibility/conflict-minerals
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.oecd.org/corporate/mne/



