General Business - Tenneco Confidential

Relatério de Igualdade Salarial das Empresas do grupo Tenneco

Com o intuito de cumprir o previsto no artigo 5° da lei 14.611/2023 e regras do Decreto
federal 11.795/23 e Portaria MTE 3.714/23, as empresas do Grupo Tenneco no Brasil
publicam seus Relatérios de Transparéncia Salarial.

Os dados colhidos e publicados no relatério sdo do ano de 2024 e, assim, ndo refletem a
realidade atual, nem refletem a estrutura de cargos e salarios da Tenneco que respeita e
esta comprometida com os principios de igualdade de género, diversidade e incluséo.

Algumas divergéncias encontradas no relatério derivam especialmente da sua formatagao,
que é baseadano CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagodes) em seu coédigo de grandes grupos,
ou seja, ndo leva em consideracao o diferente nivel de cargos e a progressao de carreira.

Ainda, algumas unidades da Tenneco nao conseguiram acesso ao seu relatério e/ou ndo o
receberam completo. Aqueles disponiveis, ainda que eventualmente nao tragam as
informacgodes acuradas, estdo disponiveis nos links abaixo. Os demais, serdo publicados
tao logo sejam liberados pelo MTE.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.747.901/0002-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 337
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracio e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metss de producio
Disponibiliciade para horas extras, reunides com clientss s visgens
Disponibilidade de pessca em ocupagbes es pecificas
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 -
Empregador: 00.747.901/0007-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 244
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Diferenca salarial entre mulheres e homens C icdo do total de por sexo e raga/cor
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wmgrs s RN gmE”
Empregador: 00.747.901/0006-56 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 548 e
Diferenca salarial entre mulheres e homens C icdo do total de por sexo e raga/cor
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 44.023.471/0001-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1018

Diferenca salarial entre mulheres e homens
.0 dheres equivale a 71, hoens
A s e e 2 B0,1% ca recebida pelcs homens.
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C icdo do total de porsexo e raca/cor
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2* Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plana de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgsio
Disponibilidade para horas extras, reunidies com clientes @ visgens

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.747.901/0008-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 277

Diferenca salarial entre mulheres e homens
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2% Sem. 2024
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025




General Business - Tenneco Confidential

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025
Empregador: 44,023.471/0002-71 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 604

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e raga/cor

* Osili ivale 3 65
Mulher Homem
* Aremineracio méda mensal das mulheres equivale & 102,1% da recebich pelos borers.
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



