General Business - Tenneco Confidential

Relatoério de Igualdade Salarial das Empresas do grupo Tenneco

Com o intuito de cumprir o previsto no artigo 5° da lei 14.611/2023 e regras do Decreto
federal 11.795/23 e Portaria MTE 3.714/23, as empresas do Grupo Tenneco no Brasil
publicam seus Relatérios de Transparéncia Salarial.

Os dados colhidos e publicados no relatério sdo do ano de 2024 e, assim, ndo refletem a
realidade atual, nem refletem a estrutura de cargos e salarios da Tenneco que respeita e
esta comprometida com os principios de igualdade de género, diversidade e incluséo.

Algumas divergéncias encontradas no relatério derivam especialmente da sua formatagao,
que é baseadano CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagodes) em seu coédigo de grandes grupos,
ou seja, ndo leva em consideracao o diferente nivel de cargos e a progressao de carreira.

Ainda, algumas unidades da Tenneco nao conseguiram acesso ao seu relatério e/ou ndo o
receberam completo. Aqueles disponiveis, ainda que eventualmente nao tragam as
informacgodes acuradas, estdo disponiveis nos links abaixo. Os demais, serdo publicados
tao logo sejam liberados pelo MTE.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 N xanALio “.rl
Empregador: 00.747.901/0002-22 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 324 Enes
Diferenga salarial enire mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

= O saldrio conransal medano das mulheres equivale a B3.7% do recebido peles homens. Mulheres Homens

« A remuneracio média mensal das mulberes equivale a S0.7% da recebida pelos homens. .
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

Empregador: 55.989,921/0001-10 |

Diferenga salarial entre mulheres & homens
- O sakéng coniraial mediang das mulheres aquvale a 71,3% oo racebiso pelos homeans,

+ A remunenaca média mensal das mulheses equivale 2 B1.3% da recebida pelos hamens.
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Relatdrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 s TERG o6
Empregador: 00.747.901/0006-56 | Quant. de Trabalhadores Atives em 30/06/2025: 569 e oo s st
Diferenca salarial entre mulheres e homens i icio do total de dos por sexo e ragalcor
= O salasio conralsal mediano das mulheres equivale a 92.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens.
= Aremuneracio média mensal das mulheres squivale a 76.5% da recebida pelos homens. . .
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 44.023.471/0001-90 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 959

Diferenca salarial entre mulheres e homens
0 saliio contaial medan das rulberes suivale & B9.7% do recebido pelos homens.
« A remuneracio média mensal das mulheres equivale a B2 6% da recebida peles homens.
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.747.901/0007-37 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 255

Diferena salarial entre mulheres e homens
= 0 salirio contratsal medann das mulheres equivale & 63.5% do recebido pelos homens.
= Aremuneracao média mensal das mulberes equivale & 70 1% da recebida peles homens.
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.747.901/0008-18 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 253 | arnias

Diferenca salarial entre mulheres e homens
O salisio contrasal medana des mulheres equivale & 57.9% do recebido pelos hamens.
« Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 69.2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

£ % quantn

mulhans vale em rolagkn & d0s homans. AS SLaGHs posithas

masiTam vakines maons o iguals a 100%

mnumcm|

Profsskonas em Ocupagbes Nivel Supesior |

o i S cormiatacic 1 i eerasseracis ik, poce e
xconrbe orm st s e 1) per bt mveracs e i rrboases (2] o b rresnereh B amares. (39 pe ke s rudbus; (4] e ks
e heameres {2 por ‘acepaconal. {5} por ik bt e bormens serm beres nags
e ccmpasinal

BOVERNS BO
MINISTERID DO
TRABALHG

D LAB B0 PUR BAILE
Composicho do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens
L J
35.0% 65.0%

16.0%

32.0%:

Mulheres Ml Megras Mulheres Negras Fomens. Nio Megros Homens Negras

Critérios de remuneraclio e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneraténios

[Plano de Cargos e Salinios ou Flano de Cameira

Cumprir metas de produs o

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes € viagens

pessoa em especificas

Tempo de experiéncia profissicnal

Capacidade de trabalha em equipe

FRP

die ideias 5

AgBes para aumentar a diversidade

Agées de apoio a compartilhamento de obrigagées famiiares para Be
ambos o5 sexns

Politicas de de mulhenes (negras, com deficiéncia, em
situagda de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogas de mulheres para carga de diecio & geréncia
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