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வாருங்க்�் பொைாடங்குளேவாம்
Tenneco குழு: 
இது ஆட்போடோபோைோட்டிவ் ்கதோழிை்துதறகக்ோன சிறந்த போநர்ை் என்பதிை் எந்த 
சந்போதகமுை் இை்தை. ைோற்றை் மின்னை் போவகதத்ிை் நடப்பது ைட்டுைை்ைோைை், 
போபோட்டி நிைவர்முை் நோை் ்கதோழிை் ்கசய்யுை் முதறதய வியதத்கு முதறயிை் 
ைோற்றியுள்ளது. 

Tenneco-ை், போர்ை்பர்ியைோன ைற்றுை் யூகிகக்கக்ூடிய சிந்ததன வழிகளிை் 
இருந்து விைகி எங்களுதடய வழிகோட்டியோக சிை முகக்ியைோன ைதிப்பீடுகதள 
- அதோவது தீவிர் போநர்த்ை, எளிதைப்படுத்துதை், நிறுவன போவகை், உறுதியோன 
்கசயை்படுதத்ை் ைற்றுை் ்கவற்றி போபோன்றவற்தற அடிதத்ளைோகக ்்ககோண்டு 
கட்டதைகக்ப்பட்ட வழகக்தத்ிற்கு ைோறோன விதத்ியோசைோன ைனநிதைதயக ்
்ககோண்டுள்போளோை். ைோற்ற ைனப்போன்தைதய நோை் ்கதோடர்ந்்து கதடப்பிடித்து, 
நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகதளச ்சோர்ந்்திருந்தோை், உைகின் மிகவுை் நை்பகைோன 
கூட்டோளியோகவுை், வோகனத ்துதறயிை் சிறந்த உற்பதத்ியோளர்ோகவுை் 
ைோறுவதற்கோன போதத யதோர்த்த்ைோக ைோறுை். 

நோங்கள் ஒரு உயர்ந்்த இைகத்க அதைத்துள்போளோை், ஆனோை் நோை் ்கசய்ய நிதனதத்தத 
நிதறபோவற்றுவதற்கோன நைது கூட்டுத ்திறன்களிை் நோன் நை்பிகத்க ்ககோண்டுள்போளன். ஆனோலுை், 
நோை் ்கவற்றிதய எவ்வோறு அதடகிபோறோை் என்பது முகக்ியைோனது ைற்றுை் அது ஒருதைப்போட்டுடன் 
்கதோடங்குகிறது ைற்றுை் முடிவதடகிறது என்பதத நிதனவிை் ்ககோள்வது அவசியை் - இதுதோன் நோை் 
்கசய்யுை் அதனதத்ிற்குை் அடிதத்ளை். நோை் எப்போபோதுை் சர்ியோனததச ்சர்ியோன வழியிை் ்கசய்வதிை் 
உறுதியோக இருகக் போவண்டுை் என்பபோதோடு, நை்முதடய ்கதோழிலுகக்ுப் ்கபோருந்தகக்ூடிய அதனத்து 
சட்டங்கள், விதிமுதறகள் ைற்றுை் ்ககோள்தககதளப் பின்பற்ற போவண்டுை். 

சர்ியோனததச ்்கசய்வது ்கவளிப்பதடயோகத ்்கதர்ியோத சூழ்நிதைதய நீங்கள் சந்திகக் போநர்ிடைோை், 
அதனோை்தோன் நை்மிடை் ஒரு நடதத்த ்கநறிமுதற உள்ளது. நை்முதடய வோடிகத்கயோளர்க்ள், கூட்டோளிகள் 
ைற்றுை் ஒருவருக்்ககோருவர் ்நை்பிகத்கதய ்கபற உதவுை் வதகயிை் நோை் ்கசயை்படுவததயுை், 
நடந்து்ககோள்வததயுை் உறுதி்கசய்யுை் போநோகக்த்துடன் முகக்ியைோன ்ககோள்தககளின் ்கதோகுப்பு இதற்கு 
வழிகோட்டுகிறது. போகள்விகள் அை்ைது கவதைகதள எப்படி எழுப்புவது என்பது குறிதத் வழிகோட்டுதை்கள் 
ைற்றுை் எடுத்துகக்ோட்டுகளுடன், கடினைோன சூழ்நிதைகளிலுை், சர்ியோன முடிவுகதள எடுகக் உங்களுகக்ு 
அதிகோர்ை் அளிகக்ுை் கருவி இது.

்கவற்றிகக்ு ஒவ்்கவோருதடய தனிப்பட்ட ஈடுபோடுை் போததவ. தயவு்கசய்து உங்களுதடய பங்களிப்தப 
அளிகக்ுை் விததத்ிை் நை்முதடய நடதத்த ்கநறிமுதறகதளப் பற்றி நன்கு ்கதர்ிந்து ்ககோள்ளுங்கள், அடிகக்டி 
அததப் போர்க்க்வுை்.

நன்றி!

Jim Voss
ததைதை நிர்வ்ோக அதிகோர்ி
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நைது போநோகக்ை்
உைகின் மிகவுை் நை்பகைோன கூட்டோளியோகவுை், வோகனத ்துதறயிை் சிறந்த 
உற்பதத்ியோளர்ோகவுை் ஆகுவது.

நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகள்
தீவிர ளேநரத்ம
நோை் ஆகக்பூர்வ்ைோன விவோததத்ிை் ஈடுபட போவண்டுை் 
ைற்றுை் ஆகக்பூர்வ்ைோன பதட்டதத்த உருவோகக் போவண்டுை். 
போநர்ை்தறயோன போநோகக்த்துடன் ்கவளிப்பதடயோகவுை் 
கடுதையோன முதறயிை் போநர்த்ையோகவுை் இருங்கள். உண்தை 
என்பது நை்லிணகக்ை்.

எ�ிதமயாக்்க்ை்
நோை் அதிகோர்த்துவதத்த நிர்ோகர்ித்து, அடுகக்ுகதள குதறத்து 
கிடங்குகதள அகற்ற போவண்டுை். ்கதளிவோக இருங்கள், 
ததடகதளத ்தகர்த்்்கதறிந்து, ஒரு திட்டதத்தத ்தயோர்ித்து, 
்கசயை்படுத்துவதிை் கவனை் ்கசலுத்துங்கள்.

நிறுவன ளேவக்ம்
நோை் விதர்வோக முடி்கவடுகக்ுை், ஒரு உைகளோவிய குழு ைற்றுை் 
ஒரு நிறுவன கட்டதைப்தப உருவோகக் போவண்டுை். விதர்வோகச ்
்கசயை்படுத்துவது முகக்ியை்.

உறுதியான முதையிை் பொசயை்படுை்ைை்
நைது கைோசச்ோர்தத்ின் மூதைகக்ை்ைோகவுை், நோை் ்கசய்யுை் 
அதனதத்ிற்குை் அடிதத்ளைோகவுை் இருகக்ுை் ்கபோறுப்புகக்ூறை் 
ைற்றுை் உர்ிதை ைனப்போன்தைதய நோை் ்கதோடர்ந்்து போபண 
போவண்டுை்.

பொவை்றி
நை்முதடய ்கதோழிைோளர்க்ள் ைற்றுை் வோடிகத்கயோளளர்க்ளின் 
நை்பிகத்கதய நோை் ்கபற போவண்டுை். 

நம்தம இயக்்குவது 

நைது ைகக்போள நை்தை இயகக்ுை் சகத்ியோகுை். நோை் ஒவ்்கவோரு நோளுை்  
பணிகக்ு ்ககோண்டு வருவது: 

மிக்ச ்சிைப்பானவராக் வி�ங்குவைை்க்ானளேைார ்பொவறி

விவரங்க்ளுக்்கு ஓர ்ஒழுங்க்தமந்ை க்வனம் 

ளேபாட்டிளேபாடும் ஒரு மனப்பான்தம

நமது அரப்்பைிப்புக்த�ச ்பொசய்துபொக்ாடுப்பைை்க்ான அதிதீவிர 
உறுதிப்பாடு

Tenneco வின் சக்்தி 
பொவ�ிப்படுை்திட, நமது 
மக்்க்�ின் சாை்திய திைன்க்த� 
க்ட்டவிழ்்க்்க் ளேவை்டும்

சிறந்தவற்தற போதர்வ்ு ்கசய்தை்
உயர்ந்்த விதளவுகதள அளிப்பதற்கு சிறந்த 
திறதை ்ககோண்டவர்க்ள்

உகந்த சூழதை உருவோகக்ுக
உள்போசர்த்த்ை், திறந்த, ஒன்றிதணந்து

உருவோகக்ுதை் & போைை்படுத்துதை்
எதிர்க்ோைதத்த கருதத்ிை் ்ககோண்ட தகுதிகள் 
& ததைதை

அங்கீகோர்ை் & ்கவகுைதி
்கசயை்திறன், ைதிப்புகள், குழுப்பணி

நைது ைகக்ள் ைோதிர்ி 
நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகளின் மீபோத ்கடன்னபோகோ ைகக்ள் ைோதிர்ிதயக ்
கட்டியுள்போளோை். தனிநபர்க்ளோக நோை் எவ்விதை் சோதிகக்ிபோறோை் என்பது, ஒரு 
நிறுவனைோக நோை் எவ்வோறு ்கசயை்படுகிபோறோை் என்பபோதோடு இதணகிபோறோை். 
நைது விதிகள், போநர்த்ையுடன் இருந்து நைது வோணிபக ்குறிகப்ோகோள்கதள 
எவ்வோறு அதடவது என்பதற்கோக உங்கதளத ்தயோர் ்்கசய்திட உதவுவதற்கோகபோவ 
இருகக்ின்றன.

அங்�காரம் & 

ெவ�ம�
உ�வாக�்தல் & 

ேமம்ப�த்
தல்

	றந்தவற்ைற 

ேதர�் 

ெசய்தல்

உகந்த 

�ழைல 

உ�வாக�்க

மக்கள் மா�ரி
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நைது விதிகள்

நமது முக்்கிய மதிப்பீடுக்த� நாம் எவ்வாறு 
பழ்க்்க்ை்திை்குக்் பொக்ாை்டு வருகிளேைாம் 
என்பதைளேய நமது விதிக்�் க்ாை்பிக்்கின்ைன.
Tenneco-விை் இருகக்ிற குழு உறுப்பினர் ்ஒவ்்கவோருவர்ிடமுை் தருவதற்்ககன்று 
ஏபோதோ்கவோன்று பிர்தத்ிபோயகைோக இருகக்ிறது. அது ஒரு தனித்துவைோன திறதையோக 
இருகக்ைோை், நன்கு-வளர்த்த்ிட்ட ஒரு திறதையோக இருகக்ைோை், அை்ைது அது 
போவதைதய எளிதையோகச ்்கசய்து முடிப்பதற்கோனபோதோர் ்ஈடு இதணயற்ற 
ஆகக்தத்ிறனோக இருகக்ைோை். நைது திறன்கள் ்கவகுவோக ைோறுபட்டோலுை், நோை் 
நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகளுகக்ோனபோதோர் ்்கபோதுவோன அர்ப்்பணிப்தபபோய 
பகிர்ந்்துக ்்ககோள்கிபோறோை்.

நோை் ஒவ்்கவோருவருை் எவ்விதைோக நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகதள பழகக்தத்ிற்குக ்
்ககோண்டு வர் முடியுை் என்பததபோய நைது விதிகள் கோண்பிகக்ின்றன. இததன 
நீங்கள், சோதை விதிகதள கற்கவுை், போர்த்வகக்ு ைதறவோன பகுதிகதளக ்கடந்து 
்கசை்ைவுை், ைற்றவர்க்தள எவ்விதை் கவனித்துச ்்கசை்வது என்பது குறிதத் 
்கதளிதவப் ்கபறவுை் உபபோயோகித்துக ்்ககோள்ளைோை். இவ்வதகயிை் தோன், நோை் 
ஒருவதர்்கயோருவதர்யுை், நிறுவனதத்தயுை் போதுகோகக்ிபோறோை்.

இவ்விதி உங்கள் வழிகோட்டியோகபோவ இங்கிருகக்ிறது என்கிற போபோதிலுை் கூட, 
Tenneco-விை் நீங்கள் பணியோற்றுை் போபோது, உங்களுகக்ு எழுகிற ஒவ்்கவோரு 
போகள்விகக்ுை் இது பதிைளிகக்ோது என்பதத ைனதிை் ்ககோள்ளுங்கள். எந்த 
ஆவணதத்ோலுை் அததச ்்கசய்திட முடியோது. ஆனோை், எது சர்ிபோயோ அததச ்
்கசய்ய உங்களுகக்ுத ்போததவயோன போகோட்போடுகள் ைற்றுை் ஆதோர் வளங்கள் 
போநோகக்ிய திதசயிை் இது உங்கதள முடுகக்ி விட்டிடுை். ஆகபோவ, நை்ை முடிதவக ்
தகயோளுங்கள், அபோதோடு உங்களுகக்ு உதவி போததவயோகுை் போபோது, உர்ியவர்ிடை் 
போகட்டுத ்்கதர்ிந்து ்ககோள்ளுங்கள். 

இவ்விதிகதளப் புர்ிந்து ்ககோள்வது, நைது அடுதத் பயணதத்ிற்கு இதணந்து 
்கசை்ை உங்கதளத ்தயோர்ோகக்ுை். இது, எது மிக முகக்ியை் என்பததக ்
கற்றுக்்ககோள்ள உங்களுகக்ு உதவி, எது சர்ிபோயோ அததச ்்கசய்வதிை் நீங்கள் 
எப்போபோதுபோை திடைோக நிற்கிறீர்க்ள் என்பதத உறுதி ்கசய்திடுை். 

நமது விதிக்ளுக்்கு எவபொரவர ்இைங்கி நடந்திட 
ளேவை்டும்? 
நீங்கள் தோன். இவ்விதிகள், நைது நிறுவனதத்ின் ஒவ்்கவோரு நிதையிலுை் உள்ள, 
ஒவ்்கவோருவருகக்ுை் ்கபோருந்துகிறது, இதிை், நைது அதிகோர்ிகள், இயகக்ுநர் ்
வோர்ியை், ைற்றுை் நை் சோர்ப்ோக பணியோற்றுகிற அை்ைது நை்போைோடு ்கதோழிை் 
்கசய்கிற ஒவ்்கவோரு ஆள் ைற்றுை் ஸ்தோபனமுை் அடங்குகிறது. 

இவ்விதிகளுகக்ுக ்கூடுதைோக, கணகக்ியை் ைற்றுை் நிதிசோர்ந்்த அறிகத்ககதளத ் 
தருவதற்குப் ்கபோறுப்போன நைது CEO, CFO, ைற்றுை் ஒருசிை ைற்ற தனிநபர்க்ள்,  
நைது, நிதி போைைோளர்க்ளுகக்ோன நடதத்த விதிகதளயுை் கதடப்பிடிகக்  
போவண்டுை். நைது ்கபோது வர்த்த்கதுதண நிறுவனங்களுகக்ுை் இதர் உள்ளூர் ்
போததவகள் இருகக்ைோை்.

நாம் நமது விதிக்த�ப் பின்பை்ைவிை்தை 
என்ைாை் என்னவாகும்? 
நோை் நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகள் அை்ைது நைது விதிகதளப் பின்பற்றோத 
போபோது, நோை் ஒருவர் ்ைற்றவர்ின் நை்பிகத்கதய, நைது முதலீட்டோளர்க்ள், 
வோடிகத்கயோளர்க்ள் ைற்றுை் ைற்றவர்க்ளின் நை்பிகத்கதய இழந்து விடக ்கூடுை். 
அது நைது பிர்ோண்டுகதளயுை் போதித்து விடைோை். அதனோை் தோன் விதிகதள 
மீறுவது, உங்கள் உர்ிைை் அை்ைது போவதைதய இழந்து போபோதை், உங்கள் 
்கசயை்திறன் ைறுஆய்விதனப் போதிதத்ை் அை்ைது அபர்ோதங்கள் ைற்றுை் சிதறத ்
தண்டதன போபோன்ற கடுதையோன விதளவுகளுகக்ு வழிவகுத்து விடைோை். இததத ்
தவிர்ப்்பதற்கு நோை் இதணந்து பணியோற்றுபோவோை் வோரீ்ர்.் இயகக்ுநர்க்ள் வோர்ியை் 
ைட்டுபோை நைது விதிகளிை் ்கசய்யுை் ைோற்றதத்த அங்கீகர்ிகக்ைோை் அை்ைது போததவ 
ஒன்றுகக்ு விைகக்ளிகக்ைோை். 
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Tenneco GPS
இது, நாம் சரியான சாதைதயக்்  

க்ை்டுபொக்ா�்கிளேைாம்  
என்பதை உறுதி பொசய்வைை்க்ான நமது  

பொைரிவுக்ளுக்்கு நம்தமக்் பொக்ாை்டு பொசை்கிைது.
நீங்கள் எப்போபோதோவது ்கசய்வதறியோது தவித்து, நடவடிகத்க எடுப்பதற்கோன  

மிகச ்சிறந்த வழிதயத ்போதடுை் போபோது, உங்கதள நீங்கபோள போகட்டுக ்்ககோள்ளுங்கள்: 

அது சட்டபூரவ்மானது ைானா?

அது நம்முதடய விதிக்�் மை்றும் நமது  
பொக்ா�்தக்க்ளே�ாடு இதசந்ைைா?

அது நமது ளேநாக்்க்ம் மை்றும்  
முக்்கிய மதிப்பீடுக்ளுக்்குை் துதைபுரிகிைைா?

அது, நமது வாடிக்்தக்யா�ரக்்�், நமது குழு உறுப்பினரக்்�், 
பங்குைாரரக்்�், சமுைாயங்க்�், மை்றும் நம்ளேமாடு, நமக்்க்ாக் 

மை்றும் நம் சாரப்ாக் பைியாை்றுபவரக்்ளுக்்கு நாம் 
பொக்ாடுை்து�்� வாக்்குறுதிக்்கு இதசந்ைைா?

நீங்க்�் எடுக்்கும் நடவடிக்்தக்க்த� ஊடக்ை்திை் 
பொவ�ிவந்ைாை் அது உங்க்ளுக்்கு பொசௌக்ரியமாக் இருக்்குமா?

இகப்ோகள்விகள் அதனதத்ிற்குை் நீங்கள் ஆை் என்று பதிைளிதத்ோை், 
ஒருபோவதள போைற்்ககோண்டு நடவடிகத்க எடுகக் அது சர்ியோனதோக 
இருகக்ுை். ஆனோை், எந்த நிதையிலுை் நீங்கள் "இை்தை" அை்ைது 
"எனகக்ு உறுதிபடத ்்கதர்ியவிை்தை" என்பதோகப் பதிைளிதத்ோை், நிறுதத்ி 
விட்டு, ைனை் திறந்து போபசி, போகட்டுத ்்கதர்ிந்து ்ககோண்டு, ைறுபர்ிசீைதன 
்கசய்யுங்கள். நோை் எப்போபோதுை் நோணயத்துடன் ்கசயை்படுகிபோறோை் 
என்பதத நிதனவிை் ்ககோள்ளுங்கள்.

என்ன ்கசய்வது என உங்களுகக்ு உறுதிபடத ்்கதர்ியவிை்தை என்கிற 
பட்சதத்ிை், உங்களுகக்ு உதவ அபோநக ஆதோர் வளங்கள் இருகக்ின்றன 
என்பதத ைனதிை் தவத்துக ்்ககோள்ளுங்கள். நீங்கள் தன்னந்தனியோக ஒரு 
கடினைோன சூழ்நிதைதய எதிர்்்ககோள்ள போவண்டியதிை்தை. 

நமது விதிக்�ிை் அடங்கியிருப்பது என்ன? 
குழு உறுப்பினர்க்ள் ைற்றுை் ைற்ற தர்ப்பினர்க்தளப் ்கபோருதத் வதர்யிை் 
– நை்முடன் பணியோற்றுபவர்க்ள், நைகக்ோக அை்ைது நைது சோர்ப்ோக 
பணியோற்றுபவர்க்ள் உட்பட – நீங்கள் இவற்தற எவ்விதை் ்கசய்யைோை் என்பததக ்
கோணைோை்: 

• நைது விதிகள், நைது ்ககோள்தககள், ைற்றுை் சட்டதத்த எவ்விதை் 
பின்பற்றுவது.

• நை்ை முடிதவயுை், ்கபோது அறிதவயுை் எவ்விதை் உபபோயோகிப்பது.

• நிழை் பகுதிகள் ைற்றுை் ைதறவுப் பகுதிகளிை் எவ்விதை் வழிகண்டு ்கசை்வது.

• தவறோன நடதத்ததய நீங்கள் கோணுை் போபோது அை்ைது அது குறிதத் 
சந்போதகை் எழுை் போபோது ்கவளிப்பதடயோக எவ்விதை் போபசுவது.

• விசோர்தணகளிை் எவ்விதை் ஒத்துதழப்பது.

• என்ன ்கசய்வது என்பது உங்களுகக்ுத ்்கதர்ியோத போபோது, போகள்விகதளக ்
போகட்பது.

நீங்கள் ஒரு போைைோளர்ோக இருகக்ிற பட்சதத்ிை், நீங்கள் பின்வருை் விததத்ிை் 
முன்ைோதிர்ியோகவுை் நடந்து ்ககோள்ள போவண்டுை்:

• உர்ிய முதறயிலுை், இவ்விதிகதள அணுசர்ிகக்ிற விதங்களிை் 
்கசயை்படுவதன் மூைை்

• குழு உறுப்பினர்ின் போகள்விகளுகக்ுப் பதிைளிகக்ுை் விததத்ிை் இருப்பதன் 
மூைை்

• புதியதுை், புதுதையோனதுைோன போயோசதனகதளப் பகிர்ந்்து ்ககோள்ளுைோறு 
உங்கள் குழுவினதர் ஊகக்ுவிப்பதன் மூைை்

• உங்கள் குழுவுடன் முகக்ிய ைதிப்பீடுகதளப்  பற்றி விவோதிகக்ிறது 

• இவ்விதிகதள உங்கள் குழுவினர் ்புர்ிந்து ்ககோள்கிறோர்க்ள் என்பதத உறுதி 
்கசய்வதன் மூைை்

• நைகக்ுக ்கிதடகக்ுை் பைன்கதளப் போபோைபோவ அபோதயளவிற்கு நைது முகக்ிய 
ைதிப்பீடுகளுை் முகக்ியைோனதவ என்பததத ்்கதளிவோகக்ுை் விதங்களிை் 
குழு உறுப்பினர்ின் ்கசயை்திறதன ைதிப்போய்வு ்கசய்வதன் மூைை்

• நடந்திருகக் வோய்ப்புள்ள தவறோன நடதத்ததய அறிவிதத்ை் ைற்றுை் 
உங்களது குழுவினர் ்அை்ைது ைற்றவர்க்ள் எழுப்புகிற தவறோன நடதத்த 
குறிதத் அறிகத்ககதள போை்கைடுத்துச ்்கசை்லுதை் மூைை்

• நை் நை்பிகத்கயிை் ஒருவர் ்அறிவிகக்ுை் ஐயை் ஒன்றுகக்ு எதிர்ோக பழிவோங்குை் 
்கசயை் நதட்கபறோைை் தடுகக் நடவடிகத்க எடுப்பதன் மூைைோக

• ஒருவர் ்நைது விதிகதள மீறியிருகக்ுை் போபோது, அதிை் ஆபதத்தக ்
குதறப்பதற்குை், கட்டுப்போடுகதளத ்போதோற்றுவிப்பதற்குைோன 
்கசயை்திறன் குறிகப்ோகோள்கள் உள்ளிட்ட, உர்ிய நடவடிகத்க 
எடுகக்ப்்கபறுவததப் பர்ிசீலிப்பதன் மூைை்

• ைனிதவளை், சட்டத்துதற அை்ைது உள்ளோன தணிகத்கபோயோடு, உர்ியபடி 
ஒத்துதழப்பதன் மூைை்

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29312/index.html
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வழிக்ாட்டுைை்க்ளுக்்க்ாக்க்் 
ளேக்ட்டை்
மனம் திைந்து ளேபசுைை்
நைது விதிகள், நைது ்ககோள்தககள், அை்ைது சட்டதத்த மீறுவது, Tenneco 
நிறுவனதத்தயுை், நைது குழு உறுப்பினர்க்தளயுை் போதித்து விடைோை். நீங்கள் 
முதறயற்ற ஒன்தற எப்போபோதோவது போர்த்த்ோபோைோ அை்ைது நடந்திருகக்ைோை் எனச ்
சந்போதகிதத்ோபோைோ, ைனை் திறந்து போபசுங்கள். உங்களுகக்ு உறுதிபடத ்்கதர்ியவிை்தை 
என்றோலுை் கூட, ைனை் திறந்து போபசிவிடுவது தோன் எப்போபோதுபோை ்கசய்வதற்கோன 
சர்ியோன கோர்ியைோகுை்.

Tenneco Hotline-கக்ு வருை் ்கதோதைபோபசி அதழப்புகதளயுை், அறிவிப்புகதளயுை், 
்கவளிப்புற நிறுவனை் ஒன்போற தகயோளுகிறது. ்கபருை்போைோன நோடுகளிை், நீங்கள் 
அனோைபோதயைோனவர்ோக இருந்து்ககோள்வதற்கோன வழிவதகயுை் இருகக்ிறது. 
அதத அனுைதிகக்ோத சட்டை் இருகக்ிற நோடுகளிை், அதுகுறித்து Hotline பிர்திநிதிகள் 
உங்களுகக்ுத ்்கதர்ிவிப்போர்க்ள். நீங்கள் இதத்தகய ஆதோர் வளங்கதள ைனை் 
திறந்து போபசுவதற்கு உபபோயோகிகக்ுை் போபோது, நீங்கள் அறிவிதத்தன் நிதைதயத ்
்கதர்ிந்து ்ககோள்ள அை்ைது கூடுதை் தகவை்கதளப் ்கபறுவதற்கு உங்களுகக்ு ஒரு 
அறிகத்க எண் வருை். 

Hotline வோயிைோக அறிவிதத் அதனத்துப் பிர்சச்ிதனகதளயுை், ைதைதம Ethics & 
Compliance அதிக்ாரி அவர்க்ளுகக்ு அனுப்பி தவத்து விடுவோர்க்ள், அபோதோடு உங்களது 
விசோர்தணகளுகக்ுை் உர்ிய போநர்தத்ிை் பதிை் தருவோர்க்ள் என்பதத ைனதிை் தவத்துக ்
்ககோள்ளுங்கள். Tenneco-விை், நடந்திருகக் வோய்ப்புள்ள தவறோன நடதத்தகள் குறிதத் 
அதனத்து அறிவிப்புகதளயுை் தீவிர்ைோனதவயோகபோவ எடுத்துக ்்ககோள்போவோை். 
அறிவிப்பு ஒன்று எங்களுகக்ு வந்ததுை், அந்த விஷயதத்த நோங்கள் இர்கசியைோக 
விசோர்தண ்கசய்து, நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகள், விதிகள், ்ககோள்தககள் அை்ைது 
்கபோருதத்ைோன சட்டங்கதள மீறியிருகக்ிறோர்க்ளோ என்பது குறித்து முடி்கவடுத்து, 
உர்ிய போநர்தத்ிலுை், முழுதையோகவுை் ஏற்ற திருதத் நடவடிகத்ககதள எடுப்போபோை். 
Tenneco நிறுவனக ்குழு உறுப்பினர்க்ள் விசோர்தணகளிை் ஒத்துதழகக் போவண்டுை் 
என்போற எதிர்ப்ோர்க்க்ிபோறோை்.

பழிவாங்க்ாதம
Tenneco-விை், அகக்தறபோயோடு ஐயங்கதளப் பகிர்ந்்து ்ககோள்கிற, விசோர்தணகளிை் 
ஒத்துதழகக்ிற அை்ைது போநர்த்ையோன அறிகத்ககதளத ்தருகிறவர்க்ளுகக்ு எதிர்ோக, 
நோங்கள் எவ்விதப் பழிவோங்குதை் நடவடிகத்கதயயுை் (போவதை நீகக்ை் ்கசய்தை், 
சை்பளக ்குதறப்பு, அை்ைது ைற்ற எதிர்ை்தறயோன போவதை நடவடிகத்க போபோன்றதவ) 
அனுைதிப்பதிை்தை.

ஒரு போநர்த்ையோன அறிகத்க என்றோை் என்ன? இது, நீங்கள் உண்தையிை் நை்புகிற 
ஒன்று நைது விதிகளின், அதத நீங்கள் தவறோக எடுதத்ிருந்தோலுை் கூட, நைது 
்ககோள்தககளின், அை்ைது சட்டதத்ின் மீறைோக இருகக்ைோை் என்பது குறித்து ைனை் 
திறந்து போபசுவபோதயோகுை். 

உங்கள் சந்போதகை் உண்தை்கயன நிரூபிகக்ிறோர்க்போளோ இை்தைபோயோ, 
அவற்தற தீவிர்ைோனதோகபோவ எடுத்துக ்்ககோள்போவோை், அபோதோடு முன்வருை் 
போபோது உங்களுகக்ுப் போதுகோப்பளிப்போபோை். உங்கள் குர்தை நோங்கள் 
ைதிகக்ிபோறோை் அபோதோடு கூடுைோன ைட்டுை் அதிக விவர்ங்கபோளோடு ைனை் திறந்து 
போபசுை்படி உங்கதள ஊகக்ுவிகக்ிபோறோை். நீங்கள் எவ்வளவுகக்ு எவ்வளவு 
அதிகத ்தகவை்கதளத ்தருகிறீர்க்போளோ, அந்தளவிற்கு எங்களோை் உடபோன 
அப்பிர்சச்ிதனதயத ்தீர்த்்துவிட முடியுை். 

ஆகபோவ, ைனை் திறந்து போபசுங்கள், நை்தை ஓட்டுநர் ்இருகத்கயிை் இருகக்ச ்
்கசய்கிற நை்பிகத்க ைற்றுை் புகதழப் பர்ோைர்ிகக் உதவுவதிை் நீங்கள் உதவுகிறீர்க்ள் 
என்பததத ்்கதர்ிந்து நிை்ைதியோயிருங்கள்.இதற்குக ்கூடுதைோக, Tenneco Hotline வசதி, நோளிை் 24 ைணி போநர்முை், 

வோர்தத்ிை் ஏழு நோட்களுை் ்கதோதைபோபசி அை்ைது இதணய வோயிைோகக ்
கிதடகக்ிறது. இதற்கோன கட்டணமிை்ைோ ்கதோதைபோபசி எண்கதள எங்களது 
இதையை�ை்திை்பட்டியலிட்டுள்போளோை்.

எப்போபோது ைனை்  
திறந்து போபசுவது

நீங்கள் பின்வருவனவற்றின் விதிமீறை் ஒன்தறப் 
போர்க்க்ுை் பட்சதத்ிை் அை்ைது சந்போதகிகக்ுை் 
பட்சதத்ிை்:

• நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகள் அை்ைது விதிகள்

• நைது ்ககோள்தககள் ைற்றுை் நதடமுதறகள்

• எந்த்கவோரு சட்டை் அை்ைது ஒழுங்குமுதற

எப்படி ைனை் திறந்து 
போபசுவது

இவர்க்தளத ்்கதோடர்ப்ு்ககோள்ளத ்தயங்கோதீர்க்ள்:

• உங்கள் போைைோளர்்

• நீங்கள் நை்புகிற இன்்கனோரு போைைோளர்்

• ைனித வளங்கள் துதற

• சட்டை் துதை
• நிதித்துதற

• உைக்�ாவிய இைக்்க்ை்துதை

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29312/index.html
mailto:GlobalCompliance@tenneco.com
mailto:GlobalCompliance@tenneco.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29312/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29312/phone.html
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ஒன்ைாக் பொவை்றியதடைை்
Tenneco-விை், நோை் ஒரு குழுவினர்ோக இருகக்ிபோறோை். உற்பதத்ி ்கசய்வதிை் 
இருந்து வினிபோயோகை் ்கசய்வது வதர் ஒவ்்கவோன்றிலுை் நிபுணர்க்ளோக, 
நோை் தகவை்களுகக்ுை், ஆதோர் வளங்களுகக்ுை் ஒருவதர்்கயோருவர் ்
சோர்ந்்திருகக்ிபோறோை். நோை் அப்படிச ்்கசய்யுை் போபோது, நோை் உள்ளபடி 
எந்தளவிற்கு திறதையுள்ளவர்க்ளோக இருகக்ிபோறோை் என்பததத ்
்கதர்ிந்து ்ககோள்போவோை். ஒருவதர்்கயோருவர் ்கவனித்துக ்்ககோள்வதன் 
மூைமுை், போவறுபோடுகதளத ்தழுவிக்்ககோள்வதன் மூைமுை், நோை் 
்கவற்றி்கபறுபோவோை், அபோதோடு அதத நோை் ஒன்றிதணந்து ்கசய்போவோை். 

இந்ைப் பிரிவிை்:
  ஒருவதர்்கயோருவர் ்ைதிதத்ை்

  அதனவருை் ஒன்றோக இருதத்ை் 

  போதுகோப்தப முதன்தை ஆகக்ுதை்

  இதர் தர்ப்பினருடன் பணிபுர்ிதை்

T E N N E C O  ந ட ை் தை  வி தி க் �்
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ஒருவதரபொயாருவர ்
மதிை்ைை்
இைக்்கு
கூட்டுமுயற்சி ைற்றுை் உள்ளடகக்ிய, ்கதோை்தையற்ற, ஒடுகக்ுதைற்ற ைற்றுை் 
இழிவுபடுதத்ோத பணிசச்ூழதை ஊகக்ப்படுத்துதை். 

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
நைது குழுவிை் உள்ள ஒவ்்கவோருவதர்யுை் நோை் ைதிகக்ிபோறோை், ஒவ்்கவோருை் 
கண்ணியத்துடனுை் ைர்ியோததயுடனுை் நடதத்ப்பட போவண்டியது அவசியை் 
என்பதத நோை் அறிபோவோை். அதனோை் தோன் நோை் ஒவ்்கவோருவருை், நைது 
நிறுவனதத்ிை் உள்ள ஒவ்்கவோரு நிதையிலுை், நோை் இயங்குை் ஒவ்்கவோரு 
இடதத்ிலுை், ்கதோை்தை ்ககோடுப்பதற்கு முற்றுப்புள்ளி தவகக்ுை் கடதைதய 
்ககோண்டுள்போளோை்.

நை் ஒவ்்கவோருவதர்யுை் ைதித்து இததன ்கசய்கிபோறோை். நோை்்கசய்யுை் அதனத்துை் 
நை்பிகத்கயுடன் ்கதோடங்கி முடிவுறுகிறது. ைகக்ள் சர்ியோனவற்தற ்கசய்கிறோர்க்ள் 
என்று நோை் நை்புகிபோறோை், ஒருவதர் ஒருவர் ்அகக்தற ்ககோள்கிறோர்க்ள், 
போநர்ை்தறயோன சூழதை ஏற்படுதத் போடுபடுகிறோர்க்ள் என்று நை்புகிபோறோை். அங்போக 
நை் உறுப்பினர்க்ள் ்கதோந்தர்வு பயமின்றி தங்கள் பணிதய ஆற்ற முடியுை். நை்ைோை் 
்கதோை்தைதய அதடயோளை் கோணமுடியுை் என்பதத நோை் உறுதி ்கசய்கிபோறோை். 
அப்படி எததயுை் கண்டோை் அதுபற்றி ்கதர்ிவிகக்ைோை். 

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

ஈடுபாடு க்ாட்டுைை். குழு உறுப்பினர் ்ஒருவர் ்ைற்றவருதடய ைததத்த 
இழிவு படுத்துவதத நீங்கள் போகட்க போநர்ிடுகிறது. அவர்க்தள நிறுதத்ச ்
்கசோை்லிவிட்டு, அவர்க்ள் நடதத்த குறித்து ்கதர்ிவிகக்ிறீர்க்ள். எை்தை மீறை்? 
இை்தை, நோை் ஒரு குழு. ைற்றவர்க்ளின் ைத நை்பிகத்கதய நோை் ைதிகக்ிபோறோை், 
எனபோவ நீங்கள் குர்ை் எழுப்பியதன் மூைை் சர்ியோக ்கசய்திருகக்ிறீர்க்ள். 
இதுபோபோன்ற ைர்ியோததகக்ுதறவோன ைற்றுை் ்கபோருதத்ைற்ற ்கசயதை 
நீங்கள் கோணுை்போபோ்கதை்ைோை் இததன ்கசய்யுங்கள், அை்ைது நீங்கள், 
வன்முதற, மிர்ட்டை், இழிவு படுத்துதை், ்கதோந்தர்வு்கசய்தை் இவற்தற 
எதிர்்்ககோள்ளுை்போபோ்கதை்ைோை் இததச ்்கசய்யுங்கள்.

நாம் பொவை்றி பொபை சிைந்ை 

வாய்ப்பிதன உறுதி பொசய்ய 

திைந்ை உை்தமயான 

இருவழி பொைாடரத்ப 

பயன்படுை்துகிளேைாம்.

எசச்ரிக்்தக். 

பொைாழிை்முதைை்திைனுடன் 
தவை்திருை்ைை்.  
குழு உறுப்பினர் ்ஒருவர்ின் பதவி 
உயர்வ்ு பற்றி நீங்கள் இப்போபோதுதோன் 
அறிந்தீர்க்ள். அவர்து பதவி 
உயர்வ்ுகக்ு நீங்கள் ைகிழ்சச்ி 
அதடகிறீர்க்ள். அவதர் போர்ோட்டி 
அவர் ்முதுகிை் தட்டிக்்ககோடுகக் 
விருை்புகிறீர்க்ள். அனுைதிகக்ப்படுகிறதோ? ஒருபோவதள, ஆனோை் உங்கள் 
பகுதியிை் நிைவுை் வழகக்ை், ைர்தப ்கபோருதத்து. இதுபோபோன்ற ்கதோடுததை 
வர்போவற்பதிை்தை என்று நீங்கள் அறிந்தோை், உங்கள் சக ஊழியதர் போர்ோட்ட போவறு 
வழிதய கண்டறியுங்கள். 

ைவைான வழி.

நதகசச்ுதவதய சோகக்ோக பயன்படுத்துதை். கோைோண்டு இறுதியிை் முடிவுகள் 
ஏைோற்றைளிப்பதோக இருப்பதோை், குழுவிை் மிகவுை் பதட்டைோன சூழை் நிைவுகிறது. 
பதட்டதத்த தணிகக், நதகசச்ுதவயோன மீை் ஒன்தற அதனவர்ிடமுை் கோட்ட 
விருை்புகிறீர்க்ள். ஆனோை் அதிை் உள்ள படை், சோதடயோக போவறு … எததபோயோ 
உணர்த்்துகிறது. போே- நோ்கைை்ைோை் ்கபர்ியவர்க்ள், சர்ிதோபோன? இதத ஒரு 
சோகக்ோக பயன்படுதத்ோதீர்க்ள். ்கபோருதத்ைற்ற ஆபோசைோன படங்கதள பகிர்ந்்து 
்ககோள்ளுதை் ஒருவதக போலியை் ்கதோந்தர்வு. நோை் இதத சகித்துக்்ககோள்வதிை்தை. 
எந்ை ஒரு ்கசயபோைோ, வோர்த்த்தகபோளோ, ஆபோச ்கபோருளிை் இருந்து, யோருகப்ோகனுை், 
அசவுகர்ியைோன வதகயிை், அவர்க்ள் பணியோற்றுவதிை் போதிப்பிதன ஏற்படுத்துை் 
வதகயிை் இருந்தோை். பகிர்ந்்து்ககோள்ள ்கபோருதத்முள்ள போவறு எததயோவது 
கண்டறியுங்கள். 
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பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

“பொைாந்ைரவு” எப்படி இருக்்கும்? 
்கதோந்தர்வு வர்போவற்கப்படோத நடதத்தயோகுை். அது பணியிடதத்த, 
விபோர்ோதைோன இடைோக அை்ைது அசச்ுறுத்துை் இடைோக உணர்தவகக் 
கூடை். ைோறோக நோை், நை்பிகத்ககக்ுர்ிய கைோசோர்தத்த, ஒருவருகக்ு 
ஒருவர் ்அகக்தற ்ககோள்ளுை் இடைோக உருவோகக் விருை்புகிபோறோை். 
எந்த வதக ்கதோந்தர்தவயுை் தவிர்த்்து உங்கள் பங்களிப்தப 
்கசய்யுங்கள். இதிை்: 

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்

• வாய்பொமாழி

- கிறுகக்ுதத்னைோன 
அை்ைது கீழ்தத்ர்ைோன 
நதகசச்ுதவகள்

- இனரீ்தியோன தோகக்ுதை்

- மிர்ட்டை்கள் 

- ்கபயர்ிட்டு 
இழிவுபடுத்துதை்

- ்ககோசத்சயோன கருத்து

• உடை் ரீதியான

- தள்ளுதை் அை்ைது 
்கசோருகுதை்

- ைற்றவர் ்உடை் மீது 
உர்சுதை்

- போலியை் ரீ்தியோக 
முன்்கைோழிதை்

• க்ாபொைா�ி

- புண்படுத்துை் 
போகலிசச்ிதத்ிர்ை்

- புண்படுத்துை் 
மின்னஞ்சை்கள்

- சிதத்ிர்ங்கள் அை்ைது 
படங்கள்

- தவறோன அை்ைது 
ஆபோசைோக முதறதத்ை் 
அை்ைது ்கசய்தககள்

• பாகுபாடு 

- தனிப்பட்ட 
குணோதிசியதத்ின் 
அடிப்பதடயிை், ஆனோை் 
போலின ைற்றுை் இன 
ரீ்தியோக ைட்டுைை்ைோைை்

நிதனவிை் ்ககோள்ளுங்கள், தவறோன நடதத்த என்பது, நைது 
விதிமுதறகதள மீறுவதற்கு இந்த பட்டியலிை் உள்ளதவ ைட்டுை் 
மீறப்படுவதுடன் நிற்பதிை்தை. ஒருவதர் ஒருவர் ்ைதிதத்ை், 
ஒருவருதடய உணர்வ்ுகதள ைற்றவர்க்ள் பர்ிவு கோட்டுதை் 
மிகவுை் முகக்ியைோனது என்பதத நிதனவிை் ்ககோள்ளுங்கள். 
உங்கள் ்கசயை் ஏற்படுத்துை் விதளவுகள் தோன் இதிை் கணகக்ிை் 
எடுத்துக்்ககோள்ளப்படுை். “நோன் அந்த ்கபோருளிை் ்கசோை்ைவிை்தை” 
என்று ்கசோை்வதோை் சர்ியோகோது.

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29312/index.html


பொபாரு�டக்்க் 
அட்டவதை

ளேநரடிை் 
பொைாதைளேபசி வசதி

T E N N E C O  ந ட த் தத  வி தி க ள்

11

அதனவரும் ஒன்ைாக் 
இருை்ைை்
இைக்்கு
ஒவ்்கவோருவருை், தங்கதளயுை் போசர்த்்துள்ளதோகவுை், அவர்க்ளது முழு சுயதத்தயுை் 
பணிகக்ோகக ்்ககோண்டு வர் ஊகக்ை் ்கபற்றதோகவுை் உணர்க்ிறபோதோர் ்சூழதை 
அபிவிருதத்ி ்கசய்தை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
Tenneco-விை், எை்ைோ விததத்ிலுை் வருகிற உன்னத நிதைதயபோய நோை் நோடுகிபோறோை். 
போவறுபோடுகள் நிதறந்த பின்னனிதயக ்்ககோண்ட திறதை வோய்ந்த குழு ஒன்று 
நை்மிடை் இருகக்ப் ்கபற நோை் அதிர்ஷ்்டசோலிகள் தோன் எனுை் அபோத போவதளயிை், 
அங்போகபோய நோை் நின்று போபோவதிை்தை. நோங்கள், நைது குழுவிை் இருகக்ிற 
ஒவ்்கவோருவருை், ைதிகக்ப்படுவதோகவுை், போசர்த்்துக்்ககோள்ளப்பட்டதோகவுை், 
ைர்ியோததயளிகக்ப்படுவதோகவுை் உணர்க்ிற நிதைகப்ோக குறிகப்ோகோள் ்ககோள்கிபோறோை். 

நைது மிகப்்கபர்ிய ்கசோதப்ோத நைது ஆட்கள் தோன். அதனத்துை் போசர்ந்்த 
தன்தைதயயுை், போவற்றுதைதயயுை் அபிவிருதத்ி ்கசய்வதன் மூைைோகவுை், 
நியோயைோன போவதை வோய்ப்புப் பழகக்ங்கதளக ்கண்கோணிப்பதன் மூைைோகவுை், 
போகுபோடு கோண்பிகக்ப்்கபறுவதத ஒருபோபோதுை் சகித்துக ்்ககோள்ளோததன் 
மூைைோகவுை் நோை் அவர்க்தளப் போதுகோகக்ிபோறோை். போவற்றுதைகதளக ்
்ககோண்டோடுவதன் மூைைோகவுை், உங்கதளச ்சுற்றியுள்ளவர்க்ள் அவர்க்ளோை் முடிந்த 
ைட்டுை் மிகச ்சிறப்போகச ்்கசயை்பட அவர்க்தளக ்கவர்ந்்திழுப்பதன் மூைைோகவுை், 
ஒவ்்கவோருவருகக்ுை் சைைோன வோய்ப்தபக ்்ககோடுதத்ிட எங்களுகக்ு உதவுங்கள். 

நாங்க்�் எை்ைா விைங்க்�ிலுமான ளேவை்றுதமக்்கு மதிப்ப�ிக்்கிளேைாம், அதிை் 
அடங்குபதவ: வயது, போர்ை்பர்ியை், வை்சோவழி அை்ைது குடியுர்ிதை, நிறை், இனை், 
ைதை் (ைத உதட ைற்றுை் போபணுை் பழகக்ங்கள்), பூர்வ்ீகை், ஊனை், திருைண அை்ைது 
குடுை்ப நிதை, ைருத்துவ நிதைதை, ைர்பியை் தகவை்கள், இர்ோணுவ ைற்றுை் 
முன்னோள் இர்ோணுவ 
நிதை, அர்சியை் சோர்ப்ு, 
போதசிய மூைை் (்கைோழி-
உபபோயோகக ்கட்டுப்போடுகள் 
உட்பட), போலினை் (கர்ப்்பை், 
ைகப்போபறு, தோய்ப்போை் 
்ககோடுதத்ை் ைற்றுை் 
அது ்கதோடர்ப்ுதடய 
நிதைதைகள் உட்பட), 
போலின அதடயோளை் 
ைற்றுை் ்கவளிப்போடு, 
போலியை் சோர்ப்ு, ைற்றுை் 
இன்னுை் பை.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

சமமான வாய்ப்பிதன ஊக்்குவிை்ைை். போலினை் ைோறுவது என்று ஒருவர் ்
எடுதத் முடிவோை் அவதர் ஒரு திட்டதத்ிற்கு நிர்ோகர்ிதத்ிருகக்ிறோர்க்ள் என்பதோக 
உங்கள் குழு நை்புகிறது. அவர்க்ள் உதவிகக்ோக உங்களிடை் வருகிறோர்க்ள். 
சர்ியோன ்கதர்ிவோ? நிசச்யைோக. போவதை வோய்ப்பு குறிதத் முடிவுகள், போலின 
்கவளிபோடுகதள கருதத்ிை் ்ககோள்ளோைை், போவதை ்கதோடர்ப்ோன வர்ண்முதற 
அடிப்பதடயிபோைபோய இருகக் போவண்டுை். ைனை் திறந்து போபசுவதன் மூைைோக, 
உங்கள் குழு ஒரு நியோயைோன, பன்முகத ்தன்தை ்ககோண்ட, வர்போவற்பளிகக்க ்
கூடிய பணியிடதத்தப் பர்ோைர்ிகக் உதவுகிறது. நீங்களுை், அவர்க்ளது போலினை் 
ைோறுவது என்ற முடிவிற்கு நோை் துதண நிற்கிபோறோை் என்பதத அவருகக்ு எவ்விதை் 
்கதர்ியச ்்கசய்ய முடியுை் என்பது குறிதத் உதர்யோடலுகக்ு சிை போயோசதனகதளக ்
்ககோடுங்கள். உதர்யோடதை ்கதோடர்ச ்்கசய்வதன் மூைைோக, உங்களது 
குழுவினர்ோை் அதி விதர்வோக போயோசதனகதளச ்்கசயை்படுதத்ிவிட முடியுை்.

எசச்ரிக்்தக்.

சுயவுைரள்ேவாடு பைியாை்றுைை். உங்கள் குழுவினர்,் சைைோன தகுதியுள்ள 
இருவதர் போநர்க்ோணை் ்கசய்கிறோர்க்ள். அவர்க்ளிை் ஒருவர் ்போவற்றுதையுள்ளவர்.் 
குழுவிை் உள்ள ஒருவர்,் சிறந்த ஆளுதை ்ககோண்ட ஒருவதர்த ்போதர்ந்்்கதடுகக்ைோை், 
அவபோர் நன்கு ்கபோருதத்ைோனவர்ோக இருப்போர் ்என்று ஆபோைோசதனயளிகக்ிறோர்.் 
அருதையோன முடிவு? உண்தையோகபோவ இை்தை. ைதறமுகைோக 
ஒருததைப்பட்சைோக முடி்கவடுப்பது, உங்கதளத ்தவறோன திதசகக்ுக ்்ககோண்டு 
்கசன்றுவிடுை். சிறந்த எதிர்க்ோைதத்த அதைப்பதற்கு போவற்றுதை எவ்விதைோக 
உங்கள் குழுதவ வலுப்படுத்துை் என்பது குறித்து விவோதிப்பபோத சிறப்போனதோக 
இருகக்ுை்.

ைவைான வழி.

அவைர்ியோதத ்கசய்பவர்ோக இருதத்ை். ஒருவர்து நோட்டினை் குறித்து உங்கள் 
போைைோளர் ்கிண்டை் ்கசய்கிறோர்.் அந்போநர்தத்ிை் யோருை் எதுவுை் ்கசோை்ைவிை்தை, 
ஆனோை் பிற்போபோடோ, அது எவ்வளவு முதறயற்றது என்பது குறித்து 
ஒவ்்கவோருவருை் முனுமுனுகக்ிறோர்க்ள். குதறந்த பட்சை், நீங்கள் அதனவருை் 
ஒபோர் பகக்தத்ிை் இருகக்ிறீர்க்ள், சர்ி தோபோன? தவறு. Tenneco-விை் இதத்தகய 
விைர்ச்னங்களுகக்ு இடை் கிதடயோது. ைனை் திறந்து போபசுங்கள், அதற்கோக 
உங்கதளப் பழிவோங்கினோை் உங்களுகக்ுப் போதுகோப்பு கிதடகக்ுை் என்பததத ்
்கதர்ிந்து்ககோள்ளுங்கள்.

நாங்க்�் பொசய்யும் 

எை்ைாவை்றிலும் உ�்ளேசரப்்பு 

இருப்பதிை் நாங்க்�் 

உறுதியாக் உ�்ளே�ாம்.
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பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

ளேமலும் உ�்�டக்்கியைாக் வழிக்த� 
க்ாை்கிறீரக்்�ா?

• உங்கள் தனிப்பட்ட பண்புகதளப் பற்றி போபசுங்கள்.- ைற்றவர்க்ள் 
அதத பின்பற்ற ஊகக்ைளிப்பதோக இருகக்ைோை்.

• கடினைோன உதர்யோடை்களிை் பங்போகற்க கூசச்ப்படோதீர்க்ள், 
ஆனோை், என்ன்கவன்ற போருங்கள், கோது ்ககோடுத்து போகளுங்கள், 
ைோற்றுக ்கருத்துகதள ைதியுங்கள். 

• ைற்றவர்க்ள் அனுபவதத்ிை் இருந்து நீங்கள் போைலுை் 
கற்றுக்்ககோள்ள உள்ளது என்பதத ஏற்றுக்்ககோள்ள ஒருபோபோதுை் 
அஞ்சோதீர்க்ள். 

• ைகக்ள் தோங்கள் எப்படி உள்ளோர்க்ள் என்று ைற்றவர்க்ள் 
கருதுகிறோர்க்ள் என்று நிதனகக்ிறோர்க்போளோ அந்த வதகயிை் 
போபசுங்கள் ்கசயை்படுங்கள். 

• போவதைவோய்ப்பளிதத்ை் ்கதோடர்ப்ுதடய முடிவுகதள எடுப்பதிை் 
பன்முகதத்ன்தையின் முகக்ியத்துவதத்த எப்போபோதுபோை கருதத்ிை் 
்ககோள்ளுங்கள். 

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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பாதுக்ாப்தப முைன்தம 
ஆக்்குைை்
இைக்்கு
நோை் போதுகோப்போக இருப்பதத உணர்வுை், ஒருவர் ்மீது ஒருவர் ்அகக்தற 
்ககோள்ளகக்ூடியதுைோனபோதோர் ்சூழதையுை் உருவோகக்ுதை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
நைது கைோசச்ோர்தத்ிை் போதுகோப்பு என்பது மிகப் ்கபர்ிய பங்கோகுை், நோை் 
ஒவ்்கவோருவருை் அதிை் முகக்ிய பங்கோற்றுகிபோறோை். ஒவ்்கவோருவருை் போதுகோப்போக 
இருப்பதத உணர்ச ்்கசய்யுை் வதகயிை், ்ககோள்தககள் ைற்றுை் வழிமுதறகள், 
ஆய்வுகள் ைற்றுை் சர்ிபோர்ப்்புப் பட்டியை், போதுகோப்புக ்குழுகக்ள் ைற்றுை் போதுகோப்புப் 
பயிற்சி வோயிைோக நோங்கள் கடுதையோக உதழகக்ிபோறோை்.

இதிை் ்கவற்றி ்கபறுவதற்கு, எங்களுகக்ு உங்களின் உதவி போததவ. விழிப்புடன் 
இருங்கள், போதுகோப்போன பணி நதடமுதறகக்ு முன்ைோதிர்ியோக இருந்து, ஒருவர் ்மீது 
ஒருவர் ்அகக்தற ்ககோள்ளுங்கள்.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

ைக்வை் பொைரிந்து இருை்ைை். நீங்கள் பணிபுர்ியுை் இடதத்ிை் புதிய அபோயக ்
அதடயோளக ்குறி இருப்பததப் போர்க்க்ிறீர்க்ள், ஆகபோவ அததப் பர்ிசச்யப்படுதத்ிக ்
்ககோள்வதற்கு நீங்கள் அவகோசை் எடுத்துக ்்ககோள்கிறீர்க்ள். நை்ை போயோசதன? 
உள்ளபடிபோய! தகவை் ்கதர்ிந்திருப்பது என்பது, போதுகோப்தப போைை்படுத்துவதற்கோன 
அற்புதைோனபோதோர் ்வழி. ஏற்பட வோய்ப்பிருகக்ிற இன்னை்கதள கவனித்துப் 
போருங்கள், போதுகோப்புத ்போததவகள் குறித்து நோளது போததி வதர் விவர்ை் ்கதர்ிந்து 
இருங்கள், அபோதோடு, நிகழ்வுகள், கோயங்கள், ையிர்ிதழயிை் தப்பியதவ, ைற்றுை் 
போதுகோப்பற்ற சூழை்கதள உடனடியோக ்கதர்ிவியுங்கள். 

உங்க்�் இதடபொவ�ிதயக்் க்தடபிடிை்ைை். உங்களது பகுதி 
தனிதைப்படுதத்ப்பட்டிருகக்ிறது, ஒவ்்கவோருவதர்யுை் வீட்டிலிருந்போத 
பணியோற்றுைோரு ்கசோை்லியிருகக்ிறோர்க்ள். இருந்தோலுை், உங்களுகக்ு, போநர்டியோக 
களதத்ிை் பணியோற்றியோக போவண்டிய அதத்ியோவசிய போவதை இருகக்ிறது, 
ஆகபோவ அங்போக ்கசை்ை உங்கள் போைைோளர்ிடை் அனுைதி ்கபறுகிறீர்க்ள். அங்போக 
இருகக்ுை் போவதளயிை், ைற்றவர்க்ளிடமிருந்து இதட்கவளிதயக ்கதடபிடியுங்கள், 
அடிகக்டி உங்கள் தககதளக ்கழுவிக ்்ககோள்ளுங்கள், அபோதோடு அதிகை் ்கதோடுை் 
இடங்கதளக ்கிருமி நீகக்ை் ்கசய்யுங்கள். புதத்ிசோலிதத்னைோன ்கதர்ிவுகள் தோபோன? 
ஆை். தனிதைப்படுதத்ை் சையதத்ிலுை் கூட, நீங்கள் பணிகக்ு வர் போவண்டிய 
சையங்கள் இருகக்ைோை். அது போபோன்ற நிகழ்வுகளிை், போதுகோப்போக இருந்து்ககோள்ள 
ஆபோர்ோகக்ியைோன பழகக் வழகக்ங்கதளக ்கதடபிடியுங்கள். 

எசச்ரிக்்தக். 

பைிக்்கு ைகுதியுதடயவராகுைை். நீங்கள் ஒற்தறத ்ததைவலிகக்ோக ைருத்துவர் ்
பர்ிந்துதர்தத் ைருந்து ஒன்தற எடுத்துக ்்ககோண்டீர்க்ள். பணிகக்ு வருவது சர்ியோ? 
இருகக்ைோை். இப்போபோதுை் உங்களோை் போதுகோப்போக பணியோற்ற இயலுை் என 
உங்கள் ைருத்துவர் ்்கசோை்லி விடுகிறோர் ்என்பததப் போர்த்்துக ்்ககோள்ளுங்கள். சிை 
போநர்ங்களிை் மருை்துவர ்பரிந்துதரக்்கிை ைருந்துகள் நிதோனிப்பிை் போதிப்தப 
ஏற்படுதத்ைோை். இதிை் சட்டவிளேராை ைருந்துகள், பொபாழுதுளேபாக்்கு ளேபாதை 
ைருந்துகள் ைற்றுை் சோர்ோயை் ஆகியவற்தறப் பணியிடதத்ிை் பயன்படுத்துவது, 
ஒவ்்கவோருவதர்யுை் ஆபதத்ிை் ்ககோண்டுபோபோய் தவகக்ிறது. நோை் இதத்தகய 
போபோததப் ்கபோருட்கதள நைது பணியிடதத்ிை் இை்ைோைை் போர்த்்துக ்்ககோள்போவோை்.

ைவைான வழி.

அசச்ுறுதை்கதள அைட்சியப்படுதத்ை். உங்களது முதைோளிதய அதறய போவண்டுை் 
என குழு உறுப்பினர் ்ஒருவர் ்்கசோை்கிறோர்.் அவர்து போகோபை் தணிந்துவிடுை் என 
நிதனத்து, அதத அைட்சியைோக எடுத்துக ்்ககோள்கிறீர்க்ள். ்கபர்ிய விஷயமிை்தை, 
இை்தையோ? தவறு. எப்போபோதுபோை, வன்முதறகக்ோன எந்த அசச்ுறுதத்லுை் 
இருகக்ிறதோ எனப் போர்த்்து – அதத அறிவிதத்ிட போவண்டுை். நோை் ஒரு குழு. நோை் 
ஒருவர் ்மீது ஒருவர் ்அகக்தற ்ககோள்போவோைோக.

எப்படி நாம் பொசயை்க்�ிை் 

ஈடுபடுகிளேைாம் என்பது நாம் 

பொவை்றி பொபை இன்றியதமயாைது 

என்பதைப்ளேபாை் என்ன 

பொசய்கிளேைாம் என்பது.
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பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

பைியிட வன்முதைதய நான் எவ்வாறு 
எதிரப்ொக்ா�்கிளேைன்?
யோர்ோவது வன்முதறயோளர்ோ என்று முன்கூட்டிபோய கணிப்பது மிகவுை் 
சிர்ைை். ஆனோை், கூடுதை் தகவை்கதள வழங்குவதன் மூைை் இதற்கு 
உதவ முடியுை். யோபோர்னுை் ஒருமுதறகக்ு போைை் எசச்ர்ிகத்க குறியீடுகதள 
்கதன்படுதத்ினோபோைோ, யோருதடய நடவடிகத்கயிைோவது ைோற்றை் 
ஏற்பட்டுள்ளதோக நீங்கள் உணர்ந்்தோபோைோ உடனடியோக போைைோளர்ிடை் 
இதுபற்றி போபசுங்கள். 

நடதத்த ைோறுபோடுகளின் உதோர்ணங்கள்:

• தோன் நியோயைற்ற முதறயிை் நடதத்ப்படுவதோக திடீ்கர்ன, 
்கதோடர்ச்ச்ியோக புகோர்ளிதத்ோை் 

• ைற்ற ்கதோழிைோளர்க்ளுடன் அை்ைது நிர்வ்ோகத்துடன் போைோசைோன 
உறவிதன ்ககோண்டிருந்தோை் 

• நடதத்தயிை் திடீ்கர்ன ைோற்றை் ஏற்பட்டோை், ைனநிதையிை் திடீர் ்
ைோற்றங்கள், அை்ைது தோன்போதோன்றிதத்னைோக நடந்து்ககோள்ளை் 

• பிறர் ்மீது நை்பிகத்கயிை்ைோத நடதத்த 

• எர்ிசச்ைதடவது போபோன்ற ்கவளிப்பதடயோன அறிகுறிகள், 
எர்ிந்து விழுதை், அைறுதை், ்ககட்ட வோர்த்த்தகளோை் ஏசுதை், 
அை்ைது மிர்ட்டுதை், அை்ைது விவோதை் ்கசய்தை் போபோன்ற 
அறிகுறிகள் 

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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இைர ைரப்பினருடன் 
பைிபுரிைை்
இைக்்கு
நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகதள பகிர்ந்்துக ்்ககோள்கிற ைற்ற தர்ப்பினருடன் பர்ஸ்பர் 
நை்பிகத்க ைற்றுை் ைர்ியோதததய உருவோகக்ுதை். 

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
Tenneco-விை் ்கதோடர்ச்ச்ியோன வளர்ச்ச்ி ைற்றுை் ்கவற்றிதயபோய நோங்கள் 
எதிர்ப்ோர்க்க்ிபோறோை். நைது ்கவற்றியின் ஒரு முகக்ியைோன அங்கபோை, நைது 
வோடிகத்கயோளர்க்ள், விற்பதனயோளர்க்ள் ைற்றுை் ைற்ற தர்ப்பினபோர்ோடு பர்ஸ்பர் 
பயன்தர்கக்ூடிய கூட்டணிதய தவதத்ிருப்பபோதயோகுை்.

நைகக்ு நோபோை உயர் ்நியைங்கதள விதித்துக ்்ககோள்வததப் போபோை, எங்கபோளோடு 
பணியோற்ற விருை்புகிறவர்க்ளிடமுை் எங்களுகக்ு ஒருசிை எதிர்ப்ோர்ப்்புகள் 
இருகக்ின்றன. ஆபோர்ோகக்ியைோன வோணிப உறவுகபோள ஒவ்்கவோருகக்ுை் ்கவற்றியோக 
அதையுை் என்பதோை், நைது போபர்தத்த முடிவு ்கசய்திட நை்ைோை் முடிந்த மிகச ்
சிறந்தவற்தறச ்்கசய்கிபோறோை்.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

ஞாானமாக்ை் ளேைரவ்ு பொசய்ைை். நீங்கள் வர்விருகக்ிற திட்டை் ஒன்றுகக்ோக, 
இரு விற்பதனயோளர்க்ளிை் ஒருவதர் முடிவு ்கசய்கிறீர்க்ள். இருவதர்யுை் 
சர்ிபோர்த்்து, அவர்க்ள் நை்ை புகழுதடயவர்க்ள் என்று உறுதி ்கசய்தோயிற்று, 
ஆனோை் அவர்க்ளிை் ஒருவர் ்நன்கு ்கதர்ிந்தவர்,் இன்்கனோருவர் ்அப்படியை்ை. 
நன்கு ்கதர்ிந்த விற்பதனயோளதர் போதர்வ்ு ்கசய்யைோபோை என்று உங்களுகக்ு 
ஒரு போசோததன, ஆனோை் நீங்கள், போததவகள், விதை, தர்ை், இருப்பு, ைற்றுை் 
போசதவகதள ைதிப்பிடுை்போபோது, குதறந்தளவிற்குத ்்கதர்ிந்த விற்பதனயோளபோர் 
வலுவோன தகுதிகதள ்கபற்றிருகக்ிறோர்.் ஆகபோவ, நீங்கள் குதறந்தளவிற்குத ்
்கதர்ிந்த விற்பதனயோளதர்போய போதர்வ்ு ்கசய்கிறீர்க்ள். சர்ியோன ்கதர்ிவோ? ஆை். 
எப்போபோதுபோை குறிப்புகள் ைற்றுை் பின்புைங்கதள சர்ிபோர்ப்்பது ஒருபுறமிருகக், 
நோை் உர்ிய கவனை் ்கசலுத்துை் பழகக்தத்தக ்கதடபிடிதத்ிட போவண்டுை், அவர்க்ள் 
நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகதள பகிர்ந்்துக்்ககோள்கிறோர்க்ள் என்பதத உறுதி ்கசய்து 
்ககோண்டு, அவர்க்தள ்கவளிப்பதடயோகத ்்கதர்ிகிற வர்ன்முதற அடிப்பதடயிை் 
ைதிப்போய்வு ்கசய்திடை் போவண்டுபோை்கயோழிய, அவர்க்ள் எந்தளவிற்குப் 
பிர்பைைோனவர்க்ள் என்பதன் அடிப்பதடயிை் அை்ை. 

ஒவ்பொவாருவதரயும் நியாயமாக் நடை்துைை். ஆக வோய்ப்புள்ள விற்பதனயோளர் ்
ஒருவர்,் ்கதோழிை்முதற கோை்பந்தோட்டப் போபோட்டிகக்ோன நுதழவுச ்சீட்டுகக்தள 
உங்களுகக்ுை், உங்கள் கூட்டோளிகக்ுை் அனுப்பி தவகக்ிறோர்.் அது மிதமிஞ்சியதோகத ்
்கதர்ிகிறது, ஆகபோவ அதிை் நைது ்ககோள்தககள் குறிதத் ஒரு குறிப்தபப் பணிபோவோடு 
எழுதி தவத்துத ்திருப்பி அனுப்பி விடுகிறீர்க்ள். சோைோர்த்த்ியைோன நடவடிகத்க? 
ஆை். சோதத்ியைோன விற்பதனயோளர் ்ஒருவர்ிடமிருந்து வருகிற பரிசு ஒன்தற ஏற்றுக ்
்ககோள்வ்கதன்பது, நீங்கள் நிறுவனதத்ிற்கோனதத விட்டுவிட்டு, உங்களுகக்ோன 
சிறந்ததத போதர்வ்ு ்கசய்கிறீர்க்ள் என்ற அபிப்பிர்ோயதத்தக ்்ககோடுத்துவிடக ்கூடுை். 
நைது ்ககோள்தககக்ு அவசியைோகிறபடி ்கபறுகிற பர்ிசுகதள ்கவளியிட போவண்டுை்.

எசச்ரிக்்தக்.

பொசயை்திைதனக்் க்ை்க்ாைிை்ைை். நீங்கள் சமீபதத்ிை் ஒப்பந்ததோர்ர் ்ஒருவருடன் 
பணி ்கசய்யத ்துவங்கினீர்க்ள். நோை் அவர்க்ளிடமிருந்து நைது உயர் ்நியைங்கதளக ்
கதடபிடிகக்வுை், திட்டதத்ிற்கு ஆகுை் கோைை் அதிகை் பிடிதத்ோலுை் கூட, சட்டதத்தப் 
பின்பற்றி நடகக் போவண்டுை் என எதிர்ப்ோர்க்க்ிபோறோை் என்பதத அவர்க்ளுகக்ுத ்
்கதர்ியச ்்கசய்கிறீர்க்ள். நீங்கள் உங்கள் கடதைதயச ்்கசய்து விட்டீர்க்ள், 
சர்ியோ? இது ஒரு அற்புதைோன ஆர்ை்பபோை, ஆனோை் அவர்க்ளது பணிதயக ்
கூர்ந்்து கண்கோணிதத்ிடை் போவண்டுை். சந்போதகதத்ிற்கிடைோன எந்தஒரு விதைப் 
பட்டியை்கதளயுை் ைறுஆய்வு ்கசய்து, நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகதள ஆதர்ிகக்ுை் அபோத 
போவதளயிை், உர்ிய கோைதத்ிலுை், வோகக்ுறுதியளிதத்படியுை், அவர்க்ள் ்கபோருட்கதளக ்
்ககோண்டுவந்து தருகிறோர்க்ள் என்பதத உறுதி ்கசய்யுங்கள். 

ைவைான வழி.

அவர்க்ளது தகவை்கதளப் போதுகோதத்ை். நைது ஒப்பந்ததோர்ர்க்ளிை் ஒருவர்,் 
தவறுதைோக ர்கசியைோன தகவை்களுதடய ஒன்தறத ்தற்்கசயைோக மின்னஞ்சை் 
்கசய்து விடுகிறோர்.் அது மிகவுை் வளவள்கவன்று இருகக்ிறது, பகிர்கக்ூடியதுை் அை்ை, 
ஆகபோவ, நீங்கள் அதத உங்கள் குழு உறுப்பினருடன் உணவு இதடபோவதளயின் 
போபோது விவோதிகக்ிறீர்க்ள். Tenneco-விை் உள்ள ஒருவர்ிடை் அதுபற்றிச ்்கசோை்வது 
ஒன்றுை் ்கபர்ிய போதிப்பிை்தை, சர்ியோ? தவறு. நைது ஒப்பந்ததோர்ர்க்ள் அவர்க்ளது 
தகவை்கதளக ்குறித்து நை்தை நை்புகிறோர்க்ள். உங்களிடை் தவறுதைோக ஒன்று 
வந்து விட்டோை், அதத உடனடியோக அழிதத்ிடுங்கள், அனுப்பியவருகக்ு அவர்க்ளது 
தவதறத ்்கதர்ியச ்்கசய்து, அது குறித்து உங்களது சட்ட ஆபோைோசகருகக்ுத ்
்கதர்ியப்படுத்துங்கள். இது, நோை் எப்போபோதுபோை இர்கசியதத்ன்தைதயக ்
கதடபிடிகக்ிபோறோை் என்ற ்கசய்திதய அவர்க்ளுகக்ு அனுப்புை் - இது 
்கவற்றி்கபறுவதற்கோன நைது விருப்பதத்த ைட்டுை் கோண்பிகக்ோைை், அததச ்சர்ியோன 
வழியிை் ்கசய்வததக ்கோண்பிகக்ிறது. ைற்றவர்க்ளது தகவை்கதள, நை்முதடயதத 
அவர்க்ள் எவ்விதை் நடதத் போவண்டுை் என்று நீங்கள் விருை்புகிறீர்க்போளோ அவ்விதபோை 
நடத்துங்கள்.
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பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

“மை்ை ைரப்பினர”் என்ைாை் என்ன?
ைற்ற தர்ப்பினர்க்ளிை் எந்த ஒரு நபபோர்ோ, அை்ைது நிறுவனபோைோ, 
Tennecoவுடன் வர்த்த்கை் ்கசய்பவர்க்ள், ்கசய்ய விருை்புபவர்க்ள் 
அடங்குவோர்க்ள்.

ைற்ற தர்ப்பினருடன் பணியோற்றுவதற்கோன போயோசதனகள்:

• ஒரு தர்ப்பினருடன் பணியோற்றத ்்கதோடங்குமுன், அவர்க்ள் 
பின்னணி பற்றி முதறயோக ஆர்ோயுங்கள். 

• உங்கள் வணிகர்க்தள ஈடுபடுத்துமுன் அவர்க்தளப்பற்றி 
அறிந்து ்ககோள்ள (அவர்க்ள் தர்ை், நற்்கபயர்,் நிதி ஸ்திர்தத்ன்தை, 
பகிர்ந்்து்ககோள்ளுை் ைதிப்புகள்) சிறிது முயற்சி ்கசய்யுங்கள்.

• இடர்க்தள சைோளிகக் போபோதிய கட்டுப்போடுகதள 
பயன்படுத்துங்கள். 

• நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகள் ைற்றுை் எதிர்ப்ோர்ப்்புகள் குறித்து 
அவர்க்ள் புர்ிந்து ்ககோள்வதத உறுதி ்கசய்யுங்கள்.

• உடன்படிகத்க ஒப்பந்தங்களிை் கீழ்கண்டதவ இருப்பதத உறுதி 
்கசய்யவுை்:

- அவர்க்ளோை் எதிர்ப்ோர்த்த்படி வழங்க முடியுைோ (சர்கக்ுகள் 
அை்ைது போசதவகள்)

- கமிஷன் அை்ைது இதிை் உள்ள கட்டணங்கதள ஈட்டுவது 
அை்ைது பிற பண கட்டணங்கதள ்கசலுத்துவது குறிதத் 
அடிப்பதட

- இதற்கோன விதை அை்ைது கட்டணை்

- சட்டபூர்வ்ைோன கடதைகளுகக்ு இதணவு

• ஆவணங்கதள போகட்டுப்்கபற்று ஆர்ோயுங்கள், அவர்க்ள் 
ஒழுங்கோக பணை் திருப்பி ்கசலுத்துகிறோர்க்ளோ என்று.

• நைது வணிகர் ்தணிகத்க நதடமுதறதய பின்பற்றுவீர்.்
ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
சப்த�யர ்நடை்தை குறியீடு

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29312/index.html


நமது முைலீட்தடப் 
பாதுக்ாை்ைை் 
நோை் சர்ியோன வழியிை் ்கவற்றி்கபற போவண்டுை் என்ற உறுதிப்போட்டினோபோைபோய 
ைகக்ள் நைகக்ு ைதிப்பளிகக்ிறோர்க்ள். ஒவ்்கவோரு நோளுை், பைன்கதளக ்
்ககோடுப்பதற்கோக, முந்ததய நோதளவிட இன்னுை் சிறந்த விததத்ிை் 
இருகக்க ்கடுதையோக உதழகக் நோை் வருபோவோை் என்பது அவர்க்ளுகக்ுத ்
்கதர்ியுை். ஒருவருகக்ு ஒருவர்,் நைது நிறுவனதத்ிற்கு, நைது உறவுகளுகக்ு 
ைர்ியோததயளித்து, போதுகோப்பதன் மூைைோகவுை், நைது வர்த்த்கப் ்கபயர்ின் 
நோணயதத்தப் பர்ோைர்ிப்பதற்கோன ்கபோறுப்தப எடுத்துக ்்ககோள்வதன் 
மூைைோகவுபோை நோை் அவர்க்ளது நை்பிகத்கதயச ்சை்போதிகக்ிபோறோை்.

இந்ைப் பிரிவிை்:
   ஆவணங்கள் ைற்றுை் நிதியறிகத்ககதளத ்துை்லியைோகப் 

பர்ோைர்ிதத்ை் 

  ஆவணங்கதளப் பர்ோைர்ிதத்ை்

  நைது ்கசோதத்ின் மீது அகக்தற ்ககோள்ளுதை்

  ர்கசிய தகவை்கதள போதுகோதத்ை்

  தனியுர்ிதைதயப் போதுகோதத்ை்

  அர்சுடன் ்கதோடர்ப்ு ்ககோள்ளுதை்

  அர்சியை் ்கசயை்போட்டிை் பங்போகற்றை்
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ஆவைங்க்�் மை்றும் 
நிதியறிக்்தக்க்த�ை் 
துை்லியமாக்ப் பராமரிை்ைை் 
இைக்்கு 
நைது ஆவணங்களுை், அறிகத்ககளுை், நைது ்கதோழிதைத ்துை்லியைோகப் 
பிர்திபலிகக்ின்றன என்பதத உறுதி ்கசய்தை். 

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
ஆவணங்கள் ைற்றுை் நிதியறிகத்ககதளத ்துை்லியைோகப் பர்ோைர்ிதத்ை் 
என்பது ஆபோர்ோகக்ியைோனபோதோர் ்்கதோழிலின் இதயை் போபோன்றதோகுை். இது, 
புதத்ிசோலிதத்னைோன முடிவுகதள எடுதத்ிடவுை், சட்டதத்ின் சர்ியோன பகக்தத்ிை் 
இருந்திடவுை், நைது பணை் எங்கு ்கசை்கிறது என்பதத அறிந்திடவுை் நைகக்ு 
உதவுகிறது. 

நோை் அதனவருை் நைது நிறுவனதத்ின் சோததனகளுகக்ுப் பங்களிகக்ிபோறோை், 
ஆகபோவ, நைது பங்களிப்புகள் போநர்த்ையோனதவபோய என்பதத நோை் உறுதி 
்கசய்போவோை். நீங்கள் பதிவு ்கசய்வ்கதை்ைோை் - அது உங்களது போநர்போைோ, ஒரு 
்கசைபோவோ, அை்ைது ஒரு ்கதோழிை் பர்ிவர்த்த்தனபோயோ - அதத நோணயதப்ோதோடு 
்கசய்யுங்கள். நீங்கள் அவ்வோறு ்கசய்யுை் போபோது, நைது முதலீட்டோளர்க்ள், நைது 
வோடிகத்கயோளர்க்ள், நைது சக பணியோளர்க்ள் ைற்றுை் நைது சமூகங்கபோளோடு 
நை்பிகத்கதய வளர்க்க் எங்களுகக்ு நீங்கள் உதவுகிறீர்க்ள். 

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம். 

ளேநரத்மயாக் இருை்ைை். உங்கள் குழுவினர் ்அந்த ைோததத்ிற்கோன வர்வு-்கசைவுக ்
கணகத்க அதடந்திருப்பதோை், உங்கள் குழு உறுப்பினர் ்ஒருவர் ்்கசைவு அறிகத்க 
ஒன்தற அளிகக்க ்கோதத்ிருப்பதோகச ்்கசோை்கிறோர்.் நீங்கள் அவர்ிடை், நைது 
கணகக்ுகள் துை்லியைோக இருகக் போவண்டுை் என்று ஞோபகப்படுதத்ி, அததச ்
சைர்ப்்பிப்பததத ்்கதோடர்ந்்து கவனிகக்ிறீர்க்ள். அது ஒரு சர்ியோன ்கதர்ிவுதோனோ? 
ஆை்! வர்வு-்கசைவுத ்திட்டதத்த வகுப்பதத விட, துை்லியைோன ஆவணங்கதள 
தவதத்ிருப்பது அதிக முகக்ியைோனதோகுை். ஒரு ்கபோய்தய விட, வர்வு-்கசைவுத ்
திட்டதத்த வகுகக்த ்தவறியததத ்விளகக்ிச ்்கசோை்வது எளிதோனதோகுை்.

எசச்ரிக்்தக்.

அறிக்்தக்க்த� சரிபாரை்்ைை். அது ஒரு கோைோண்டு முடிவு, அபோதோடு உங்கள் 
குழுவினர் ்இைகத்க அதடந்து விடுவோர்க்ள் என்பதோை் உங்கள் குழுதத்தைவர் ்
ைகிழ்சச்ியிை் உள்ளோர்.் இருந்தோலுை், இன்று கோதை, அனுப்பி தவகக் போவண்டிய 
ஒரு மிகப் ்கபர்ிய ்கதோகுதி, கோைோண்டு முடிவிற்கு அடுதத் நோள் வதர் தோைதைோகி 
விடுறது. ஏதோவது ஒரு விததத்ிை், அததயுை் போசர்த்்துக ்்ககோள்வது. சர்ியோ? 
அவ்வளவு துர்ிதைோகச ்்கசய்யகக்ூடோது. நீங்கள் இகப்ோகள்விதயக ்போகட்பது 
நை்ைபோத. எப்போபோதுை் நோணயத்துடன் பணியோற்றி, நைது விற்பதன முதறயோன 
கணகக்ிடுதை் விதிகளுகக்ு இணங்கபோவ இருகக்ிறது என்பதத உறுதி ்கசய்வபோத 
முகக்ியைோகுை். வோங்குவதத உறுதி ்கசய்திருந்து, சர்கக்ுகதள கோைோண்டு 
முடிவிற்கு ்கவறுை் ஒரு நோளுகக்ுப் பிறபோக அனுப்பி தவப்போபோை் என்ற போபோதிலுை் 
கூட, அதத நை்ைோை் கணகக்ிை் எடுகக் முடியோது. நைது முதலீட்டோளர்க்ளுை், 
தணிகத்கயோளர்க்ளுை், நோை் துை்லியைோனவர்க்ளோக இருகக் போவண்டுை் 
என்கிறோர்க்ள்.

ைவைான வழி.

சந்போதகங்கதள அைட்சியை் ்கசய்தை். குழு உறுப்பினர் ்ஒருவர் ்அவர்க்ள் பூர்த்த்ி 
்கசய்திர்ோத ஒரு பட்டியை் கணகத்க முடித்துக ்்ககோள்வதத நீங்கள் கோண்கிறீர்க்ள். 
அது உங்கள் துதறயை்ை, ஆகபோவ நீங்கள் கண்டுை் கோணோைை் ்கசை்கிறீர்க்ள். இது 
சர்ியோ? இை்தை. பதிபோவடுகதளத ்தவறோகப் பதிவிடுவது என்பது ஒருபோபோதுை் 
சர்ியை்ை. ைனை் திறந்து போபசுங்கள்.

ளேநரத்மயுடன் 

பொசயை்படுவது நம் 

பொவை்றிக்்கு அடிை்ை�ம் 

ஆகும்.
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பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

ளேமலும் ஏைாவது அறிந்து பொக்ா�்� 
விரும்புகிறீரக்்�ா?

• வர்த்த்க ஆவணங்கதள கவனைோக, முழுதையோக, உண்தையோக, 
எளிதிை் புர்ிந்து்ககோள்ளுை் விதைோக ஆவணப்படுத்துங்கள். 

• நீங்கள் ஆவணப்படுத்துை் அதனதத்ிற்குை் ஆதர்வோனவற்தற 
தவதத்ிருங்கள், அதோவது ்கபோருள் வோர்ியோன ர்சீதுகள், இர்வு 
உணவு அை்ைது போநற்தறய போதுகோப்பு பர்ிபோசோதன முடிவுகள் 
போபோன்றதவ.

• அங்கீகர்ிகக்ப்பட்டோை் ைட்டுபோை ஆவணங்களிை் 
தக்கயோப்பமிட்டு ஒப்புதை் அளியுங்கள். 

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
நிதி விதிக்�்
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ஆவைங்க்த�ப் 
பராமரிை்ைை் 
இைக்்கு 
நைது அன்றோட ்கதோழிை் பழகக்ங்களுகக்ுத ்துதணபுர்ிகிற தகவை்கதள உர்ிய 
போநர்தத்ிை் அணுகிப்்கபறத ்தருதை். 

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
நோை், கோகிதை் ைற்றுை் மின்னணு, வடிவிை், நிதறய ்கதோழிை் பதிபோவடுகதள 
உருவோகக்ி, நைது வர்ி, சட்டை், இணகக்ை் ைற்றுை் நிதி கடப்போடுகதள நிவர்த்த்ி 
்கசய்கிற பதிபோவடுகதளத ்தகக் தவகக்ிபோறோை். இது நைது நிறுவனதத்தப் 
போதுகோகக்ிறது. இருப்பினுை், நோை் எை்ைோவற்தறயுை் என்்கறன்தறகக்ுை் 
தவதத்ிருப்பதிை்தை. தவதத்ிருகக் போவண்டியதை்ைோத, போததவயற்ற 
பதிபோவடுகதள முதறயோக அழிப்பது, நைகக்ுத ்போததவயோனததத ்துர்ிதைோகவுை், 
எளிதோகவுை், ்கபருை் ்கசைதவ மிசச்ப்படுத்துை் வழியிலுை் போதடிகக்ண்டுபிடிகக் 
உதவுகிறது.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம். 

ைனிப்பட்ட ைக்வை்க்த� பாதுக்ாை்ைை். நைது SharePoint இதணயதளங்களிை் 
ஒன்றிை், நைகக்ு இனிபோைை் போததவப்படோத வோடிகத்கயோளர் ்தகவை்கள் 
இருப்பது உங்களுகக்ுத ்்கதர்ிய வருகிறது. உங்கள் குழுதத்தைவர்ிடமிருந்துை், 
ஆவணங்களின் உர்ிதையோளர்க்ளிடமிருந்துை் அங்கீகோர்தத்தப் ்கபற்ற பிறகு, 
நைது ஆவண தவதத்ிருப்பு ்ககோள்தககக்ு ஏற்ப நீங்கள் அதத்கவை்கதள 
அழித்து விடுகிறீர்க்ள். முன் ைோதிர்ியோன நடதத்த? நிசச்யைோக. அதத்கவை்களிை் 
நைகக்ு ைதிப்புதடய தகவை்கள் இை்தை எனுை் போபோதிலுை் கூட, கடதத்ை்கோர்ன் 
ஒருவனுகக்ு அது அப்போபோதுை் ைதிப்புதடயதோக இருகக்ைோை், அது 
நை்தை விதிமீறலுகக்ு ஆளோகிடச ்்கசய்து விடைோை். அவற்தற முதறயோக 
அழிப்பதன் மூைைோக, நீங்கள் Tenneco நிறுவனதத்தயுை், நை் மீது நை்பிகத்க 
தவதத்வர்க்தளயுை் போதுகோகக்ிறீர்க்ள். 

எசச்ரிக்்தக்.

உறுதிப்படுை்துைதைப் பொபறுைை். தற்போபோது தீர்த்்து விட்டோர்க்ள் என்று நீங்கள் 
போகள்விப்பட்ட ஒரு சட்ட வழகக்ு கோர்ணைோக, நீங்கள் அபோநக மின்னஞ்சை்கதள 
போசமித்து தவதத்ீர்க்ள். அதத அழித்து விடுவது சர்ியோ? சர்ியோக இருகக்ைோை், 
ஆனோை் முதலிை் அதத சட்டத ்துதறயிை் போகட்டுத ்்கதர்ிந்து ்ககோள்ளுங்கள். 
மின்னஞ்சை்கதளத ்்கதோழிை் பதிபோவடுகளோகபோவ கருதுகிபோறோை், அபோதோடு 
அவற்தற நீங்கள் ஒரு சட்டப் பிடிைோனை் இருப்பதோகபோவ தவதத்ிருந்தோக 
போவண்டுை். சட்டப் பிடிைோனை் என்பது, ஆவணங்கதள நோை் ஒரு வழகக்ிற்கோக, 
அதவ நோை் ்கவற்றி்கபற உதவுை் என நிதனகக்ிபோறோபோைோ இை்தைபோயோ, அததப் 
்கபோருட்படுதத்ோைை், போதுகோத்து தவகக்ுை் நதடமுதறபோயயோகுை்.
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ைவைான வழி.

மிக சீகக்ிர்தத்ிை் அழிதத்ிடுதை். உங்கள் வன்தகட்டிை் பை ஆண்டுகளுகக்ு முன் 
போததியிட்டு, நீங்கள் பதிவிறகக்ை் ்கசய்து போசமித்து தவதத் நிதிப் பதிபோவடுகள் 
இருப்பதத நீங்கள் கண்டு, அவற்தற அழித்து விடுகிறீர்க்ள். இது ்கபர்ிய 
விஷயைை்ைபோவ? மிகப் ்கபர்ிய விஷயைோகுை். அதனத்து நிதி சோர்ந்்த 
பதிபோவடுகதளயுை், ஆவணங்கள் ைற்றுை் அறிகத்ககளின் அதிகோர்ப்பூர்வ் 
நகை்கதளயுை், நிறுவனதத்ின் கணினிகளிை் அை்ைது அங்கீகோர்ை்்கபற்ற 
பயன்போடுகள் ைற்றுை் தவப்பகங்களிை் தவதத்ிருகக் போவண்டுை். ஆயினுை், இந்த 
நிதையிை் அை்ைது இதத்கயோதத் நிதையிை், எதையும் அழிப்பதற்கு முன்போக, 
உங்கள் போைைோளர்ிடை் போபசி, நைது ஆவண தவதத்ிருப்பு ்ககோள்தகதயப் 
போர்த்்துத ்்கதர்ிந்து ்ககோள்ளுங்கள். அது, தகவை்கதள இருப்பு தவதத்ை், தகக் 
தவதத்ை் ைற்றுை் அழிப்பதற்கோன கோை நிதைகதள விளகக்ிச ்்கசோை்கிறது. 
அபோதோடு கூட, அழிப்புத ்போததிதயப் ்கபோருட்படுதத்ோைை், சட்டப் பிடிைோனதத்ிை் 
உள்ள ஆவணங்கதள அை்ைது சட்டப்படி அழிகக்கக்ூடோத (நிர்ந்தர்ச ்்கசோத்து 
ஆவணங்கள் போபோன்றதவ) பதிபோவடுகதள நோை் ஒருபோபோதுை் துறந்திடக ்கூடோது. 
நைது ்ககோள்தககதளப் பின்பற்றுவதன் மூைை், நீங்கள் நோணயதத்ிற்கோன 
உங்களுதடய உறுதிப்போட்தடக ்்கவளிகக்ோண்பிப்பீர்க்ள். 

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

ஆவைங்க்த� பராமரிப்பது என்பது எப்படி 
இருக்்கும்?
அது, நை் ்ககோள்தககதள அப்படிபோய பின்பற்றுவதற்கு போைை். இது ்கபோது 
அறிதவ பயன்படுத்துவதோகுை். ஒருமுகப்படுதத்ி தவத்து இருங்கள், 
எது போவண்டுபோைோ அதத தவதத்ிருங்கள். அந்த வதகயிை், ஏபோதனுை் 
அதிகோர்பூர்வ் ஆய்வு அை்ைது தணிகத்ககக்ு உட்படுதத்ப்பட்டோை், நோை் 
்கபோறுப்புடன் பதிைளிகக்ைோை்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்

T E N N E C O  ந ட ை் தை  வி தி க் �்
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நமது பொசாை்தின் மீது 
அக்்க்தை பொக்ா�்ளுைை்
இைக்்கு
நை்முதடயதத நன்கு பர்ோைர்ிதத்ை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
நீங்கள், உங்களது பதவிதயப் ்கபோருட்படுதத்ோைை், ைதிப்பு மிகக் நிறுவனச ்
்கசோதத்ிற்குப் ்கபோறுப்போனவர்ோக இருப்பதற்கோன வோய்ப்புகள் இருகக்ின்றன. 
நீங்கள் சோதனங்கதள இயகக்ுகிறீர்க்ளோ, கணினி ஒன்றிை் தட்டசச்ு ்கசய்கிறீர்க்ளோ 
அை்ைது அறிவுசோர் ்்கசோதத்த அணுகுகிறீர்க்ளோ? இதவ அதனத்துபோை, Tenneco 
நிறுவனதத்ிற்குச ்்கசோந்தைோன அை்ைது வணிகதத்த நடதத்ப் பயன்படுத்துை் 
நிறுவனச ்்கசோதத்ிற்கோன உதோர்ணங்களோகுை். அவற்தற பர்ோைர்ிப்பதற்கு நை் 
ஒவ்்கவோருவருகக்ுை் தனிப்பட்ட ்கபோறுப்பிருகக்ிறது. 

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

நன்ைாக்க்் க்வனிை்துக்் பொக்ா�்ளுைை். ைசகு எண்்கணய் சர்ியோக இடோததோை், 
உங்களது போபோர்க்ல்ிிஃப்ட் எந்திர்தத்ின் இயங்குை் பகுதிகளிை் சிை உர்ோய்வுகள் 
இருப்பது உங்களுகக்ுத ்்கதர்ிகிறது. நீங்கள், நிறுவனதத்ின் நிதையோன 
்கசயை்முதறகளின்படி, உடனடியோக அந்த சோதனதத்த இயகக்ுவதத 
நிறுதத்ிவிட்டு, அது குறித்து பர்ோைர்ிப்பு பிர்ிவிற்கு அை்ைது உர்ிய பகுதிகக்ு 
தகவை் ்கதர்ிவிகக்ிறீர்க்ள், அவ்வதகயிை் அவர்க்ளோை் சர்ியோன வதக எண்்கணய் 
ைற்றுை் ைசதக ஒவ்்கவோரு போகதத்ிற்குை் இடமுடியுை். சர்ியோன நடவடிகத்கயோ? 
நிசச்யைோக! நைது இயை்நிதைச ்்கசோத்துகக்தள முதறயோக பர்ோைர்ிப்பதத உறுதி 
்கசய்வ்கதை்ைோபோை நைது பணியோகுை். பர்ோைர்ிப்புத ்துதறதய உடபோன ்கதோடர்ப்ு 
்ககோள்வதன் மூைைோக, நீங்கள் உங்களது எந்திர்தத்தப் பர்ோைர்ிகக்ிறீர்க்ள் - அதன் 
ஆயுதள நீட்டிகக்ிறீர்க்ள்.

இது ஒரு பொவறும் பொபயரை்ை. நீங்கள், நை்முதடயததப் போபோன்றபோதோர் ்
்கபயதர்யுை், போைோபோகோதவயுை்  உபபோயோகிகக்ிற ஒரு நிறுவனதத்தப் போர்க்க்ிறீர்க்ள். 
சக ஊழியர் ்ஒருவபோர்ோ, அது மிகச ்சர்ியோக அததப் போபோைபோவ இை்தை, 
ஆகபோவ கவதைப்பட போவண்டோை் எனச ்்கசோை்கிறோர்.் ஆயினுை், அது குறித்து 
நீங்கள் தகவை் ்கதோடர்ப்ுக ்குழுவிற்குை், சட்டத ்துதறகக்ுை் அறிவிதத்ிட முடிவு 
்கசய்கிறீர்க்ள். சர்ியோன ்கதர்ிவோ? நிசச்யைோக. நைது வர்த்த்கப் ்கபயர்க்ளுை், 

அவற்போறோடு ்கதோடர்ப்ுதடய வர்த்த்ககக்ுறிகளுை், போைோபோகோவுை் , ைதிப்புமிகக் 
்கசோதத்ோகுை், அபோதோடு, குழப்பதத்த ஏற்படுத்துை் வதகயிை் ஒபோர் ைோதிர்ியோக 
இருகக்ிற ்கபயர்க்ள் ைற்றுை் அதடயோளங்கதளப் போர்ப்்பதத எப்போபோதுபோை 
அறிவிதத்ிட போவண்டுை், அவ்வதகயிை், நிறுவனை் எடுகக் வோய்ப்புள்ள சட்டபூர்வ் 
நடவடிகத்க பற்றி பர்ிசீலிகக்ைோை். “நீங்கள் எததயோவது ஒன்தறக ்கண்டோை், 
எததயோவது ஒன்தறச ்்கசோை்லுங்கள்” என்பபோத, நைது வர்த்த்கப் ்கபயதர்ப் 
போதுகோதத்ை் என வருை் போபோது, சர்ியோன அணுகுமுதறயோக இருகக்ுை். 

எசச்ரிக்்தக்.

எ�ிைாக் …. ஆனாை் நீை்டைாக் தவை்திருங்க்�். உங்கள் கடவுச்்கசோை்தை 
நிதனவிை் தவதத்ிருப்பது உங்களுகக்ு கடினைோக இருகக்ிறது, உங்களுகக்ு 
ைறகக்ோத ஒன்தற தவத்துக ்்ககோள்கிறீர்க்ள். இது சர்ியோ? இருகக்ைோை். நீங்கள், 
எளிதோக திருடிவிடகக்ூடிய ஒன்தறத ்போதர்வ்ு ்கசய்யவிை்தை என்பதத 
உறுதி ்கசய்யுங்கள். ஓர் ்கடவுச்்கசோற்்கறோடதர் உபபோயோகித்துப் போருங்கள். 
கடவுச்்கசோற்்கறோடர் ்என்பது எழுத்துகக்ளின் ்கதோகுப்பிற்குப் பதிைோக அதையுை், 
வோர்த்த்தகளின் ்கதோகுப்போகுை். அதவ நீண்டதவயோக இருகக் முற்படுகின்றன 
(இது அவர்க்ள் அவற்தற கண்டறிவததக ்கடினைோகக்ுகிறது), ஆனோை் 
எளிதோனதவயோக இருகக்ின்றன (அவற்தற ஞோபகை் தவத்துக்்ககோள்வதத 
எளிதோகக்ுகிறது). 

பயைை்திை்குை் ையாராகுைை். நீங்கள் கோதையிை் பணிகக்ோன பயணதத்ிற்குச ்
்கசை்ைத ்தயோர்ோகிறீர்க்ள், அபோதோடு உங்கள் ைடிகணினிதய எடுத்துச ்்கசை்வதத 
ைறகக் விருை்பவிை்தை. நீங்கள் அததன இர்வு முழுவதுை் கோர்ிபோைபோய 
தவதத்ிருகக் போயோசிகக்ிறீர்க்ள், ஆனோை் - பதிைோக, அதத ்கவளிபோயறுை்போபோது 
எடுத்துச ்்கசை்ை வசதியோக, உங்களது முதுகுப்தபயிை் தவத்துவிடுகிறீர்க்ள். நை்ை 
முடிவோ? ்கபருை்போலுை். உங்களது கோர்ிை் தவகக்ோத வதர் நீங்கள் புதத்ிசோலிபோய. 
தவறோன ஒருவர் ்உங்கதளப் போர்த்்து விட்டோை், அவர் ்அததத ்திருடி விடைோை். 
நீங்கள் உங்களது ைடிகணினியிை் நிறுவனை் குறிதத் முகக்ிய தகவை்கதள 
தவதத்ிருகக்ைோை். ஆகபோவ, உங்களது ைடிகணினிதயப் போதுகோப்போன இடதத்ிை், 
ஒரு தபயிை் தவத்து போதுகோப்பபோதோடு கூடுதைோக, தர்வுகதள ைதறகுறியீடு 
்கசய்து தவதத்ிருப்பததப் போர்த்்துக ்்ககோள்ளுங்கள். 
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ைவைான வழி.

விைகிச ்்கசை்லுதை். நீங்கள் உங்களது பணிக ்கணினியிை் இருகக்ுை் போபோது, 
அலுவைர் ்ஒருவருகக்ு இர்கசியைோன தகவை்கதள அனுப்புைோறு ்கசோை்லி, 
வழகக்தத்ிற்கு ைோறோனபோதோர் ்மின்னஞ்சை் வந்திருப்பதத நீங்கள் போர்க்க்ிறீர்க்ள். 
அது அவசர்ைோனதோகத ்்கதர்ிகிறது, ஆகபோவ நீங்கள் உடனடியோக இணங்க 
போவண்டுை் ... சர்ியோ? தவறு. இதணயவழி தோகக்ுதை்கள் ்கபருை்போலுை் 
புதிர்ோன மின்னஞ்சை்களோகபோவ வருகின்றன. உங்களுகக்ு, அனுப்பியவர் ்
யோர் ்என்று புர்ியவிை்தை என்றோபோைோ, அை்ைது ஏபோதனு்கைோரு வழியிை் அது 
சந்போதகதத்ிற்கிடைோனதோகத ்்கதர்ிந்தோபோைோ, அந்த மின்னஞ்சதை மூடிவிட்டு, 
தகவை் ்கதோழிை்நுட்பத ்துதறதயத ்்கதோடர்ப்ுக ்்ககோள்ளுங்கள்.

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

நம் “பொசாை்து” என்ன?
சிை வதகயோன ்கசோத்துகதள நோை் பர்ோைர்ிகக் போவண்டுை். அதவ: 

• ்கபோருள் ்கசோத்து (உபகர்ணங்கள், தயோர்ிப்புகள், போகங்கள், 
மூைப்்கபோருட்கள், கணினிகள் ைற்றுை் ்கதோதைபோபசிகள் 
என்று எண்ணிப்போருங்கள்)

• ்கதோழிை்நுட்ப உள் கட்டதைப்பு ்கசோத்துகள் (மின்னஞ்சை், 
இதணயதள அணுகு வோய்ப்பு ைற்றுை் ்கைன்்கபோருள் 
போபோன்றவற்தற எண்ணுங்கள்)

• நிதிசோர் ்்கசோத்து (்கர்ோகக்ை் ைற்றுை் வங்கிக ்கணகக்ுகள் 
போபோன்றதவ)

• அறிவுசோர் ்்கசோத்து (ர்கசிய தகவை்கள், புதுதை ்கபோருட்கள், 
கோப்புர்ிதை, வணிககக்ுறியீட்டு சின்னை் ைற்றுை் 
கண்டுபிடிப்புகள்)

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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ரக்சிய ைக்வை்க்த� 
பாதுக்ாை்ைை் 
இைக்்கு
இர்கசியைோன தகவை்கதளப் போதுகோத்து, போபணிகக்ோத்து, முதறயோக 
உபபோயோகிகக் கூடுதை் முயற்சி எடுங்கள். 

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
நைகக்ுச ்்கசோந்தைோகவுள்ள தகவை்கள் ைதிப்புமிகக்தவயோகுை், ்கபருை்போலுை் 
அது ைற்றவர்க்ளுகக்ுத ்்கதர்ியோது என்பதோை் தோன். இந்த இதணய உைகிை் 
எை்ைோபோை தர்வுகளிை் தோன் இயங்குகிறது என்பது ஒன்றுை் இர்கசியைை்ை. 
நைது பர்ோைர்ிப்பிை் இருகக்ிற தகவை்கள், நைது வோடிகத்கயோளர்க்ளுகக்ுத ்
தனிப்பட்ட அனுபவங்கதள உருவோகக்ித ்தர்வுை், புகழ்வோய்ந்ததுை், 
திறதைமிகக்வர்க்ளுைோன குழு உறுப்பினர்க்தளப் பணியைர்த்த்ிக ்்ககோள்ளவுை், 
விற்பதனச ்சந்ததயிை் நோை் போபோட்டியிை் முந்தியிருகக்வுை் நைகக்ு வழி 
்கசய்கிறது. அவற்தற நோை் போபணிப் போதுகோகக்ோவிட்டோை், கோர்ியங்கள் 
விதர்விபோைபோய தவறோகப் போபோய்விட முடியுை். 

அதனோபோைபோய தோன் நோை் இர்கசியத ்தகவை்கதள, அதவ நை்முதடயபோதோ, 
ஒரு வோடிகத்கயோளருதடயபோதோ அை்ைது ்கபோருட்கதள வழங்குை் 
ஒருவருதடயபோதோ, அவற்தற முதறயோக இருப்பு தவத்துப் போதுகோப்போக 
தவத்துக ்்ககோள்கிபோறோை். 

சிை தகவை்கதள நோங்கள், விளை்பர்ை் ்கசய்வது, உற்பதத்ிப் ்கபோருள் 
ஆவணப்படுத்துதை், பதத்ிர்ிகத்கச ்்கசய்திகள் ைற்றுை் ்கபோது 
நிதியறிகத்ககதள அறிவிதத்ை் ஆகியவற்றின் மூைை் ்கபோதுைகக்ளுகக்ு 
்கவளியிட்டோலுை் கூட, ைற்ற எை்ைோவற்தறயுை் நோங்கள் உர்ியதுை் 
நியோயைோனதுைோன போதுகோப்பு நடவடிகத்ககள் மூைைோகவுை், 
்கபோருந்துகிற இடங்களிை், சட்டபூர்வ்ைோன ஒப்பந்தங்கள் மூைைோகவுை் 
போபணிப்போதுகோகக்ிபோறோை். முதறயோன அங்கீகோர்ை் இை்ைோைை், அை்ைது 

தங்களது பணிகக்ு 
அவசியப்படோத 
எவபோர்ோடுை் நோங்கள் 
ஒருபோபோதுை் இர்கசியத ்
தகவை்கதளப் 
பகிர்வ்திை்தை.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம். 

அந்ைரங்க்மாக்ப் ளேபசுங்க்�். உங்களுதடய போைைோளர்ிடமிருந்து உங்களுகக்ுத ்
்கதோதைபோபசி அதழப்பு வருை் போபோது நீங்கள் ்கநர்ிசை்மிகக் மின்தூகக்ி ஒன்றிை் 
இருகக்ிறீர்க்ள். அவர்,் நீங்கள் திட்டமிட்டுள்ள புதிய விற்பதனப்படுத்துை் உதத்ி 
குறித்துத ்்கதர்ிந்து்ககோள்ள விருை்புகிறோர்.் நீங்கள் அதழப்பிற்குப் பதிை் ்ககோடுதத்ோலுை், 
அதத்கவை்கதள அவபோர்ோடு பகிர்ந்்து ்ககோள்வதற்கு முன்போக, உங்கள் அலுவைகை் வந்து, 
கததவ மூடிக்்ககோள்ளுை் வதர் கோதத்ிருகக்ிறீர்க்ள். சோைோர்த்த்ியைோன நடவடிகத்க? 
ஆை். இர்கசியைோன தகவை்கள் பைவழிகளிை் ்கவளிபோய கசிந்து விடுகின்றன, அதிை் 
மின்தூகக்ிகள் போபோன்ற ்கபோது இடங்களுை் அடங்குகின்றன. நோை் என்ன ்கசோை்கிபோறோை், 
அதத எங்கு ்கசோை்கிபோறோை் என்பததக ்குறித்து கவனைோக இருப்பது முகக்ியைோனதோகுை்.

ைக்வை்க்த�ப் பாதுக்ாை்து தவை்ைை். இர்கசியைோன தகவை்கள் ்கபோது இடதத்ிை் 
இருகக்ிறபோதோர் ்அசச்ு எந்திர்தத்ிை் இருப்பதத நீங்கள் கோண்கிறீர்க்ள். அதத்கவை்கதளப் 
போதுகோத்து தவப்பதன் அவசியை் குறித்து, அவற்தற விட்டு ்கசன்ற நபருகக்ுை், அவர்து 
போைைோளருகக்ுை் உங்களோை் ்கதர்ிவிகக் முடிகிறவதர், நீங்கள் அதத்கவை்கதளப் 
போதுகோப்போக எடுத்து தவகக்ிறீர்க்ள். சர்ியோன அணுகுமுதற தோபோன? கசச்ிதைோக! 
இர்கசியைோன தகவை்கதள, அவற்தறப் ்கபற்றுக்்ககோள்ள அங்கீகோர்ை் ்கபறோத எவபோர்ோடுை் 
(கவனகக்ுதறவோகபோவோ அை்ைது போவறுவதகயிபோைோ) பகிர்ந்்து ்ககோள்ளக ்கூடோது. 

எசச்ரிக்்தக்.

இரக்சியமான மின்னஞ்ாசை்க்த� அனுப்புைை். ்கநருகக்டியோன கோைக்்ககடுவிை் 
முடிப்பதற்கோக நீங்கள் இர்கசியைோன ஏபோதோ்கவோன்தற மின்னஞ்சை் வோயிைோக அனுப்ப 
போவண்டியிருகக்ிறது, ஆகபோவ அதத ஒரு போவர்ட்் டோகக்ு்கைண்ட் ஆக இதணத்து, அந்த 
ைதறகுதறயீடு ்கசய்த போகோப்தப, போநர்தத்த மிசச்ப்படுத்துவதற்கோக கடவுச்்கசோை்லுடன் 
அனுப்புகிறீர்க்ள். இது கோர்ியங்கதளப் பதத்ிர்ைோக தவத்துக்்ககோள்ளுை், சர்ி தோபோன? 
இருகக்ைோை். அந்த ைதறகுறியீடு ்கசய்ததற்கோன கடவுச்்கசோை்தைத ்தனியோக 
அனுப்புவதத உறுதி ்கசய்யுங்கள் போபோதுை். 

யார ்பொைரிந்துக்் பொக்ா�்� ளேவை்டும் என்பதை பொைரிந்து பொக்ா�்ளுைை். ்கபோருள் 
அளிப்பவர் ்ஒருவர் ்அவ்வழியிை் நடந்து ்கசை்லுை் போபோது, நீங்களுை், உங்கள் 
குழுவினருை் உற்பதத்ி முதற போைை்போடு குறித்து கைந்துதர்யோடிக ்்ககோண்டிருகக்ிறீர்க்ள். 
அப்்கபோருள் அளிப்பவர் ்நீங்கள் போபசுவததக ்போகட்பதற்கோக நின்றிருகக்ுை் போபோதுை் 
கூட, உங்கள் போைைோளர் ்்கதோடர்ந்்து கூட்டதத்த நடத்துகிறோர்.் ்கபோருள் அளிப்பவர் ்
இர்கசியதத்ன்தை ஒப்பந்ததத்ிை் தக்கயழுதத்ிட்டுள்ளதோை், அவர் ்நிற்பது பர்வோயிை்தை 
என்று உங்கள் போைைோளர் ்்கசோை்கிறோர்.் இது சர்ியோ? ்கதர்ிந்து்ககோள்ள போவண்டிய 
அவசியமிை்ைோதவர்க்போளோடு நைது இர்கசியைோன தகவை்கதளப் பகிர்ந்்து ்ககோள்வததத ்
தவிர்த்த்போை அவற்தறப் போபணிப்போதுகோப்பதற்கோன மிகசச்ிறந்த வழியோகுை். உங்கள் 
குழுதத்தைவர் ்விவோததத்த முடிகக் முடிகிற வதகயிை், ்கபோருள் அளிப்பவதர் 
பணிபோவோடு அங்கிருந்து ்கசை்லுை்படி ்கசய்யுங்கள்.

ரக்சியை் ைக்வை்க்த� 

பாதுக்ாப்பைை்க்ான நியாயமான 

மை்றும் உரிய க்ட்டுப்பாடுக்த� 

நாங்க்�் எப்ளேபாதும் உறுதி 

பொசய்கிளேைாம்.
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ைவைான வழி.

ர்கசியைோன தகவை்கதளப் பகிர்ந்்து ்ககோள்ளுதை். நீங்கள் ்கசோந்த வதைப்பதிவு 
ஒன்தற ஆர்ை்பிகக்ிறீர்க்ள், அது பணியிடதத்ிை் நதட்கபறுை் கததகதளயுை் 
அைசுகிறது. நீங்கள் ஆர்வ்தத்தத ்தூண்டுவதற்கோக, இன்னுை் ்கவளிவர்ோத 
உற்பதத்ிப் ்கபோருள் தயோர்ிப்பு வடிவங்கதளக ்குறிப்பிட்டு, அவ்வதகயிை் 
அது விற்பதன இைகக்ுகதள அதடவதத எளிதோகக் உதவுை் என்று நீங்கள் 
நிதனகக்ிறீர்க்ள். விற்பதன போைதோவியோ? இை்ைபோவ இை்தை. நைது போபோட்டியோளர் ்
ஒருவர் ்நைது வடிவதைப்புகதளப் போபோன்போற ஒன்தற வடிவதைதத்ிட முடியுை், 
அபோதோடு அதத்யோர்ிப்பின் வடிவதைப்புகதள கோப்புர்ிதை ்கசய்வதற்கோன நைது 
முயற்சிகதள நீங்கள் குதறத்து ைதிப்பிட்டிட முடியுை். நோை் உருவோகக்ுபவற்தறப் 
போபணிப்போதுகோகக் உதவுவதன் மூைை் உங்களது பங்கிதனச ்்கசய்யுங்கள். 

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

ரக்சிய ைக்வை்க்த� எப்படி பாதுக்ாப்பது?
நிறுவனதத்ின் அதனத்து தகவை்களுை் ர்கசியைோனதவ என்று 
நிதனத்துக ்்ககோள்ளுங்கள், உங்களுகக்ு உறுதியோன உதத்ர்வு வருை் வதர், 
போைலுை் கீழ்கண்டவற்தற உறுதி ்கசய்யுங்கள்: 

• ைடிகக்ணினி ைற்றுை் ்கைோதபை் கருவிகள் போபோன்றவற்தற 
மின்னணு ரீ்தியோக போதுகோப்போக தவதத்ிருங்கள்.

• ்கவளிபோய ்கசை்லுை்போபோது உங்கள் பணிநிதையதத்தப் பூட்டி 
தவயுங்கள்.

• வலுவோன கடவுச்்கசோற்கதள (போஸ்போவர்ட்ுகதள) 
பயன்படுத்துங்கள். போஸ்போவர்ட்ுகதள போதுகோப்போக 
தவதத்ிருங்கள்.

• போதுகோப்பு ்கைன்்கபோருதள நிறுவி அவற்தற அவ்வப்போபோது 
அப்போடட் ்கசய்து தவயுங்கள்.

• அங்கீகர்ிகக்ப்பட்ட நபர்க்ளுடன் ைற்றுை், ்கதர்ிந்து்ககோள்ள 
போவண்டிய நபர்க்ளிடை் ைட்டுபோை தகவை்கதள 
பர்ிைோறிக்்ககோள்வதத உறுதி ்கசய்யுங்கள்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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ைனியுரிதமதயப் 
பாதுக்ாை்ைை் 
இைக்்கு
தனியுர்ிதைதய போதுகோப்பதுை், நோை் தனிப்பட்ட தகவை்கதள ஒரு 
நியோயைோனதுை், ்கவளிப்பதடயோனதுைோன முதறயிபோைபோய போசகர்ித்து, 
பயன்படுதத்ி, பகிர்ந்்து ்ககோண்டு, தகக்தவகக்ிபோறோை் என்பதத உறுதி ்கசய்தை். 

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
நை்மிடை் தங்களது தனிப்பட்ட தகவை்கதளத ்தருகிற, குழு உறுப்பினர்க்ள், 
பங்குதோர்ர்க்ள், வோடிகத்கயோளர்க்ள், விற்பதனயோளர்க்ள், ைற்றுை் ஏதனபோயோர்,் 
அவற்தற நோை் கவனதப்ோதோடு தகயோளுபோவோை் என நை்புகிறோர்க்ள். நோை் 
தனிப்பட்ட தகவை்கதள சட்டப்பூர்வ்ைோகவுை், உர்ிய விததத்ிலுை், அவற்தற 
வழங்கிய போநோகக்ங்களுகக்ோகவுை் ைட்டுபோை பயன்படுத்துகிபோறோை். 

எங்கள் மீது தவத்துள்ள நை்பிகத்க கோர்ணைோக, நோங்கள் தனியுர்ிதைதய மிகத ்
தீவிர்ைோனதோக எடுத்துக ்்ககோண்டு, எை்முடன், எைகக்ோக ைற்றுை் எைது சோர்ப்ோக 
பணிபுர்ியுை் ஒவ்்கவோருவருை் நைது தனியுர்ிதை பழகக்வழகக்ங்கதளயுை், 
்கபோருந்துகிற சட்டங்கதளயுை் ்கதர்ிந்து தவதத்ிருகக்ிறோர்க்ள் என்பதத உறுதி 
்கசய்கிபோறோை். இதிை், நோங்கள் போசகர்ிகக்ுை் தனிப்பட்ட தகவை்களின் வதக, 
அவற்தற எவ்வோறு நோங்கள் பயன்படுத்துகிபோறோை் ைற்றுை் தங்களது தனிப்பட்ட 
தகவை்கள் சை்பந்தைோக அவர்க்ளுகக்ு இருகக்ிற உர்ிதைகள் ஆகியதவ 
அடங்குகின்றன. 

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

அந்ைரங்க் உரிதமக்த� மதிை்ைை். குழு உறுப்பினர் ்ஒருவர் ்போபறுகோை 
விடுமுதறயிை் ்கசன்றிருகக்ிறோர்,் ்கபோருள் வழங்குை் ஒருவர்,் அவருகக்ு 
வோழ்த்து அட்தட அனுப்புவதற்கோக அவர்து வீட்டு முகவர்ிதயக ்போகட்கிறோர்.் 
நீங்கள் அதற்குப் பதிைோக அவர்து ்கதோழிற்சோதை முகவர்ிகப்ோக அந்த 
அட்தடதய அனுப்பி தவகக்ுைோறு ்கசோை்கிறீர்க்ள். சர்ியோன அணுகுமுதற 
தோபோன? ஆை். ்கபோருள் வழங்குை் ஒருவபோர்ோடு - அை்ைது போவறு எவபோர்ோடுை் - 
உங்களது குழு உறுப்பினர்ின் ஒப்புதை் இை்ைோைை் அை்ைது நைது கணிணிகள் 
ைற்றுை் தனிப்பட்ட தகவை்கதள அணுகிப்்கபறுை் நிதையிை் ைனியுரிதம 
அலுவைக்ை்தின் ஒப்புதை் இை்ைோைை், வீட்டு முகவர்ி அை்ைது தனிப்பட்ட 
தகவை்கதளப் பகிர்ந்்து ்ககோள்ளகக்ூடோது.

எசச்ரிக்்தக்.

இதைய பாதுக்ாப்பிதன பழ்குைை். உங்களுகக்ு, நீங்கள் ஒரு போபோட்டியிை் 
்கவற்றி ்கபற்று விட்டதோகவுை், உங்கள் ஒட்டு்கைோதத் குழுவினதர்யுை் ஒரு இைவச, 
பிர்தத்ிபோயகப் பணிப்பட்டதறகக்ோகப் பதிவு ்கசய்திட போவண்டுை் என்று ்கசோை்லி 
ஒரு மின்னஞ்சை் வருகிறது. நீங்கபோளோ அந்த மின்னஞ்சலிை் தவர்ஸ் இருகக்ைோை் 
அை்ைது நைது கணிணிதயக ்கடத்துவதற்கோன முயற்சியோக இருகக்ைோை் என 
நீங்கள் நிதனகக்ிறீர்க்ள், ஆகபோவ அந்த மின்னஞ்சலிை் இருகக்ுை் இதணப்புகள் 
அை்ைது இதணவுகள் எததயுை் திறகக்ோைபோைபோய அந்த மின்னஞ்சதை அழித்து 
விடுகிறீர்க்ள். ஏபோதனுை் நதடமுதறதய நீங்கள் தவறவிட்டீர்க்ளோ? இருகக்ைோை். 
நைது கணினிப் போதுகோப்பு அதைப்புகள் எவ்வளவு வலுவோக இருந்தோலுை் 
சர்ி, இந்த மின்னஞ்சலிை் ்கசோடுகக்ுவது, கடவுச்்கசோற்கள், தனிப்பட்ட தர்வு 
அை்ைது நிறுவனத ்தகவை்கதள களவோடுகிறபோதோர் ்தவர்தஸ இயகக்ிவிட 
முடியுை் என்பததத ்்கதர்ிந்து ்ககோண்ட நீங்கள் சோைர்த்த்ியைோனவர் ்தோன். அந்த 
மின்னஞ்சதை அழிப்பதற்குப் பதிைோக, அததன ைக்வை் பாதுக்ாப்பு பிர்ிவிற்கு 
அனுப்பி தவத்து, நீங்கள் என்ன போர்த்த்ிருகக்ிறீர்க்ள் என்பதத அவர்க்ளிடை் 
்கசோை்லுங்கள், அவ்வதகயிை் அவர்க்ள் போவறு எவருை் அதுபோபோன்ற தவதறச ்
்கசய்யோதவோறு இருப்பதத உறுதி ்கசய்வோர்க்ள்.

ைவைான வழி.

்கநறிமுதறதய புறகக்ணிதத்ை். நீங்கள் ்ககோள்முதை் பிர்ிவிை் பணியோற்றுகிறீர்க்ள், 
அபோதோடு திட்டை் ஒன்றுகக்ோக விற்பதனயோளர் ்ஒருவதர் ்கதோடர்ப்ு்ககோள்ளுைோறு 
உங்களுகக்ு ஒரு போவண்டுபோகோள் வருகிறது, ஆக அவர்க்ள் நைது கணினிகதள 
அணுகக ்்ககோடுகக்ிறீர்க்ள். இது ்கநறிமுதறயை்ை, ஆனோை் அந்த போவண்டுபோகோள் 
மிகவுை் அவசர்ைோனதோக இருப்பதோலுை், அது உயர் ்நிதை அலுவைர்ிடை் 
வந்திருப்பதோலுை் அப்படிச ்்கசய்கிறீர்க்ள். போைற்்ககோண்டு ்கசை்வது சர்ியோ? 
இை்தை. இர்கசியைோன தகவை்களுகக்ோன அணுகதை அவர்க்ளுகக்ுத ்தருவதற்கு 
முன்போக, தகவை் போதுகோப்பு பிர்ிவு அந்த விற்பதனயோளதர் அங்கீகர்ித்துள்ளதோ 
என்பதத உறுதி ்கசய்து ்ககோள்ளுங்கள். நீங்கள் ்கநறிமுதறதயப் பின்பற்றி, 
நோணயதப்ோதோடு ்கசயை்பட போவண்டியுள்ள போததவதய அந்த அலுவைருகக்ுத ்
்கதர்ியச ்்கசய்யுங்கள். போவறுவிதைோகச ்்கசய்யுை்படி அவர்க்ள் உங்கதள 
நிர்ப்ந்தப்படுதத்ினோை், உதவிகக்ு போைைோளர் ்ஒருவதர்த ்்கதோடர்ப்ு ்ககோள்ளுங்கள்.
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பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

சிை உைாரைங்க்�் ளேைதவப்படுகிைைா?
ஒருவதர், போநர்டியோகபோவோ அை்ைது ைதறமுகைோகபோவோ 
அதடயோளப்படுை் எதுவுை் தனிப்பட்ட தகவை்களோகுை். அதவ: 

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்

• ்கபயர்்

• முகவர்ி

• இ்கையிை்

• IP முகவர்ி

• ்கதோதைபோபசி எண்

• வங்கி அை்ைது கடன் 
அட்தட தகவை்

• உடை்நைத ்தகவை்

• குழு உறுப்பினர் ்ID

அது “தனிப்பட்ட தகவை்” என்று உறுதியோக அறியவிை்தையோ? 
உங்களுகக்ு உறுதியோக ்கதர்ியுை் வதர், அததன அவ்வோபோற நடத்துங்கள். 

தர்வு தனியுர்ிதை குறிதத் போகள்விகள் ஏதுை் உள்ளதோ? தயவு்கசய்து, 
எங்களின் ைனியுரிதம அலுவைக்தத்த ்கதோடர்ப்ுக ்்ககோள்ளுங்கள்.

ிஃபிஷிங் ைற்றுை் ஸ்போபை் உள்ளிட்ட இதணய போதுகோப்பு குறித்து 
உங்களிடை் போகள்வி இருந்தோை், தயவு்கசய்து தகவை் போதுகோப்பு  
பிர்ிதவ ்கதோடர்ப்ுக ்்ககோள்ளவுை்.
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அரசுடன் பொைாடரப்ு 
பொக்ா�்ளுைை்
இைக்்கு
நோை் பணிபுர்ியுை் எவ்விடதத்ிலுை், அர்சுடன் போநர்த்ையோனதுை், 
்கவளிப்பதடயோனதுைோன உறவுகதள உருவோகக்ுகுதை். 

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
உைகை் முழுவதுை், பை்போவறு அர்சு முகதைகள் ைற்றுை் பிர்திநிதிகளுடன் 
பணிபுர்ியுை் அதிர்ஷ்்டதத்த நோங்கள் ்கபற்றுள்போளோை். அர்சோங்கை் இதத்தகய 
உறவுகதள உன்னிப்போகக ்கவனிப்பதுடன், அதவ குறிதத் கடுதையோன 
அவசியங்கதள தவத்துள்ளது, ஆகபோவ நை்பிகத்க, ்கபோறுப்புடதை ைற்றுை் 
்கவளிப்பதடதத்ன்தை ஆகியதவ அதத்ியோவசியைோனதவயோகுை். 

அர்சு அலுவைர்க்ளுடன் இதணந்து பணியோற்றுை்போபோது – ைற்ற அதனத்து 
வோணிப உறவுகதளப் போபோைபோவ – நோங்கள் விதிகதளப் பின்பற்றிபோய 
்கசை்கிபோறோை், எவ்வித ்கநறிமுதறகதளயுை் மீறுவதிை்தை. நீங்கள் எப்போபோதோவது, 
அனுைதிகள், சுங்கங்கள், கட்டுைோனை் அை்ைது பிற வதகயோன பணிகள் 
போபோன்றவற்தற ஈடுபடுத்துகிற ்கசயை்போடுகளிை் அர்சுடன் ஈடுபட்டிருகக்ுை் 
போபோது, உங்கதளயுை், நிறுவனதத்தயுை் போதுகோப்பதற்கு அவசியைோன 
நடவடிகத்ககதள போைற்்ககோள்வதுடன், நீங்கள் நோணயதப்ோதோடு ்கசயை்படுபவர் ்
என்பதத நிரூபிகக்த ்தகுந்தவர்ோக இருங்கள்.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

ஒை்துதழ்ப்புடன் இைங்குைை். திடீர் ்தணிகத்க ஒன்றுகக்ோக அர்சு அதிகோர்ி 
ஒருவர் ்உங்கள் ்கதோழிற்சோதை இருகக்ுமிடதத்ிற்கு வருகிறோர்.் அவதர் 
நீங்கள் பணிவுடனுை், ்கதோழிை்முதறயுடனுை் வர்போவற்ற பிறகு, உங்களுகக்ு 
உதவுை் வதகயிை் சட்டப் பிரிதவை் ்கதோடர்ப்ு ்ககோள்ளுங்கள். சர்ியோன 
பதிை் தோபோன? ஆை். நோங்கள் எப்போபோதுபோை அர்சு ஆய்வுகள், புைனோய்வுகள் 
ைற்றுை் தகவை்களுகக்ோன போவண்டுபோகோள்களுகக்ு ஒத்துதழப்பு தருகிபோறோை். 
சட்டத்துதறயினர்,் அர்சு அலுவைர்க்ளின் போததவகளுகக்ுப் பதிைளிகக்ுை் 
வதகயிை் நன்கு தயோர்ோக இருப்பதோை், நீங்கள் சர்ியோனததத ்தோன் ்கசய்தீர்க்ள். 
உங்கதள எப்போபோதோவது, சட்டத்துதறயினர் ்போநர்டியோக அர்சு போவண்டுபோகோள் 
ஒன்றுகக்ு பதிைளிகக் உதவுைோறு போகட்டோை், உண்தைதயச ்்கசோை்லிவிடுங்கள். 

ஒருபோபோதுை், எவதர்யுை் தவறோக வழிநடதத்போவோ, அவர்க்ளது பணிதயயுை் 
ததட ்கசய்யபோவோ, அை்ைது ஆவணங்கதள ைதறகக்போவோ, அழிகக்போவோ அை்ைது 
ைோற்றபோவோ ்கசய்யோதீர்க்ள். 

எசச்ரிக்்தக்.

வழிக்ாட்டுைதை நாடுைை். அர்சு அலுவைர்க்ள் பங்கு ்கபறுை் நிகழ்சச்ி ஒன்தற 
நீங்கள் நடத்துகிறீர்க்ள், அப்போபோது Tenneco நிறுவனதத்ிற்கோக சிை வியோபோர் 
அபிவிருதத்ிப் ்கபோருட்கதளக ்்ககோடுகக் விருை்புகிறீர்க்ள். ்கபர்ிய விஷயமிை்தை, 
சர்ிதோபோன? இருகக்ைோை். அர்சு அலுவைர்க்ளுகக்ுப் பர்ிசு வழங்குவதற்கோன 
விதிகள் மிகவுை் கடுதையோனதவயோகுை். உங்கள் நிகழ்சச்ிதய நடத்துவதற்கு 
முன்போக, நைது ளேநரடிை் பொைாதைளேபசி வசதி மூைை் வழிகோட்ட போகோர்ி, 
அங்கீகோர்ை் ்கபறுங்கள். உங்களது ்கபருந்தன்தைதய யோர்ோவது ஒருவர் ்இைஞ்சை் 
எனத ்தவறோக எடுத்துக்்ககோள்வதத நீங்கள் விருை்பவிை்தை. 
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பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

அரசு அலுவைர ்என்று யார ்க்ருைப்படுவாரக்்�்?
“அர்சு அலுவைர்”் என்ற ்கசோை்ைோனது மிகவுை் விர்ிவோனது ைற்றுை் 
போதர்ந்்்கதடுகக்ப்பட்ட அலுவைர்க்ளுகக்ு ்கபோருந்துை். இதிை் 
கீழ்கக்ண்டவர்க்ள் அடங்குவர்:்

• அர்சு முகதைகளின் ஊழியர்க்ள்

• அர்சு கட்டுப்போட்டிை் இயங்குை் நிறுவனங்கள் அை்ைது 
உடதைகள் (உதோர்ணைோக, அர்சு பள்ளிகள், பை்கதைகக்ழங்கள், 
போபோன்றதவ)

• அர்சியை் கட்சிகளின் அலுவைர்க்ள் அை்ைது போவட்போளர்க்ள்

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்

ைவைான வழி.

்கநறிமுதறயற்ற விததத்ிை் ஒப்பந்தை் ்கசய்தை். அர்சுகக்ு ்கசோந்தைோன நிறுவனை் 
ஒன்று, திட்டை் ஒன்றுகக்ு விண்ணப்பிகக் உங்களிடை் ்கசோை்கிறது. போபோட்டியோளர் ்
ஒருவருடன் இதணந்து நீங்கள் குதறவோன விதைப்புள்ளி போகோருவதத உறுதி 
்கசய்கிறீர்க்ள். வணிகதத்ிற்கோக சண்தட போபோட அவசியமிை்தை. இது போபோன்று 
ஒன்றோக இதணந்து பணியோற்றுவது, விதைகதள அதிகைோக இருகக்ச ்
்கசய்கிறது, அவ்வதகயிை் இரு நிறுவனங்களுபோை இைகக்ுகதள அதடந்திட 
முடியுை். வணிகதத்தப் போதுகோகக் சிறந்த வழி? இை்தை. நோை் சர்ியோன வழியிை் 
– போநர்த்ையோக, அற்கநறிப்படி, ைற்றுை் எப்போபோதுை் போநர்த்ையுடன் ்கவற்றி 
்கபறுகிபோறோை். இது ஒப்பந்தப்புள்ளி போைோசடியோகுை், அபோதோடு ்கபருை்போலுை் 
இது ஒப்பந்தப்புள்ளி நதடமுதறதய குதறத்து ைதிப்பிடச ்்கசய்யுை் ஒரு 
நதடமுதறயுை், சட்டவிபோர்ோதைோனதுைோகுை். உடனடியோக உங்கள் போைைோளர் ்
ைற்றுை் சட்டத ்துதறயினதர்த ்்கதோடர்ப்ு ்ககோள்ளுங்கள். 
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அரசியை் பொசயை்பாட்டிை் 
பங்ளேக்ை்ைை் 
இைக்்கு 
நைது சமூகங்கதள இன்னுை் சிறப்போக ஆகக்ுதை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
அர்சியை் நதடமுதறயிை் பங்்ககடுப்ப்கதன்பது, நை்ைபோதோர் ்குடிைகனோகவுை், 
சமூகதத்ின் ஆகக்ப்பூர்வ்ைோன உறுப்பினர்ோகவுை் இருப்பதன் ஓர் ்அங்கைோகுை். 
அர்சியை் ்கசயை்போட்டிை் நைது குழு உறுப்பினர்க்ள் பங்கு ்கபறுவதற்குள்ள 
அவர்க்ளது உர்ிதைதய நோை் ைதித்து, நைது குழு உறுப்பினர்க்ளிதடபோய 
கோணப்்கபறுகிற பை்போவறு அர்சியை் கருத்துகக்தளப் போர்ோட்டுகிற அபோத 
போவதளயிை், அர்சியை் பங்்ககடுப்பு என்பது, Tenneco நிறுவனதத்ிை் ்கசய்யுை் 
நை் பணியிலிருந்து தனிப்பட்டதோக இருப்பபோதோடு அது, சட்டை் ைற்றுை் Tenneco 
நிறுவனக ்்ககோள்தககளுகக்ு ஒதத் வதகயிை் இருந்தோக போவண்டுை்.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம். 

அரசியதைை் ைனிப்பட்டைாக் தவை்துக்் பொக்ா�்ளுைை். உங்கள் நண்பர் ்
உள்ளோட்சிப் பதவிகக்ோகப் போபோட்டியிடுகிறோர்.் அவருகக்ு ஆதர்வளிகக்ுை் 
வண்ணை், பணியிை் இை்ைோதபோபோது, நீங்கள் வோகக்ு போசகர்ிகக் உங்கள் இை்ைத ்
்கதோதைபோபசிதய உபபோயோகிகக்ிறீர்க்ள். சர்ியோன அதழப்பு தோபோன? சிறப்போன 
்கசயை்போடு. அர்சியை் ்கசயை்போடுகளிை் ஈடுபடுவதற்கு, ஒரு போபோதுை் 
நிறுவனதத்ின் போநர்ை் அை்ைது ்கதோதைபோபசி போபோன்ற ஆதோர் வளங்கதள 
பயன்படுதத்ோதீர்க்ள். அர்சியதை தனிப்பட்டதோக தவதத்ிருப்பதற்கு, நீங்கள் வீடு 
திருை்புை் வதர் கோதத்ிருப்பது ஒரு அற்புதைோன முதறயோகுை்.

எசச்ரிக்்தக்.

உங்க்ளுக்்க்ாக்ப் ளேபசுைை். அர்சியை் பிர்சச்ோர்தத்ிை் நீங்கள் ஆற்றிய பணி குறித்து 
விவோதிகக், உள்ளூர் ்்கசய்தி நிதையை் ஒன்று உங்களுகக்ு அதழப்பு விடுகக்ிறது. 
அந்நிதையை் உங்கதள,உங்களது ்கபயர்,் ்கதோழிை் ைற்றுை் பணிபுர்ியுை் இடதத்த 
ஆகியவற்தறச ்்கசோை்லி, உங்கதள அறிமுகப்படுதத்ிக்்ககோள்ளுைோறு ்கசோை்கிறது. 
இது சர்ிதோனோ? ஒருபோவதள இருகக்ைோை், ஆனோை் முதலிை் தகவை் ்கதோடர்ப்ுத ்
துதறயிடை் போகட்டுத ்்கதர்ிந்து ்ககோள்ளுங்கள். அவர்க்ள் அங்கீகர்ிதத்ோை், நீங்கள் 

பங்போகற்பது நைது ்ககோள்தககளுகக்ு இணங்க இருப்பதத உறுதி ்கசய்து, 
நீங்கள் ்கவளிப்படுத்துை் எந்தக ்கருத்துகளுை் உங்களுதடய தனிப்பட்ட கருத்து 
என்பததத ்்கதளிவுபடுத்துங்கள்.

ைவைான வழி.

நைது ்கபயதர்ப் பயன்படுத்துதை். நீங்கள் அகக்தறப்படுை் ஒரு அர்சியை் 
கோர்ணதத்ிற்கோக நீங்கள் துண்டு பிர்சுர்ங்கதள வினிபோயோகை் ்கசய்ய 
விருை்புகிறீர்க்ள், அபோதோடு நிறுவனதத்ின் போைோபோகோதவ அதிை் பயன்படுதத்ினோை் 
உங்களுகக்ு நை்ை ஆதர்வு கிதடகக்ுை் என்று நீங்கள் நிதனகக்ிறீர்க்ள். அபோதோடு, 
உங்கள் துதறதத்தைவருகக்ு இந்தக ்கோர்ணை் பிடிகக்ுை், அதனோை் அவர் ்உங்கள் 
இந்தக ்குழுப்பணிகக்ோகப் போர்ோட்டுவோர் ்என்பது உங்களுகக்ுத ்்கதர்ியுை். 
எை்ைோபோை நை்ை கோர்ியதத்ிற்குத ்தோன், சர்ிதோபோன? தவறு. முன் அனுைதியின்றி 
நீங்கள் Tenneco நிறுவனப் ்கபயதர் எந்த அர்சியை் ்கசயை்போட்டுகக்ுை் 
பயன்படுதத்கக்ூடோது. Tenneco நிறுவனதத்ிை், அபிப்பிர்ோயங்களின் 
போவறுபோடுகதள நோை் ்ககோண்டோடிப் போபணிப் போதுகோகக்ிபோறோை். நீங்களுை் 
அப்படிபோய இருகக் போவண்டுை் என்போற நோங்கள் விருை்புகிபோறோை்.

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

ஏளேைனும் முக்்கிய க்வனை்திை் பொக்ா�்� 
ளேவை்டுமா?
அர்சியை் ்கசயை்போடுகளிை் உங்களது பங்களிப்பு 
சட்டதத்ிற்குட்பட்டதோகவுை், Tennecoவிற்கு களங்கை் விதளவிகக்க ்
கூடியதோகவுை் இை்ைோைை் இருப்பதத உறுதி ்கசய்ய போவண்டுை்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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நமது பொைாழிை்துதைதய 
வழிநடை்துைை்
நோை் எங்கிருகக்ிபோறோை் என்பது ஒரு ்கபோருட்டை்ை, நோை் எப்போபோதுை் 
நோணயதப்ோதோடு ்கசயை்படுகிபோறோை். நோை் போநர்த்ையோகத ்்கதோழிை் 
்கசய்கிபோறோை். நோை் நியோயைோகப் போபோட்டி போபோடுகிபோறோை், 
அபோதோடு நோை் நைது தயோர்ிப்புகள் ைற்றுை் போசதவகளின் தர்தத்ின் 
அடிப்பதடயிபோைபோய ்கவற்றி ்கபறுகிபோறோை். இது எப்போபோதுபோை 
எளிதோன போதத அை்ை, ஆனோலுை் இதுபோவ சர்ியோன போதத அபோதோடு 
இதுபோவ நை் வோடிகத்கயோளர்க்ள், நை் சமூகை், நைது சகோகக்ள் 
ைற்றுை் நைது பங்குதோர்ர்க்ள் ஆகிபோயோர்ின் நை்பிகத்கதய நைகக்ோக 
்கவன்்கறடுத்துத ்தருகிறது.

இந்ைப் பிரிவிை்:
  ஊழதை எதிர்த்்துப் போபோர்ோடுதை்

  குற்றதத்த எதிர்த்்துப் போபோர்ோடுதை் 

  போநர்த்ையோகப் போபோட்டியிடுதை்

  நைன் முர்ண்போடுகதளத ்தவிர்த்த்ை்

   பர்ிசுகள், போகளிகத்க ைற்றுை் விருந்போதோை்பை் 
பர்ிைோறிக்்ககோள்ளுதை் 

  சர்வ்போதச அளவிை் வர்த்த்கை் ்கசய்வது 

T E N N E C O  ந ட ை் தை  வி தி க் �்
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ஊழ்தை எதிரை்்துப் 
ளேபாராடுைை் 
இைக்்கு
ஊழலுகக்ு எதிர்ோன போபோர்ிை் ்கவற்றி ்கபறுதை் 

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
ஊழை் சமூகங்கதளக ்கோயப்படுத்துகிறது. ைஞ்சை் ்கபறுபவர்க்ள், (பர்ிசுகள், பயணை், 
உணவு ைற்றுை் ்கர்ோகக்ை்) தர்ைோன போவதைகக்ு முன்போக தனிப்பட்ட பைன்கதள 
முதலிை் தவகக்ிறோர்க்ள். வர்த்த்க முடிவு ஒன்றிை் முதறயற்ற விததத்ிை் போதிப்தப 
ஏற்படுத்துவதற்கோக நீங்கள் பணை் (அை்ைது ைதிப்பு மிகக் ஒன்று) ்ககோடுகக்ிற 
பட்சதத்ிை், அதத உங்களுகக்ு உதவ அை்ைோைை் நிறுவனதத்ிற்கு உதவுவதற்கோகபோவ 
நீங்கள் ்கசய்தோலுை் சர்ி - அது நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகளுகக்ு எதிர்ோகச ்்கசை்கிறது. 

ைஞ்சை் ஒரு ஆய்வோளதர், அபோயகர்ைோன பகுதி ஒன்தற கண்டு்ககோள்ளோைை் 
விடச ்்கசய்யைோை், அை்ைது, தகுதி ்கபறோத ்கபோருள் வழங்குபவர் ்ஒருவர்ிடமிருந்து 
்ககோள்முதை் ்கசய்ய, ்கபோருள் வோங்குபவர்ின் ைனதத ைோற்றைோை். நோை் இப்படி 
இயங்குவதிை்தை. நோை் எப்போபோதுை் நோணயதப்ோதோடு பணியோற்றுகிபோறோை். நோை் ஒரு 
போபோதுை் ைஞ்சை் ்ககோடுப்பதிை்தை - அை்ைது ைஞ்சை் ்கபறுவதிை்தை- அபோதோடு 
முதறயற்ற எதுவுை் ்கதர்ிவததக ்கூட நோங்கள் தவிர்க்க்ிபோறோை். 

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

மறு ைரப்பினதரை் பொைரிந்துபொக்ா�்�ை் நீங்கள் ்கபோருள் வழங்குபவர் ்ஒருவதர்த ்
போதர்வ்ு ்கசய்து ்ககோண்டிருகிறீர்க்ள் அபோதோடு அவர்க்தள சோதூர்ய்ைோகத ்போதர்வ்ு 
்கசய்ய விருை்புகிறீர்க்ள், ஆகபோவ, நீங்கள் நைது விற்பதனயோளர் ்தகுதி கோணுதை், ஏை 
நதடமுதறகதளப் பின்பற்றி, வர்த்த்க பதிவுகள் ைற்றுை் ்கபோது ஆவணங்கதளச ்
சர்ிபோர்த்்து, வர்த்த்க நற்சோன்றுகதள சீர்ப்ோர்த்்து, முந்ததய வோடிகத்கயோளர்க்ளிடை் 
போபசி, அவர்க்ளிடை் ைோதிர்ிகதளக ்போகட்டுப்்கபற்று, தகவை்்கதர்ிந்த முடிவு ஒன்தற 
எடுகக் இதணயதத்ிை் போதடுகிறீர்க்ள். நை்ை நடவடிகத்ககள் தோபோன? நிசச்யைோக. 
நோணயதத்ிற்கு ைதிப்பளிகக்ிற ்கபோருள் வழங்குபவர்க்ளுடன் பணியோற்றபோவ 
நோை் விருை்புகிபோறோை், அபோதோடு நோை் நைகக்ுப் ்கபோருள் வழங்குபவர்க்ளின் 
வர்ைோற்தறயுை், நற்்கபயதர்யுை் சர்ிபோர்க்க்ிபோறோை். அததத ்தோன் நோை் "உர்ிய கவனை் 
்கசலுத்துதை்" என்கிபோறோை். அவர்க்ள் உங்களுகக்ு இைஞ்சை் தர் முன்வபோர்ோ அை்ைது 
்ககோடுகக்போவோ கூடோது என்பதத அவர்க்ள் புர்ிந்து ்ககோள்ளச ்்கசய்யுங்கள். அபோதோடு, 
ஒப்பந்தை் தக்கயழுதத்ோன பிறகு, எசச்ர்ிகத்க அறிகுறிகள் இருகக்ின்றனவோ எனக ்
கவனைோகப் போருங்கள்.

பதிளேவடுக்த�ை் துை்லியமாக் தவை்திருை்ைை். நீங்கள் ஒரு ்கசைவின 
அறிகத்கதய ஆய்வு ்கசய்து ்ககோண்டிருந்து, அதிை் ஒன்தறத ்தவிர், ைற்ற 
ஒவ்்கவோரு பர்ிவர்த்த்தனதயயுை் விர்ிவோக விவர்ிதத்ிருப்பததப் போர்க்க்ிறீர்க்ள். 
இது சந்போதகதத்ிற்குர்ியதோகத ்்கதர்ிகிறது, ஆகபோவ நீங்கள் அவதர் அணுகி, போைலுை் 
தகவை்கதளப் ்கபறுகிறீர்க்ள். 
அருதையோன போவதை. 
அது ஒரு போநர்த்ையோன 
தவறோக இருகக்ைோை், 
அை்ைது யோபோர்னுை் ஒருவர் ்
எததபோயோ ஒன்தற ைதறகக் 
முயற்சிகக்ைோை். போைலுை் சிறந்த 
வழிபோய, இன்னுை் அதிகை் 
்கதர்ிந்து ்ககோள்வது தோன். 
ைஞ்சைோக இருகக்கக்ூடிய ஏபோதோ 
ஒன்தற நீங்கள் அங்கீகர்ிகக் 
விருை்பவிை்தை.

எசச்ரிக்்தக்.

அதழ்ப்புக்த� ஏை்ைை். புதிய வோடிகத்கயோளர் ்ஒருவர் ்உங்களுகக்ு ைதிய உணவு 
விருந்து அளிகக் விருை்புகிறோர்.் நீங்கள் அதத ஏற்க போவண்டுைோ? நிறுவனதத்ின் 
்ககோள்தக வர்ை்பிற்குள் இருந்தோை், புதிய வோடிகத்கயோளர் ்விடுகக்ுை் ்கசைவு 
அதிகமிை்ைோத ைதிய உணவுகக்ோன அதழப்தப ஏற்பது ஒருபோவதள சர்ியோனதோக 
இருகக்ைோை். அதிை், உங்கள் உணவுகக்ோன கட்டணதத்த நீங்கபோள ்கசலுத்துவது 
தோன் சிறந்ததோக இருகக்ுை். இந்த வதகயிை், நீங்கள், உங்கதள வசியப்படுதத்ி 
விடைோை் என்ற உணர்த்வ தவிர்த்த்ிட முடியுை். 

அரசு ஊழியரக்்ளுக்்கு பொக்ாடுை்ைை். நீங்கள் சமீபதத்ிை் தோன் ஒரு கட்டுைோன 
அனுைதி விண்ணப்பதத்தப் பூர்த்த்ி ்கசய்துள்ளரீ்க்ள். இதனுடன் ்கதோடர்ப்ுதடய 
அர்சு முகதை இததன விடுமுதறகக்ோைதத்ிை் தோன் ைதிப்பிடுை் - இந்த 
கோைகட்டதத்ிை் நீங்கள் உங்கள் ்கதோடர்ப்ுகள் அதனவருகக்ுை் பழகக்ூதடகள் 
்ககோடுகக்த ்திட்டமிடுகிறீர்க்ள். அருதையோன போநர்மிது, சர்ிதோபோன? தவறு. 
அர்சு அதிகோர்ிகளுகக்ுை், அவர்க்ள் உறவினர்க்ளுகக்ுை் கூட நோை் எதத 
்ககோடுகக்ிபோறோை், ்ககோடுகக் முன்வருகிபோறோை் என்பதற்கு விதிமுதறகள் மிகவுை் 
கண்டிப்போனதவயோகுை். எந்த ைதிப்பிைோவது உள்ள எததயுை் நீங்கள் எததக ்
்ககோடுகக் முன்வருவதற்கு முன்போக, நைது ்ககோள்தகதயப் போர்த்்துத ்்கதர்ிந்து 
்ககோண்டு, அங்கீக்ாரம் பொபறுங்க்�். இைஞ்சை் ்ககோடுகக்ுை் எண்ணமிை்தை 
என்றோலுை் கூட, உங்கள் பர்ிசு ஒரு இைஞ்சைோகபோவ போதோன்றைோை்.

ைஞ்ாசம் அ�ிக்்க்ாமை் 

இருந்து நாங்க்�் ஊழ்லுக்்கு 

எதிராக் ளேபாராடுகிளேைாம் 

… இது நமது சமூக்ங்க்த� 

ளேமம்படுை்திட உைவும்.
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ைவைான வழி.

இைஞ்சதத்தப் புர்ிந்து்ககோள்ளோைை் இருதத்ை். உங்களுகக்ுப் ்கபோருள் 
வழங்குபவர் ்உங்கதள அதழத்து, சிை கண்்கடய்னர்க்ள் சுங்கத்துதறயோை் பிடித்து 
தவகக்ப்பட்டுள்ளன என்று ்கசோை்கிறோர்,் அவர்,் ஆய்வு ்கசய்வததத ்தவிர்க்க், 
்ககோஞ்சை் ்கர்ோகக்க ்கட்டணை் ்ககோடுகக்ுைோறு உங்களிடை் பர்ிந்துதர்கக்ிறோர்.் 
இது ்கபோதுவோனது தோன், அபோதோடு எை்போைோருை் இதததத்ோன் ்கசய்கிறோர்க்ள். 
நீங்கள் ஒரு குழுக ்கூட்டதத்த ஏற்போடு ்கசய்கிறீர்க்ள், அதிை் அதனவருை் அதற்கு 
சை்ைதிகக்ிறோர்க்ள். நீங்கள், ்கபோருள் வந்ததடவது தோைதைோகி விடோைை் போர்க்க், 
பணை் ்ககோடுப்பதத அங்கீகர்ிகக்ிறீர்க்ள். போநர்தத்த மிசச்ப்படுத்துவது என்பது 
எப்போபோதுபோை நை்ைது தோன், சர்ிதோபோன? இந்த நிதையிை் சர்ியை்ை. இந்தப் பணை் 
சுங்கத்துதற வழியோக அந்தக ்கண்்கடய்னர்க்தளத ்துர்ிதைோக ்ககோண்டுவந்து 
விடைோை், ஆனோை் இது நோை் வர்த்த்கை் ்கசய்யுை் விதைை்தை. ்கர்ோகக்ப் 
பணை் தருைோறு போவண்டுபோகோள் விடுப்பது தோன், அது ைஞ்சைோக இருகக்ைோை் 
என்பதற்கோன முதை் துப்பு ஆகுை். இந்த நதடமுதறதய துர்ிதப்படுத்துவதற்கு 
அங்போக ஒரு அதிகோர்பூர்வ்க ்கட்டணை் அை்ைது அங்கீகோர்ை் இருகக் போவண்டுை். 
அடுதத் நடவடிகத்ககள் குறித்து விவோதிகக், சட்டத்துதறதயத ்்கதோடர்ப்ு 
்ககோள்ளுங்கள்.

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

அது ைஞ்ாசமாக் இருப்பின், அதை 
கூைக்்கூடாைா?
வணிக முடிதவ தூண்டுவதற்கோக அளிகக்ப்படுை் ைதிப்புள்ள எதுவுை் 
ைஞ்சை் என்று கருதப்படுை் என்பதத நிதனவிை் ்ககோள்ளுங்கள். 
உதோர்ணங்கள் ஆவன:

சிைப்புை் ை�்ளுபடி

வித�யாட்டு நிக்ழ்்சச்ிக்்க்ான டிக்்பொக்ட்டுக்�் 

விதை அதிக்மு�்� உைவக்ை்திை் உைவு

ளேவதைவாய்ப்பு அ�ிை்ைை் அை்ைது பயிை்சி

பொராக்்க்ை்தை ளேபான்ைது (பரிசு அட்தட அை்ைது க்டன் 
ளேபான்ைதவ)

பொைாை்டு நிறுவனை்திை்க்ான நன்பொக்ாதட 

உங்கதளபோய போகட்டுக ்்ககோள்ளுங்கள்: ஆதர்வோன வோணிப முடிவிற்கு 
பர்ிகோர்ைோக யோபோர்னுை் வழங்குகிறோர்க்ளோ அை்ைது போகட்கிறோர்க்ளோ? 
அதற்கோன பதிை் “ஆை்” என்றோை், உங்களது பதிை், “இை்தை, நன்றி”  
என்று இருகக் போவண்டுை்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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குை்ைை்தை எதிரை்்துப் 
ளேபாராடுைை்
இைக்்கு
குற்றங்களுகக்ு எதிர்ோக போபோர்ோடுவதன் மூைைோக, நைது நிறுவனை், 
்கபோருளோதோர்ங்கள் ைற்றுை் சமூகங்கதளப் போதுகோப்போக தவதத்ிருதத்ை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
பண போைோசடிதயத ்தவிர்ப்்பதன் மூைைோகபோவ நோை் குற்றதத்ிற்கு எதிர்ோகப் 
போபோர்ோடுகிபோறோை், இது (நை்தைப் போபோன்ற) சட்டபூர்வ்ைோன வர்த்த்கதத்ின் 
வோயிைோக, சட்டவிபோர்ோதைோன ்கசயை்போடுகதளச ்்கசய்வதிலிருந்து கிதடகக்ுை் 
பணதத்த குற்றச்்கசயை் புர்ிபவர்க்ள் இடைோற்றுை் போபோபோத நதட்கபறுகிறது. 
அவர்க்ள் ைட்சியபோை, அவர்க்ளுகக்ுப் பணை் வருை் மூைதத்த ைதறப்பபோதயோகுை், 
அவ்வதகயிை் அவர்க்ள் தண்டதனதயத ்தவிர்த்்து, அவர்க்ளது ்ககட்ட 
நடதத்ததய ்கதோடர் முடிகிறது. 

நோை் - குறிப்போக பர்ிவர்த்த்தனயிை் ்கர்ோகக்த ்்கதோதக ஈடுபடுை் போபோது - நை்ை 
முடிதவ உபபோயோகிப்பதன் வோயிைோகவுை், நைது வோடிகத்கயோளதர்த ்்கதர்ிந்து 
்ககோள்வதன் வோயிைோகவுை், நைகக்ுப் ்கபோருள் வழங்குபவர்க்போளோடு பணியோற்றுை் 
போபோது உன்னிப்போகக ்கவனை் ்கசலுத்துவதன் மூைைோகவுபோை குற்றதத்த எதிர்த்்துப் 
போபோர்ோடுகிபோறோை். விழிப்புடன் இருந்து ஏபோதனுை் ஒன்று சந்போதகதத்ிற்குர்ியதோகத ்
்கதர்ியுை் போபோது, ைனை் திறந்து போபசுவதன் வோயிைோக, நோை் பண போைோசடிதயத ்
தவிர்த்்து, நை்தைச ்சுற்றியுள்ளவர்க்தளப் போதுகோப்போக தவதத்ிருகக் 
உதவுகிபோறோை். 

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

அதடயா�ங்க்த�ை் பொைரிந்து பொக்ா�்ளுைை். உங்கள் வோடிகத்கயோளர்க்ளிை் 
ஒருவர் ்குறிப்பிடதத்கக் அளவிற்கு அதிகைோகப் பணை் ்ககோடுத்து விட்டோர்.் 
அவர்க்ள் இதற்கு முன்புை் பைமுதற இப்படிச ்்கசய்திருகக்ிறோர்.் நீங்கள் அததப் 
பற்றி போகட்குை் போபோது, அடுதத் ஆர்ட்ருகக்ு இந்த பணதத்த பற்று தவகக்ுைோறு 
உங்களிடை் ்கசோை்கிறோர்.் அது உங்களுகக்ு தர்ை்சங்கடைோக இருகக்ிறது, ஆகபோவ, 
நீங்கள் உங்கள் போைைோளர்ிடை் அது பற்றித ்்கதர்ிவிகக்ிறீர்க்ள். சர்ியோன போதர்வ்ு? 
நிசச்யைோக. இது ஒரு போநர்த்ையோன தவறோக இருகக்ைோை், ஆனோை் இததப் 
போதுகோப்போகக ்தகயோளுவபோத மிகச ்சிறந்தது. அதிகைோகப் பணை் ்கசலுத்துவது, 
பணபோைோசடிகக்ோனபோதோர் ்அதடயோளைோக இருகக்ைோை். வழிகோட்டுததைக ்
போகோருவதன் மூைைோக, நீங்கள் சர்ியோன கோர்ியதத்தச ்்கசய்தீர்க்ள்.

எசச்ரிக்்தக்.

ளேக்�்விக்த�க்் ளேக்ட்டை். 
உங்களுகக்ு ஓர்ளவிற்கு நன்றோகத ்
்கதர்ிந்த வோடிகத்கயோளர் ்ஒருவர்,் 
சிை பழுததடந்த ்கபோருட்கதள 
வோங்க ஆர்வ்ை் கோட்டுகிறோர்.் 
இதத ்கதோடர்வ்து சர்ியோ? 
ஒருபோவதள சர்ியோக இருகக்ைோை், ஆனோலுை் உங்கள் வோடிகத்கயோளதர்யுை், 
அவர் ்நைது ்கபோருட்கதள எப்படி பயன்படுத்துகிறோர்க்ள் என்பததயுை் 
்கதர்ிந்து ்ககோள்வது முகக்ியைோனதோகுை். சிை நிறுவனங்கள், குதறபோடுள்ள 
்கபோருட்கதள கழிவுப்்கபோருளோக வோங்கி, பழுதுகள் அப்்கபோருட்கதளச ்
சட்டவிபோர்ோதைோனதவயோகக்ி விடுகின்றன என்பது ்கதர்ிந்துை் கூட, அவற்தற 
சந்ததயிை் விற்கிறோர்க்ள். நைது தயோர்ிப்புகதளத ்தவறோக பயன்படுதத்ி 
விடுவததயுை், ைற்றவதக குற்றவியை் ்கசயை்கதளயுை் தவிர்த்த்ிட, அந்த ைற்ற 
தர்ப்பினர் ்இவ்விதைோனவர்ோ என உங்கதள நீங்கபோள போகட்டுக்்ககோள்ளுங்கள்:

• ்கர்ோகக்ைோகப் பணை் ்கசலுதத் முயற்சிகக்ிறோர்்

• விதைப்பட்டியிை் கோண்பித்துள்ளததத ்தவிர்த்்து, போவறுவிதைோன 
நோணயதத்ிை் பணை் ்கசலுத்துகிறோர்்

• பணை் எங்கிருந்து வந்தபோதோ, அததத ்தவிர்த்்து போவறு நோட்டிற்குப் 
்கபோருதள அனுப்புைோறு போவண்டுகிறோர்்

• பதிபோவடுகதளப் பர்ோைர்ிகக்ுை் போததவகதள தவிர்க்க் முயற்சிகக்ிறோர்்

• பர்ிவர்த்த்தனகக்ுச ்சை்பந்தை் இை்ைோத ஒருவதர் தவத்துப் பணை் ்கசலுதத் 
தவகக்ிறோர்்

• அவர்க்ளது பர்ிவர்த்த்தன ்கசய்யுை் விததத்த மிககக்டுதையோக ைோற்றுகிறோர்்

இகப்ோகள்விகள் எதற்குை் நீங்கள் "ஆை்" எனப் பதிைளிதத்ோை், உங்கள் 
போைைோளர் ்ஒருவர்ிடை் போபசுங்கள், அை்ைது வரை்்ைக் இைக்்க்ை் துதையிடை் 
போபசுங்கள். இதவ அதனத்துபோை பணபோைோசடியோக இருகக்தத்கக்வற்றின் 
அதடயோளங்களோகுை், ஆகபோவ அவற்தறக ்குறித்து நோை் ்கதர்ிந்து ்ககோள்ள 
போவண்டுை். 

எது சரியானளேைா அதை 

நாம் பொசய்ளேவாம் மை்றும் 

நாம் பொபாறுப்பாளேவாம்.

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29312/index.html
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ைவைான வழி.

அதைதியோக இருதத்ை். சிர்ைப்பட்டுக ்்ககோண்டிருகக்ுை் வினிபோயோகஸ்தர் ்
ஒருவருகக்ோக, மூன்றோை் தர்ப்பினர் ்ஒருவர் ்பணை் ்கசலுத்துகிறோர்.் நீங்கள் 
இழப்தப ஏற்படுதத் விருை்புவதிை்தை, ஆகபோவ நீங்கள் பணப்பட்டுவோடோதவ 
ஏற்றுக்்ககோள்கிறீர்க்ள். நீங்கள் இதற்குக ்கவதைப்பட போவண்டுைோ? ஆைோை். 
சை்பந்தை் இை்ைோத தர்ப்பினர் ்பணை் ்கசலுத்துவது சந்போதகதத்ிற்குர்ியதோகத ்
போதோன்றுகிறது. விவர்ங்களுகக்ு அந்த விநிபோயோகஸ்ததர்த ்்கதோடர்ப்ு ்ககோள்ளுங்கள். 
உங்களுகக்ு இன்னமுை் ஐயங்கள் இருந்தோை், அதத அறிவிதத்ிடுங்கள். நை்ைோை் 
இந்த நிறுவனத்துடன் வியோபோர்ை் ்கசய்ய முடியுை் என்பததயுை், அவர்க்ள் 
எப்போபோதுை் நோணயை் நோணயதத்ிற்கோன நை்முதடய உறுதிப்போட்டுகக்ு இணங்கி 
்கசயை்படுகிறோர்க்ள் என்பததயுை் நீங்கள் உறுதி ்கசய்திட போவண்டுை்.

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

ளேமலும் ஏைாவது அறிந்து பொக்ா�்� 
விரும்புகிறீரக்்�ா?
ஆை், எப்போபோதுை் ைதிப்போன ்கபோருள் வழங்குபவர்க்ள் ைற்றுை் 
இதர் தர்ப்பினர்க்தள போதர்வ்ு ்கசய்து, வங்கி உர்ிதைதய சர்ிபோர்த்்து, 
உங்களுகக்ு ஏபோதனுை் போகள்விகள் இருப்பின், போகளுங்கள்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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ளேநரத்மயாக்ப் 
ளேபாட்டியிடுைை்
இைக்்கு
நோைோகபோவ ்கவற்றி ்ககோள்ளுதை் ைற்றுை் நியோயைோக ்கவற்றி ்ககோள்ளுதை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
ததடயற்ற நியோயைோன போபோட்டி, சந்தததய ்கசழித்து வளர்ச ்்கசய்கிபோறோை் என்போற 
நோங்கள் நை்புகிபோறோை். அது, நைது ்கதோழிற்துதறயிை் - புதுதையோன ்கபோருட்கள் 
ைற்றுை் போசதவகள் ைற்றுை் வியோபோர்தத்தச ்்கசய்வதற்கோன புதிய வழிகள் போபோன்ற 
- முன்போனற்றங்கள் ஏற்படவுை் வழிவகுகக்ிறது, இது நைது வோடிகத்கயோளர்க்தள 
ைகிழ்சச்ியதடயச ்்கசய்கிறது. 

ஆகபோவ, நியோயைோன போபோட்டி என்று நோை் ்கசோை்லுை் போபோது, நோை் என்ன ்கபோருள் 
்ககோள்கிபோறோை்? நை்தைப் ்கபோருதத் வதர்யிை், அது எை்ைோபோை போநர்த்ையோகவுை், 
அற்கநறிகக்ுட்பட்டுை் பணியோற்றுவதோகுை். நோை் முன்போனறிச ்்கசை்வதற்கோக, 
(நைது போபோட்டியோளர்க்ள் குறித்துப் ்கபோய் ்கசோை்ை முயற்சிதத்ை் அை்ைது 
புதிய நிறுவனங்கதளச ்சந்ததயிலிருந்து ்கவளிபோய துர்தத்ிவிட முயற்சிதத்ை் 
போபோன்ற) ்கநறியற்ற பழகக்வழகக்ங்களிை் ஈடுபடுவதிை்தை.  ைோறோக, நைது 
்கவற்றிதய நைது தயோர்ிப்புகளிலுை் போசதவகளிலுை் இருகக்ிற தர்போை உந்தித ்தள்ள 
விடுகிபோறோை் - இது மிதகயுை் இை்தை, குதறவுை் இை்தை. நியோயைற்ற போபோட்டிப் 
பழகக்வழகக்ங்கள் போதோன்றுவததக ்கூட நோங்கள் தவிர்த்்து விடுகிபோறோை்.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

முதையை்ை ஒப்பந்ைங்க்த� ைவிரை்்ைை். போபோட்டி நிறுவனை் ஒன்று உங்களிடை் 
விற்பதனயிை் போதகக்நிதை ஏற்பட்டு இருப்பதோகச ்்கசோை்லி, உங்களது 
விதைகதளயுை் அதிகர்ிகக்ச ்்கசோை்கிறது. இது முதறயற்றது என்று உங்களுகக்ு 
்கதர்ியுை், ஆகபோவ நீங்கள் அவர்க்ளிடை் போபசுவதத நிறுதத்ி விட்டு, அந்த 
உதறயோடதை உடனடியோக அறிவிகக்ிறீர்க்ள். சோைோர்த்த்ியைோன நடவடிகத்க? 
ஆை். நோை் சர்ியோன வழியிை் – போநர்த்ையோக, அற்கநறிப்படி, ைற்றுை் எப்போபோதுை் 
போநர்த்ையுடன் ்கவற்றி ்கபறுகிபோறோை். இதன் ்கபோருள், நோை் ஒருபோபோதுை் எவ்வித 
முதறயற்ற ஒப்பந்தங்களிலுை் நுதழயோைை் சுதந்திர்ைோகச ்்கசயை்படுை் சந்ததகக்ு 
ைதிப்பளிகக்ிபோறோை் என்பபோதயோகுை். நீங்கள் இது ்கதோடர்ப்ோக ்கதோடர்ந்்து போபச 
விருை்பவிை்தை என்பததத ்்கதளிவோகக்ி, உதர்யோடதை முடித்துக ்்ககோண்டு, 
பின் சட்டத்துதறதய உடனடியோகத ்்கதோடர்ப்ு ்ககோள்ளுங்கள்.

மை்ைவரக்்ளுதடய உரிதமக்த� மதிை்ைை். நை்முதடய '்கபோருள் தயோர்ிப்பு 
போைை்போட்டுக ்குழு' போபோட்டி நிறுவனை் ஒன்று சமீபதத்ிை் அறிமுகப்படுதத்ியுள்ள 
புதிய தயோர்ிப்பு ஒன்றின் சிறப்பு அை்சங்கதளப் போர்த்்து அததப்போபோைபோவ 
ஒன்தற உருவோகக்த ்திட்டமிடுகிறது என்பது உங்களுகக்ுத ்்கதர்ிகிறது. ஒன்தறப் 
போர்த்்து இன்்கனோன்தறச ்்கசய்வ்கதன்பது எப்போபோதுபோை போைோசைோன விஷயைை்ை, 
ஆனோை், நை்முதடய புதிய தயோர்ிப்புத ்திட்டங்கள் குறித்து சட்டத்துதறகக்ுத ்
்கதர்ிந்திருப்பதத உறுதிப்படுதத்ிக ்்ககோள்ளுங்கள், அவ்வதகயிை், நை்ைோை் அபோத 
சிறப்பை்சங்கதளக ்்ககோடுகக் முடியோைை் போபோகுை் என்று அர்த்த்ைோனோலுை் கூட, 
நோை் போபோட்டி நிறுவனதத்ின் கோப்புர்ிதைகதள மீறுவததத ்தவிர்த்த்ிட முடியுை். 
சர்ியோன கோர்ியை் தோபோன? நிசச்யைோக. ைற்றவர்க்ளிடை் ்கசை்லுபடியோகிறதுை், 
அைை்படுதத்தத்கக் அறிவுசோர் ்்கசோத்துர்ிதைகதள நோை் ைதிகக்ிபோறோை், அதிை் 
கோப்புர்ிதை, வர்த்த்ககக்ுறிகள், பதிப்புர்ிதைகள், ைற்றுை் வர்த்த்க இர்கசியங்கள் 
ஆகியதவ அடங்குகின்றன. புதிய தயோர்ிப்புகதளயுை், புதிய அை்சங்கதளயுை், 
புதிய பிர்ோண்டுகதளயுை் அறிமுகை் ்கசய்யுை் போபோது, சட்டத்துதறதய ஈடுபடுதத்ிக ்
்ககோள்வதத உறுதி ்கசய்யுங்கள்.

 நியாயமான ளேபாட்டிளேய 

வாைிபை்தின் பொவை்றிக்்க்ான 

அடிப்பதட க்ாரைம் என்று 

நாங்க்�் நம்புகிளேைாம். 
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எசச்ரிக்்தக்.

ளேபாட்டிை் ைக்வை்க்த�ை் திரட்டுைை். தயோர்ிப்பு ஒன்தற அறிமுகை் 
்கசய்வதற்குத ்தயோர்ோவதற்கோக, நீங்கள் சிை போபோட்டிப் புைனோய்வுத ்தகவை்கதளத ்
திர்ட்ட போவண்டியுள்ளது. அது சர்ிதோனோ? ஆைோை், போபோட்டியோளர் ்தகவை்கதளத ்
திர்ட்டுவதற்கு ஊகக்ைளிகக்ப்படுகிறது, ஆனோை் அததயுை் சர்ியோன வழியிை் 
்கசய்தோக போவண்டுை். நீங்கள் போநர்த்ையோன முதறகதளயுை், ்கபோது மூைங்களிை் 
இருந்து ்கபற்ற ஆவணதத்தயுை் ைட்டுபோை உபபோயோகிகக்ிறீர்க்ள் என்பதத உறுதி 
்கசய்யுங்கள்.

ளேபாட்டியா�ரக்்�ிடமிருந்து ஆட்க்த� பைிக்்குஅமரை்்துைை். உங்கள் 
குழுவிை் ஒரு பணியிடை் கோலியோக உள்ளது, உங்கள் போபோட்டியோளர்ிடமிருந்து 
வருகிற, ஏர்ோளைோன ்கதோழிற்துதற அனுபவை் உள்ள ஒருவர் ்இருகக்ிறோர்.் 
அவதர்ப் பணிகக்ு அைர்த்த்ைோைோ? ஒருபோவதள அைர்த்த்ைோை். நோை், 
பை்போவறு ்கதோழிை்துதற அை்ைது ்கதோழிை்நுட்பத்துதறயிை் அனுபவமுை், 
அறிவுை் ்கபற்றவர்க்தள பணியைர்த்த்ிக ்்ககோள்ளைோை் என்ற போபோதிலுை், 
நோை் ைற்றவர்க்ளின் வர்த்த்க இர்கசியங்கள் ைற்றுை் நுட்பைோன தகவை்கதள 
்கபறுவதற்கோன ஒரு ்கபோருளோக ஆட்கதளப் பணியைர்த்்துவதிை்தை. 
ஆபத்துகக்தளப் புர்ிந்து ்ககோள்ளவுை், குழு உறுப்பினர்க்ள் அவர்க்தள முன்னர் ்
பணியைர்த்த்ிய நிறுவனதத்ின் இர்கசியத ்தகவை்கதள ்கவளிச்்கசோை்ைோைை் 
இருப்பதத உறுதி ்கசய்வதற்கோன போதுகோப்பு நடவடிகத்ககதள முன் தவகக்வுை் 
ைனித வளத்துதறயினபோர்ோடு பணியோற்றுங்கள்.

ைவைான வழி.

போபோட்டி போபோடுவது குறிதத் நுட்பைோன தகவை்கதளப் போதுகோதத்ை். போபோட்டி 
நிறுவனை் ஒன்றுகக்ோகப் பணியோற்றுகிற நண்பர் ்ஒருவருடன் நீங்கள் இர்வு 
விருந்து அருந்துகிறீர்க்ள். உங்கள் இருவர்ோலுை் விற்பதன இைகக்ுகதள நிவிர்த்த்ி 
்கசய்ய முடிகிற வதகயிை், வியோபோர் வியூகங்கதளப் பகிர்ந்்து ்ககோள்ளுைோறு 
அவர்க்ள் ஆபோைோசதனயளிகக்ிறோர்க்ள். நண்பனுகக்ோக என்ன போவண்டுைோனோலுை் 
்கசய்யைோை், சர்ிதோபோன? இை்தை. போபோட்டி போபோடுை் வதகயிைோன நுட்பைோன 
தகவை்கதள நோங்கள் போபணிகக்ோகக்ிபோறோை், அபோதோடு அனுைதியின்றியுை், 
முதறயோன போதுகோப்பின்றியுை் யோருடனுை் நோை் அவற்தறப் பகிர்ந்்து 
்ககோள்வதிை்தை. 

 பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

எந்ை க்ைந்துதரயாடதை நான் ைவிரக்்்க் 
ளேவை்டும்?
போபோட்டியோளர்க்ளுடன் குறுகிய ைற்றுை் ்கபோதுவோன, பருவகோைை் 
ைற்றுை் விதளயோட்டு போபோன்றதவ குறித்து கைந்துதர்யோடைபோை, அன்றி 
வர்த்த்கை் குறித்து அை்ை. விதை, உற்பதத்ி, விற்பதன, கண்டுபிடிப்புகள், 
உற்பதத்ி வளர்ச்ச்ி, விற்பதன எை்தைகள், இைகக்ுகள் அை்ைது 
இதர் போர்ை்பர்ிய அை்ைது ர்கசியத ்தகவை்கள் குறித்து போபசினோை், 
கைந்துதர்யோடதை முடித்து, ்கவளிபோயறுங்கள்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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நைன் முரை்பாடுக்த�ை் 
ைவிரை்்ைை்
இைக்்கு
வசப்படுத்துததைத ்தவிர்த்த்ை் (அை்ைது அதுபோபோன்ற போதோற்றதத்தகக்ூட).

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
நோை் அதத எதிர்்்ககோள்போவோை், நோை் அதனவருகக்ுை் நைது பணிகக்ு அப்போை் 
நைன்களுை் உறவுகளுை் இருகக்ின்றன. ஆனோை், நைது இதத்னிப்பட்ட நைன்கள் 
நைது வர்த்த்க முடிவுகதளப் போதிகக்ுை் போபோது, அது போசதபோைற்படுத்துவதோக 
இருந்து விடகக்ூடுை். இததத ்தோன் நோை் நைன் முர்ண்போடு என்கிபோறோை். ஒரு நைன் 
முர்ண்போடோனது, உங்களுதடய, ைற்றுை் நிறுவனத்துதடய நற்்கபயருகக்ுக ்போகடு 
விதளவிதத்ிடைோை்.

ஒரு குழுவோக முன்போனறிச ்்கசை்ை, நோை் ஓர்ணியோகப் போடுபட போவண்டியுள்ளது. 
முர்ண்கதளக ்கதளவதத முடுகக்ி விடவுை், எப்போபோதுபோை Tenneco நிறுவன 
நைனுகக்ோகச ்்கசயை்படவுை், நோை் ஒவ்்கவோருவருை் நை்முதடய பங்கிதனச ்
்கசய்போவோைோக. குறிகப்ோகோளுதடயதவயுை், ஆதிகக்ை் ்கசலுதத்ோததவயுைோன 
முடிவுகதளபோய நோை் எடுகக்ிபோறோை். நைன் முர்ண்போடுகள் என்றோை் என்ன, அதவ 
எப்போபோது ஏற்படுகின்றன என்பததப் புர்ிந்து ்ககோள்வபோத, அவற்தற தவிர்ப்்பதற்கு 
மிக முகக்ியைோனதவயோகுை். உங்கள் முடிவிை் எபோதோ ஆதிகக்ை் ்கசலுத்துகிறது 
என்பதோகத ்்கதர்ிகிற எததயுை் தவிர்ப்்பபோத மிகச ்சிறந்ததோகுை்.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

முரை் ஒன்தைப் புரிந்துைரை்ை். உங்கள் சபோகோதர்ர் ்ைகள் உங்களுதடய 
உதவியோளர்ோக பணியோற்ற விருை்புகிறோர்.் அவர் ்கை்வித ்தகுதியுதடயவர் ்என்பது 
உங்களுகக்ுத ்்கதர்ியுை், ஆனோலுை் அவர்ிடை், அது ஒருததைப் பட்சைோனதோகத ்
்கதர்ியுை், அது இகக்ுழுவிற்கு போைோசைோனது என்று ்கசோை்லுங்கள். அதற்குப் 
பதிைோக, ைற்ற துதறகளிை் இருகக்ுை் போவதை வோய்ப்புகள் பற்றிச ்்கசோை்லுங்கள். 
சர்ியோன பதிை் தோபோன? ஆை். ஏற்பட வோய்ப்புள்ள முர்ண்கதளப் புர்ிந்துணர்ந்்து 
்ககோள்ளுங்கள், அபோதோடு உறவினர் ்ஒருவதர் போைற்போர்த்வ ்கசய்வது அை்ைது 
அவர்க்போளோடு வியோபோர்ை் ்கசய்வது இந்த வதகயிபோைபோய வருகிறது. 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29312/index.html
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எசச்ரிக்்தக்.

முரை்க்த� பொவ�ிை்பொைரிவிை்ைை். போபோட்டியோளர் ்ஒருவர் ்உங்களிடை், உங்கள் 
ைதனவி அவர்க்ள் நிறுவனதத்ிை் போவதைகக்ு போசர் சை்ைதித்துள்ளோர் ்என்று 
அறிவிகக்ிறோர்.் இது ்ககோண்டோட போவண்டிய போநர்ை், சர்ிதோபோன? அபோனகைோக. 
இது முர்தண ஏற்படுதத்கக்ூடியதோகுை். நீங்கள் அந்தக ்்ககோண்டோட்ட விருந்தத 
உண்பதற்கு முன்போப, அவர்து பதவிதயக ்குறித்து உங்கள் நிறுவனதத்ிற்குத ்
பொைரிவிப்பதைப் போருங்கள். 

ைவைான வழி.

முர்ண்கதள ்கவளித்்கதர்ிவிகக்ோைை் இருதத்ை். உங்களுதடய போைைோளர் ்நைகக்ுப் 
்கபோருள் வழங்குை் நிறுவனதத்ின் இயகக்ுநர் ்வோர்ியதத்ிை் இருகக்ிறோர் ்என்பது 
உங்களுகக்ுத ்்கதர்ிய வருகிறது. நீங்கள் இது பற்றி உங்கள் போைைோளர்ிடை் போகட்குை் 
போபோது, அது பற்றி கவதைப்படுவதற்கு ஒன்றுமிை்தை என்கிறோர்.் நீங்கள் எதுவுை் 
்கசோை்ை போவண்டியுள்ளதோ? ஆைோை். நீங்கள் உங்கள் போைைோளர்ிடை், நைன் 
முர்ண்போடு படிவதத்தப் பூர்த்த்ி ்கசய்து அதத ைனித வளங்கள் துதறயிடை் 
்ககோடுகக்ுைோறு நிதனவுபடுதத்ைோை். கட்டுப்போடுகள் அவசியைோகைோை். 
உதோர்ணதத்ிற்கு, உங்கள் போைைோளர் ்அந்தப் ்கபோருள் வழங்குபவருகக்ோன ஏை 
நதடமுதறகள், ்கதர்ிவு ்கசய்தை் அை்ைது பணப்பட்டுவோடோ நதடமுதறயிை் 
ஈடுபடகக்ூடோது.

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

“ஆைாய முரை்” எப்படி ளேைாை்ைம�ிக்்கும்? 
பை்போவறு சூழை்களிை் நடந்திடக ்கூடுை், அவற்றிை் சிை உதோர்ணங்கள்:

• போபோட்டியோளருகக்ோக பணிபுர்ிதை்

• ்கபோருள் வழங்குபவர்ிடமிருந்து பர்ிசு, போகளிகத்க அை்ைது 
சுற்றுைோ ்கபறுதை்

• நைது விற்பதனயோளர்க்ளிை் ஒருவர்ிடை் நிதி முதலீடு

• நண்பர் ்அை்ைது கோதலியுடனோன போநர்டியோன அை்ைது ைதறமுக 
தகவை் அளிகக்ுை் உறவு

• “ஒரு பகக்தத்ிை்” வோடிகத்கயோளருகக்ோக ஆபோைோசதன பணி 
போைற்்ககோள்ளை் 

• வோடிகத்கயோளர் ்அை்ைது ்கபோருள் வழங்குபவர்ிடை் உங்கள் 
உறவினர் ்பணிபுர்ிதை் அை்ைது நிர்வ்ோக இயகக்ுநர்க்ள் குழுவிை் 
இருதத்ை்

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29312/index.html
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பரிசுக்�், ளேக்�ிக்்தக் 
மை்றும் விருந்ளேைாம்பை் 
பரிமாறிக்்பொக்ா�்ளுைை்
இைக்்கு
ஏற்றதோக இை்ைோத எததயுை் ஒருபோபோதுை் ்ககோடுகக்ோைை் அை்ைது ்கபறோைை் 
இருதத்ை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
எப்போபோதோவது ஓர் ்பர்ிதசக ்்ககோடுப்பது அை்ைது ்கபோழுதுபோபோகக்ிற்கு அை்ைது 
விருந்போதோை்பலுகக்ு அதழப்ப்கதன்பது, சோதோர்ணைோக வர்த்த்கை் ்கசய்வதன் 
ஓர் ்அங்கைோக இருகக்ைோை். ஆனோை் சிை போநர்ங்களிை் பர்ிசுகள் அை்ைது பிற 
சலுதககள் வர்ை்பு மீறைோை். இதுபோபோன்றபோதோர் ்சலுதகதய ஒருபோபோதுை் 
்ககோடுகக்போவோ அை்ைது ஏற்கபோவோ ்கசய்யோதீர்க்ள்:

• பதிலுகக்ு திருப்பிச ்்கசய்ய போவண்டியபோதோர் ்கடதைதய உருவோகக்ுகிறது 
அை்ைது அணுகூைதத்தப் ்கபறக ்்ககோடுகக்ப்படுகிறது

• ்கர்ோகக்ை் அை்ைது பர்ிசு அட்தட போபோன்ற ்கர்ோகக்தத்ிற்குச ்சைைோன 
ஒன்றின் வடிவிை் வருகிறது

• அந்தச ்சூழ்நிதைகளின் கீழ் அது அளவிற்கதிகைோனதோக இருகக்ிறது 
அை்ைது ைற்றவர்க்ள் உங்கள் மீது ஆதிகக்ை் ்கசலுத்துகிறோர்க்ள் என்பதோக 
நிதனகக்ச ்்கசய்கிறது.

சிை போநர்ங்களிை், எப்போபோது ஒரு சலுதக ஏற்புதடயது என்பததத ்
்கதர்ிந்து ்ககோள்வது சிர்ைைோனதோக இருகக்ைோை், அதனோை் தோன் 
நை்மிடை் வழிகோட்டுதை்கதள தவத்துள்போளோை். நீங்கள் விதிகதளப் 
பின்பற்றுவததயுை், பிர்தத்ிபோயகக ்கட்டுபோடுகள் எதவயுை் இருந்தோை் 
அவற்தறத ்்கதர்ிந்திருப்பததயுை் உறுதி ்கசய்து ்ககோள்ளுங்கள். உதோர்ணைோக, 
அர்சு அதிகோர்ி ஒருவருகக்ு ைதிப்புமிகக் எதையும் ்ககோடுப்பதத, ஒரு சட்ட 
விபோர்ோத இைஞ்சைோகப் போர்க்க்ைோை், ஆகபோவ அதற்கு சட்ட துதையின் ஒப்புதை் 
போததவயோகிறது. ்கசய்ய போவண்டிய சர்ியோன கோர்ியை் ்கதளிவோக இை்ைோவிட்டோை் 
எப்போபோதுபோை உதவி போகோருங்கள். நீங்கள் ஒரு பர்ிசிதன ஏற்றுக ்்ககோண்டோை், 
நீங்கள் அதத அறிவிதத்ோகவுை் போவண்டுை்.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

"ளேவை்டாம்" என்று பொசாை்ைை். உங்களுகக்ுை் உங்கள் துதணவிகக்ுைோன, 
FIFA உைகபோகோப்தப கோை்பந்து போபோட்டி நுதழவுச ்சீட்டுகள் வோடிகத்கயோளர் ்
ஒருவர்ிடமிருந்து உங்களுகக்ு வருகின்றன. இததன ஏற்றுக்்ககோள்ள முடியோது 
என்பது உங்களுகக்ு ்கதர்ியுை், ஆகபோவ அவற்தறத ்திருப்பிக ்்ககோடுத்துவிட்டு 
்கபோறுதையோக நைது ்ககோள்தகதய விளகக்ிச ்்கசோை்கிறீர்க்ள். அருதையோன 
்கசய்தக தோபோன? ஆை். நை்ை முடிதவ உபபோயோகியுங்கள், எப்போபோதுை் 
நோணயதப்ோதோடு ்கசயை்படுங்கள், முதறயற்றது என நீங்கள் நிதனகக்ிற அை்ைது 
உங்களுகக்ுத ்்கதர்ிகிற எந்தச ்சலுதகதயயுை் நிர்ோகர்ித்து விடுங்கள். 

எசச்ரிக்்தக்.

அவரக்்�து பொக்ா�்தக்க்த� மதிை்ைை். விடுமுதற நோட்கள் வருகின்றன, 
அபோதோடு நீங்கள் வோடிகத்கயோளர் ்ஒருவருகக்ு 50$ (3500 INR) ைதிப்புள்ள 
பர்ிசு ஒன்தற அனுப்பி தவகக் விருை்புகிறீர்க்ள். இது சர்ியோனதோகத ்தோன் 
இருகக் போவண்டுை், இை்தையோ? அது சூழதைப் ்கபோருதத்து. சிை போநர்ங்களிை் 
வோடிகத்கயோளர்க்ளுகக்ுக ்கண்டிப்போன விதிமுதறகள் இருகக்ைோை், 
அபோதோடு பர்ிசுகதள அனுைதிகக்ோைை் இருகக்ைோை். உங்கள் வோடிகத்கயோளர் ்
தர்ை்சங்கடைோக உணர்ந்்து, உங்கள் பர்ிசு கோர்ணைோக பிர்சச்ிதனயிை் அகப்பட்டுக ்
்ககோள்வதத நீங்கள் விருை்பைோட்டீர்க்ள். அபோதோடு, நைது ஒப்பந்தங்களுகக்ுை் 
வழகக்ைோக அவர்க்ளது விதிகதள ைதிப்பது அவசியைோகிறது. இதத்தகய 
சூழை்களிை், விடுமுதற கோைதத்ின் போபோது உங்கள் உறவுகதள வளர்த்்துக ்்ககோள்ள 
- பண்டிதககக்ோை இ்கையிை் போபோை - இன்்கனோரு வழிதயக ்கண்டுபிடியுங்கள். 
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ைவைான வழி.

அர்சு அதிகோர்ிகளுகக்ுக ்்ககோடுதத்ை். வர்த்த்க கண்கோட்சி ஒன்றுகக்ுப் பிறகு 
நீங்கள் அர்சு அதிகோர்ி ஒருவதர்ப் போபோய்ப் போர்க்க்ிறீர்க்ள். நீங்கள் இருவருை் ைோஸ் 
போவகோஸ் மீதுள்ள போைோகை் பற்றிப் போபசுகிறீர்க்ள், உங்களுகக்ு ஏற்பட்ட ஆர்வ்தத்ிை், 
நைது நிறுவனை் அவதர் ஒரு வோர் விடுமுதற பயணதத்ிற்கு அனுப்பி தவகக்ைோை் 
என்று ்கசோை்கிறீர்க்ள். இது நோை் நைது போபோட்டியோளர்க்ளிடை் இருந்து தனித்து 
நிற்க உதகிறது, சர்ிதோபோன? ஆைோை், ஆனோை் சர்ியோன வழியிை் அை்ைபோவ. அர்சு 
அதிகோர்ிகளுகக்ுப் பர்ிசுகள் ்ககோடுப்பதற்்ககன கண்டிப்போன விதிமுதறகள் 
உள்ளன, அபோதோடு இது மிகவுை் ஆடை்பர்ைோன சலுதகயோகுை். நோை் இப்போபோபோத 
திருதத் நடவடிகத்கதய எடுகக் முடிகிற வதகயிை், நீங்கள் சட்டத ்துதறயிை் உள்ள 
யோருடனோவது போபச போவண்டியுள்ளது.

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

எவ்வதக்யான பரிசுக்த� ஏை்றுக்் 
பொக்ா�்�ைாம்?
அளிகக்ப்பட்ட அை்ைது ்கபறப்பட்டபர்ிசுகள் அை்ைது போகளிகத்க:

• அது சட்டப்படி ஏற்ககக்ூடியதோக இருகக் போவண்டுை்

• அது துை்லியைோக பதிவு ்கசய்யப்பட்டிருகக் போவண்டுை்

• ்கதோடர்ச்ச்ியோக இை்ைோைை் ைதிப்பு குதறவோக இருகக் 
போவண்டுை்

• நியோயைோன வணிக போநோகக்தத்த ்ககோண்டிருகக் போவண்டுை்

• ்கதோழிற்சோதை ைற்றுை் இருப்பிடை் அடிப்பதடயிை் எது 
ஏற்ககக்ூடியபோதோ அத்துடன் ஒத்துப்போபோக போவண்டுை்

• அளிப்பவர் ்ைற்றுை் ்கபறுபவருகக்ோன ்ககோள்தககளுகக்ு 
ைதிப்பளியுங்கள்

• Tennecoவிற்கு இழுகக்ு அை்ைது சங்கடதத்த ஏற்படுவதோக 
இருகக்க ்கூடோது

• அது ்கர்ோகக்ை், பர்ிசு அட்தட, கோபோசோதை, கடன் அை்ைது 
பங்கோக இருகக்க ்கூடோது

• எப்போபோதுை் உங்கதள அை்ைது Tennecoதவ சைர்ச நிதைகக்ு 
உள்ளோகக்ோதீர்க்ள்

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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சரவ்ளேைச அ�விை் வரை்்ைக்ம் 
பொசய்வது
இைக்்கு
நைது ்கபோருட்களுை், ஆட்களுை் உை்ககங்குை் பயணிகத்கயிை் ைர்ியோதததயச ்
சை்போதிதத்ை். 

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
சர்வ்போதச அளவிை் வர்த்த்கை் புர்ிவது என்பது ஒரு சுதந்திர்ைோகுை் - இது நைது 
வர்த்த்கதத்ிற்குப் பை ஆசச்ர்ியைோன புதிய போததகதளத ்தருகிறதுை், நைது 
வோடிகத்கயோளருகக்ளுகக்ு புதிய சலுதககதளத ்தருகிறதுைோனதோகுை். நோை், 
இறகக்ுைதி, ஏற்றுைதி ைற்றுை் வணிக இணகக்ச ்சட்டங்கதள பின்பற்றுவதன் 
மூைைோக, இதத்தகய அனுகூைங்கதளக ்கதடபிடிகக்க ்கடுதையோகப் 
போடுபடுகிபோறோை். 

போததவயோக இருப்பவற்றின் உசச்தத்ிை் நிதைதத்ிருகக்வுை், நைது 
வோடிகத்கயோளர்க்ளுகக்ு மிகசச்ிறந்தவற்தற வழங்கவுை் நோை் அதனவருை் 
நை் பங்தக ஆற்றுபோவோைோக. ஒரு தவறோன முடிவு அை்ைது தவறு, நோை் நை் 
்கபோருட்கதள உை்ககங்குை் விநிபோயோகிகக்ுை் சந்தர்ப்்பதத்ிதன இழகக் 
தவத்துவிடைோை். 

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

சரவ்ளேைச விதிமுதைக்த� மதிை்ைை். புதிய நோடு ஒன்றிை் நீங்கள் உங்கள் 
்கபோருட்கதள விற்க ஆர்ை்பிகக் விருை்புகிறீர்க்ள், ஆனோை் அந்த நோட்டின் 
சட்டங்கதளப் புர்ிந்து ்ககோள்வது சிர்ைைோக உள்ளது. உதவிகக்ு நீங்கள் சட்டத ்
துதறதய ்கதோடர்ப்ு ்ககோள்கிறீர்க்ள். சர்ியோன போதர்வ்ு? நிசச்யைோக. சர்வ்போதச 
அளவிை் வர்த்த்கை் ்கசய்வது, குறிப்போக, நீங்கள் பின்பற்றுவதற்குப் பை வதக 
சட்டதிட்டங்கள் இருகத்கயிை், சிகக்ைோன ஒன்றோக ஆகிவிடைோை். நீங்கள், 
நைது தயோர்ிப்புகள், போைற்சீட்டு இடுதை், ைற்றுை் ்கசயை்போடுகள் இணகக்ைோக 
இருகக்ின்றன என்பததப் போர்த்்துக ்்ககோள்வதற்கோக, ்கபோருள் போததவகள் 
குறித்து ஆர்ோய்சச்ி ்கசய்து, அந்த நோட்டிற்கோன சட்டங்கதளப் புர்ிந்து்ககோள்ள 
போவண்டியிருகக்ுை். அதிர்ஷ்்டவசைோக, உங்களுகக்ு உதவ உங்களுக்்ககன 
முழுதையோன சட்ட ைற்றுை் கூட்டோண்தை நிறுவனக ்குழு உள்ளது. 

எசச்ரிக்்தக்.

ஏை்றுமதிதய முதையாக் தக்யாளுைை். நீங்கள் புதிய ்கபோருள் ஒன்தற 
ஏற்றுைதி ்கசய்து, போததவயோன அதனத்து கோகித போவதைகதளயுை் அதிை் 
போசர்த்த்ிருகக்ிறீர்க்ள் என்பதத உறுதி்கசய்ய விருை்புகிறீர்க்ள். நீங்கள் 
சர்ிபோர்க்க்ிறீர்க்ள், அது அதனத்துை் அதிை் இருகக்ிறது.  ஏற்றுைதிகக்ு தயோர் ்தோபோன? 
கிட்டதத்ட்ட. ஒவ்்கவோரு உருப்படிதயயுை் சர்ியோக வதகப்படுதத்ியிருகக்ிறோர்க்ள் 
என்பதத உறுதி ்கசய்ய உங்கள் வர்த்த்க இணகக்க ்குழுவிை் போகட்டுப் போருங்கள், 
அந்தப் ்கபோருதள ஏற்றுைதி ்கசய்ய அனுைதிகக்ிறோர்க்ள் என்பதத உறுதி ்கசய்ய 
ஒன்றுகக்ு இருமுதற சர்ிபோருங்கள். இது சிகக்ைோனதோக இருந்திட முடியுை், 
அபோதோடு இதற்கு, ஏற்றுைதித ்போததவகதளப் புர்ிந்து ்ககோள்வது, ்கசன்று போசருமிடை் 
ததடவிதிகக்ப்பட்டுள்ள நோடை்ை என்பததச ்சர்ிபோர்ப்்பது, ைற்றுை் அந்தத ்
தயோர்ிப்தபயுை், அதத யோர் ்உபபோயோகிப்போர்க்ள் என்பததயுை் ்கதர்ிந்து ்ககோள்வது 
போபோன்ற விவர்ங்களுகக்ு கவனை் ்கசலுத்துவது அவசியைோகிறது. 

வரை்்ைக் சந்ைரப்்பங்க்த� மதிப்பிடை். நோை் இதற்கு முன் ஒருபோபோதுை் வர்த்த்கை் 
புர்ிந்திர்ோத ஒரு நோட்டிை் உள்ளபோதோர் ்நிறுவனதப்ோதோடு வியோபோர்ை் ்கசய்ய நீங்கள் 
பர்ிசீைதன ்கசய்கிறீர்க்ள். அவர்க்ள் புகழ்்கபற்றவர்க்ள் தோன் என்பதத உறுதி 
்கசய்து்ககோள்ள நீங்கள் சிறிது ஆர்ோய்சச்ி ்கசய்ய போவண்டுை். முன்்கனடுத்துச ்
்கசை்ைத ்தயோர்ோ? ்ககோஞ்சை் அப்படியை்ை. வர்த்த்கை் ்கசய்ய நைகக்ு 
அனுைதியிை்ைோத சிை நோடுகள் இருகக்தத்ோன் ்கசய்கின்றன, அபோதோடு அதவ 
அர்சியதைப் ்கபோருத்து ைோறுகிறது. ததடவிதிகக்ப்பட்ட நோடுகளின் குறிதத் 
சமீபதத்ிய பட்டியலுகக்ு நைது ்ககோள்தகதயப் போருங்கள். இது, சிதறதண்டதன, 
அபர்ோதங்கள், அை்ைது ஏற்றுைதி ்கசய்யுை் திறதன இழதத்ை் போபோன்றவற்தறத ்
தவிர்க்க் உதவுகிறது. நீங்கள், நைது விற்பதனயோளர் ்நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகதளப் 
பின்பற்றி, நிறுவனத ்தகவை்கதளப் போபணிகக்ோத்து, இைஞ்சதத்தத ்தவிர்த்்து, 
போபோட்டியோளர்க்போளோடு முதறயோகப் பணியோற்றுவோர்க்ள் என்பதத உறுதி ்கசய்து 
்ககோள்ள, நைது விற்பதனயோளர் ்தகுதிகோணுை் நதடமுதறதயயுை் பின்பற்ற 
போவண்டியிருகக்ிறது.

அதனை்து பொபாருை்ைமான 

வரை்்ைக் சட்டங்க்�் மை்றும் 

க்ட்டுப்பாடுக்த� நாங்க்�் 

க்தடபிடிக்்கிளேைாம்.
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ைவைான வழி.

ததடகதள அைட்சியை் ்கசய்தை். சிை ்கபோருட்கள் இஸ்போர்லிை் இருந்து 
வர்விை்தை எனச ்சோன்றளிகக்ுைோறு போகட்டு உங்களுகக்ு ஒரு மின்னஞ்சை் 
வருகிறது, ஏ்கனன்றோை் அவற்தற ஈர்ோனுகக்ுச ்்கசை்கிற வோகனங்களிை் போசர்த்்து 
அனுப்புவோர்க்ள். ஈர்ோன் ஒரு ததடவிதிகக்ப்பட்ட நோடு என்பதோை் நை்ைோை் 
அதற்கு ்கபோருட்கதள விற்க முடியோது என்பது உங்களுகக்ு ்கதர்ியுை், ஆகபோவ 
நீங்கள் அந்த ஆர்ட்தர் நிர்ோகர்ிகக்ுை் ்கசய்திதயத ்தயோர் ்்கசய்து, "அனுப்பு" 
்கபோதத்ோனிை் தட்டத ்தயோர்ோக இருகக்ிறீர்க்ள். தட்டி விடைோைோ? போவண்டோை். 
நிறுத்துங்கள். நீங்கள் ்கசய்வது சர்ிதோன், ஆனோலுை், நீங்கள் ்கசய்ய போவண்டியது 
இன்னுை் இருகக்ிறது. ததட்கயோன்று ்கதோடர்ப்ோன எந்த போவண்டுபோகோதளயுை், 
அதத நோை் பின்பற்றவிை்தை என்றோலுை் கூட, நோை் அ்கைர்ிகக் அர்சோங்கதத்ிடை் 
அறிவிதத்ிட போவண்டுை். இஸ்போர்ை் ்கதோடர்ப்ோன அந்தக ்போகோர்ிகத்க ஒரு ததட 
போவண்டுபோகோளோகபோவ தகுதி்கபறுகிறது. உதவிகக்ு உடனடியோக சட்டத்துதறதயத ்
்கதோடர்ப்ு ்ககோள்ளுங்கள். 

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

சரவ்ளேைச அ�விை் வரை்்ைக்ம் பொசய்யும்ளேபாது, 
இவை்றுக்்க்ாக், பன்னாட்டு வரை்்ைக்் குழுவுடன் 
பைியாை்ை ளேவை்டும்:

• பன்னோட்டு பர்ிைோற்றங்கதள முழுவதுைோகவுை், துை்லியைோகவுை் 
ஆவணப்படுதத்வுை்.

• நைது ்கபோருட்கதள ஏற்றுைதி அை்ைது ைறு-ஏற்றுைதி 
்கசய்வதற்கு முன்போக போததவப்படுை் உர்ிைங்கதள ்கபற 
போவண்டுை்.

• அதனத்து மூன்றோை் தர்ப்பினதர்யுை், முதறயோக 
போசோததனயிடவுை்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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நமது வாடிக்்தக்யா�ரக்்�் 
மை்றும் சமூக்ை்தின் மீது 
அக்்க்தை பொக்ா�்ளுைை்
 
நோை் சோதிதத்ிருகக்ிற எை்ைோவற்தறயுை் குறித்து நோை் ்கபருதைப்படுவததப் 
போபோைபோவ, நோதளயத ்தினதத்த - நைது வோடிகத்கயோளர்க்ள், நைது 
நிறுவனை், ைற்றுை் நைது சமுதோயதத்ிற்கு - இன்னுை் சிறப்போனதோக ஆகக் 
நோை் எப்போபோதுபோை குறிகப்ோகோள் ்ககோள்கிபோறோை். திருப்பிக்்ககோடுப்பதன் 
மூைமுை், அடுத்து என்ன என்பதிை் கவனை் ்கசலுத்துவதன் மூைமுை் – நோை் 
நோதளய பிர்சச்ிதனகதள இன்போற தீர்க்க்த ்்கதோடர்க்ிபோறோை்.

இந்ைப் பிரிவிை்:
  போதுகோப்போன, தர்ைோன ்கபோருட்கதள உருவோகக்ுதை் 

  போநர்த்ையோக விற்பதன ்கசய்தை் 

  ்கபோறுப்புடன் ்கதோடர்ப்ுக ்்ககோள்ளுதை்

  ைனித உர்ிதைகதள போதுகோதத்ை் 

  சுற்றுசச்ூழதைப் போதுகோதத்ை் 

  சமூகதத்ிற்கு திருை்ப அளிதத்ை்

T E N N E C O  ந ட ை் தை  வி தி க் �்
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பாதுக்ாப்பான, 
ைரமான பொபாருட்க்த� 
உருவாக்்குைை்
இைக்்கு
வோடிகத்கயோளர்க்ளுகக்ு அவர்க்ள் எப்போபோ்கதை்ைோை் Tenneco நிறுவனதத்தத ்
போதடுகிறோர்க்போளோ அப்போபோ்கதை்ைோை், போதுகோப்போன, உயர்-்தர்ப் ்கபோருட்கதள 
வழங்குதை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
நோை் ்கபோருட்களின் தர்ை் ைற்றுை் போதுகோப்பு குறித்து ஆழைோக அகக்தற 
்ககோள்கிபோறோை், ஆகபோவ நைது ்கபோருட்கள், நைது ்கசோந்த உள் நியைங்கதளயுை் 
அபோத போபோை அவற்தற அறிமுகை் ்கசய்கிற போநர்தத்ிை் இருகக்ிற சட்டங்கள் ைற்றுை் 
ஒழுங்குமுதறகள் அதைகக்ிற நியைங்கதளயுை் நிவர்த்த்ி ்கசய்கின்றன (அை்ைது 
மிஞ்சுகின்றன) என்பதத உறுதி ்கசய்கிபோறோை்.

தர்ை் ைற்றுை் போதுகோப்பிை் கவனை் ்கசலுத்துவதன் மூைை், நோை் 
வோடிகத்கயோளர்க்ள் நை்பிச ்சோர்க்ிற தயோர்ிப்புகதளயுை், அவர்க்ள் நை்ப 
முடிகிறபோதோர் ்்கபயதர்யுை் வழங்குகிபோறோை்.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

ைரை்திலும், பாதுக்ாப்பிலும் வலியுறுை்துைை். சிை ்கபோருட்கதள சர்ியோன 
போநர்தத்ிை் ஏற்றுைதி ்கசய்யுை் வதகயிை், தயோர்ிப்புகக்ு முந்ததய ஒப்புதை் 
நதடமுதறதய தவிர்க்க்ுை்படி ஒருவர் ்உங்களுகக்ு போயோசதன தருகிறோர்.் 
நீங்கள் தவிர்க்க்ோவிட்டோை், உங்கள் குழு பின் தங்கிவிடுை். எப்படியிருந்தோலுை் 
நீங்கள் ைனை் திறந்து போபசுங்கள். சர்ியோன ்கதர்ிவு தோபோன? சர்ியோனது தோன். 
ஒரு கோைக்்ககடு அை்ைது இைகத்க எட்டுவதற்கோக நோங்கள் ஒருபோபோதுை் 
தர்தத்தத ்தியோகை் ்கசய்வதிை்தை. ைனை் திறந்து போபசுவதன் மூைைோக, அந்தப் 
பிர்சச்ிதனதயத ்திருதத்ிக ்்ககோள்ள முடியுை், அது நைது வோடிகத்கயோளர்க்தளயுை், 
நைது நிறுவனதத்தயுை் போதுகோகக்ுை் அபோதோடு எப்போபோதுை் நோணயதப்ோதோடு 
்கசயை்படுவதற்கோன நைது உறுதிப்போட்தட உயர்த்த்ிப் பிடிகக்ுை். 

எசச்ரிக்்தக்.

நீங்க்�் க்ாை்பதை அறிவிை்ைை். முந்ததய பணி போநர்ை் முடிந்தததத ்்கதோடர்ந்்து 
எந்திர்ை் ஒன்றிை் சர்ிபோர்ப்்புப் பணி எததயுை் ்கசய்து முடிதத்ிருகக்விை்தை 
என்பதத நீங்கள் ்கதர்ிந்து ்ககோள்கிறீர்க்ள். இயந்திர்ை் சர்ியோக போவதை 
்கசய்கிறது என்பதத உறுதி ்கசய்ய நீங்கள் ைறுபடியுை் சர்ிபோர்க்க்ிறீர்க்ள். சர்ியோன 
நடவடிகத்கயோ? ஆைோை், ஆனோை் இதத உங்கள் போைைோளர்ிடை் ்கதர்ிவிப்பதத 
உறுதி ்கசய்யுங்கள். உற்பதத்ி ்கசய்கிற ்கபோருட்கள் போததவயோன குறிப்பீடுகளுகக்ு 
இணங்க இருகக்ின்றன என்பதத உறுதி ்கசய்து ்ககோள்வது நிறுவனதத்ிை் 
இருகக்ுை் ஒவ்்கவோருவர்து போவதையோகுை் அபோதோடு நுகர்ப்ோவோர்க்ளுகக்ு நைது 
தயோர்ிப்புகள் போதுகோப்போனதவயோக இருகக்ின்றன என்பதத உறுதி ்கசய்வதுை் 
முகக்ியைோனதோகுை்.

ைவைான வழி.

போவதைதய குதறதத்ை். ஒரு தயோர்ிப்பிை் நோை் ்கசய்து முடிகக்ுை் பர்ிபோசோததனகள் 
ஒன்று, உற்பதத்ி நதடமுதறயிை் அடுதத்டுதத் படி கீபோழ ைறுபடியுை் 
்கசய்யப்படுகிறது என்பதத நீங்கள் புர்ிந்துணர்ந்்து ்ககோள்கிறீர்க்ள், ஆகபோவ 
தயோர்ிப்பு விதர்ந்து ்ககோடுகக்ப்படுவதற்கோக முதை் பர்ிபோசோததனதயச ்
்கசய்யோைை் விடுகிறீர்க்ள். புதத்ிசோலிதத்னைோன போயோசதன? கிதடயோது. 
போததவயோன பர்ிபோசோததன ஒன்தறத ்தவிர்ப்்பது ஒருபோபோதுை் சர்ியை்ை. 
போவதைதய போவகைோக ்கசய்வதற்கோன போயோசதன ஒன்று உங்களிடை் இருந்தோை், 
அததன பகிர்ந்்து ்ககோள்ளுங்கள். ஆனோை் உங்கள் போயோசதனகதள அங்கீகர்ிகக்ுை் 
வதர், திட்டதத்ின் படிபோய ்கசயை்படுங்கள். இை்தை்கயனிை், நீங்கள் நை் 
வோடிகத்கயோளர்ின் போதுகோப்பிற்கு ஆபதத்த ஏற்படுத்துகிறீர்க்ள். 
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பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

ைரம் மை்றும் பாதுக்ாப்பிை்க்ான கூடுைை் 
குறிப்புக்�்:

• புதிய கட்டுப்போடுகள் குறித்து விழிப்புடன் இருந்திடவுை், 
போததவப்படுை்போபோது சோன்றிதன ்கபற்றிட போவண்டுை்.

• நைது போததவகளுகக்ு ஏற்ற அை்ைது மிகுதியோனவற்தற 
அதனத்து விற்பதனயோளர்க்ளுை் ்கபற்றுள்ளோர்க்ளோ என்பதத 
உறுதி ்கசய்யவுை்.

• நைது ்கபோருட்களுகக்ோன கவனை் ைற்றுை் போதுகோப்புப்தப 
மீறுவது குறித்து ஏபோதனுை் அசச்ுறுதை்கதள நீங்கள் உணர்ந்்தோை் 
அததன ்கதர்ிவிகக்வுை்.

்கபோருட்கதள போசதப்படுத்துவது சோதத்ியைோன அபோயை் ைற்றுை் 
சட்டவிபோர்ோதைோனது ைற்றுை் நைது விதிகளின் மீறைோகுை். அதன் 
ஆழதத்ிற்கு நோை் ்கசை்வது மிக முகக்ியைோனதோகுை்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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ளேநரத்மயாக் விை்பதன 
பொசய்ைை்
இைக்்கு
நைது நற்்கபயதர்யுை் நைது வர்த்த்கப் ்கபயதர்யுை் கட்டதைதத்ை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
நோை் அதனதத்தயுை் நோணயதப்ோதோடு ்கசய்கிபோறோை் - இதிை் நைது தயோர்ிப்புகதள 
விற்பதன ்கசய்தலுை், விளை்பர்ை் ்கசய்தலுை் அடங்குகிறது. விளை்பர்தத்ிை் 
நோணயை் என்றோை், நோை் நை் தயோர்ிப்புகள் சை்பந்தைோன துை்லியைோன, 
நியோயைோன, சைநிதையோன தகவை்கதள வழங்குகிபோறோை் என்பபோத அர்த்த்ைோகுை். 
நைது தயோர்ிப்புகள் பற்றி நோை் ்கசோை்வது அதனத்துை் உண்தை ைற்றுை் அதவ 
யதோர்த்த்தத்ினோை் தோங்கப்படுபதவ என்பதத உறுதி ்கசய்வதன் மூைை், 
நோை் வோடிகத்கயோளர் ்நை்பிகத்கதய உயர்த்த்ி, நைது வர்த்த்கப்்கபயதர் 
வலுப்படுத்துகிபோறோை். 

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

ையாரிப்புக்் ளேக்ாரிக்்தக்க்த�ச ்பொசய்ைை். நீங்கள், நைது புதிய தயோர்ிப்பு 
போபோட்டியோளர்ின் தயோர்ிப்தப விட சிறந்தது என்றுை், அது போபோட்டித ்தயோர்ிப்தப 
விட 20% சிறப்போக ்கசயை்படுகிறது என்றுை் விளை்பர்ை் ்கசய்ய விருை்புகிறீர்க்ள். 
்கபர்ியபோதோர் ்வர்த்த்கக ்கண்கோட்சிகக்ு முன்னதோக, விளை்பர்ை் விதர்ந்து 
்கவளிவர் போவண்டுை் என்று நீங்கள் விருை்பினோலுை் கூட, அந்த விளை்பர்தத்த 
்கவளியிடுவதற்கு முன்போகபோவ நைது ்கபோறியோளர்க்தளக ்்ககோண்டு ஒப்பீட்டுப் 
பர்ிபோசோததன்கயோன்தற நடதத்ி முடிதத்ிட நீங்கள் அவகோசை் எடுத்துக ்
்ககோள்கிறீர்க்ள். நை்ை முடிவு தோபோன? நிசச்யைோக. நோை் நை் தயோர்ிப்புகளின் 
்கசயை்திறன் பற்றிய தவறோன அை்ைது ்கைய்ப்பிகக்ப்படோத போகோர்ிகத்ககதள 
விடுப்பதிை்தை. ்கைய்ப்பிகக்ிற போகோர்ிகத்ககளுகக்ுப் ்கபருை்போலுை் நியோயைோன 
பர்ிபோசோததனகதள நடத்துவது அவசியைோகிறது, ஆகபோவ ்கசய்ய விருை்புகிற 
போகோர்ிகத்க்கயோன்தற ்கைய்ப்பிகக் எந்த வதகயோன பர்ிபோசோததன போததவ 
என்பததப் புர்ிந்து ்ககோள்ள சட்டத்துதறயுடன் இதணந்து பணியோற்றுங்கள்.

எசச்ரிக்்தக்.

நமது பொபயதரை் பொை�ிவுபடுை்துைை். நைது போபோட்டியோளர் ்ஒருவர்,் 
நைது தயோர்ிப்புகள் குறிதத் உண்தையிை்ைோத தகவை்கதளச ்்கசோை்கிறோர்.் 
நீங்கள் நைது குழுவினர்ிடை், இன்னுை் துை்லியைோனதுை், நியோயைோனதுை், 
சைநிதையோனதுைோன தகவபோைோடு ஒரு விளை்பர்தத்த ஏற்போடு ்கசய்யுைோறு 
்கசோை்கிறீர்க்ள். சர்ியோன நடவடிகத்க தோபோன? ஆை், இததச ்சர்ி ்கசய்வதற்கு 
இதுபோவ முகக்ியைோன தருணைோகுை். ஆனோை் சட்டத்துதறயுடன் போபசுவதத 
உறுதி ்கசய்யுங்கள். நைது தயோர்ிப்புகள் பற்றி தவறோன தகவை்கதளச ்்கசோை்வது 
்கநறிமுதறயற்றதோகுை், அதற்கு எதிர்ோகப் போபோர்ோடுவதற்கு நோை் நிதறய போடுபட 
போவண்டிவருை்.

வி�ம்பரை்திை் உை்தமதய 

உதரப்பைை்க்ாக் நாங்க்�் 

விரும்பப்படுகிளேைாம் ...
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ைவைான வழி.

சர்ிபோர்க்க்ோத தகவை்கதள வழங்குதை். நீங்கள் வியோபோர் அபிவிருத்து 
விஷயங்கதள ஒன்றோகத ்திர்ட்டி, நைது தயோர்ிப்புகள் ஒன்றிை் பைன் கிதடகக் 
வோய்ப்புள்ள ஒன்தற சிறப்பை்சப்படுதத்ிக ்கோட்ட விருை்புகிறீர்க்ள். அதத 
இன்னமுை் குறிப்பிடதத்கக் ஆர்ோய்சச்ியின் மூைை் வலுப்படுதத்விை்தை, 
ஆனோை், ஒரு ஆய்விதனச ்்கசய்து ்ககோண்டிருகக்ிறோர்க்ள், அதன் முடிவுகள், 
இதுவதர்கக்ுை், நன்றோகபோவ இருந்திருகக்ிறது, ஆகபோவ அதத ஏபோதோ்கவோரு 
வழியிை் அதிை் போசர்க்க்ிறீர்க்ள். அறிவோளி, சர்ிதோபோன? இை்தை. நோை் நைது 
வோடிகத்கயோளர்க்தள (நைது வணிகப்்கபயதர்யுை்), எப்போபோதுபோை முழுதையோன 
தகவை்கதள வழங்குவதன் மூைபோை போதுகோகக்ிபோறோை். அந்த ஆய்வு முடியுை் வதர் 
கோதத்ிருந்து, அதுகுறிதத் தகவை்கதள விளை்பர்ங்களிை் உபபோயோகிப்பதற்கு முன் 
சர்ிபோர்த்த்ிட முடியுை்.

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

ளேவறு ஏளேைனும் நிதனவிை் பொக்ா�்� 
ளேவை்டுமா?
உர்ிதைக ்போகோர்தை சர்ிபோர்க்க்ுை்போபோதுை், ்கபோருட்கள் 
சந்ததப்படுதத்தை ஆய்வு ்கசய்யுை்போபோதுை் அை்ைது நோை் கோண்பிகக்ுை் 
ஆதோர்ங்களின் உண்தைதய உறுதி ்கசய்யுை்போபோதுை் – சர்ி போர்க்க்வுை், 
மீண்டுை் சர்ி போர்க்க்வுை். 

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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பொபாறுப்புடன் பொைாடரப்ுக்் 
பொக்ா�்ளுைை் 
இைக்்கு
நைது நிறுவனை் பற்றிய ்கதளிவோன ைற்றுை் ஒதத் ்கசய்திகதள அனுப்புதை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
பகிர்ந்்து ்ககோள்வதற்கு நை்மிடை் ஏர்ோளைோன அற்புதக ்கததகள் உள்ளன. 
திருப்பிதத்ருை் கததகள், வோடிகத்கயோளர்க்ளுகக்ு உதவுதை், புதுதையோன 
தீர்வ்ுகதள உருவோகக்ுதை் குறிதத் கததகள். அதவ நை்தை ்கபருதை ்ககோள்ளச ்
்கசய்கின்றன, அபோதோடு அதத நோை் உைகறியச ்்கசய்ய விருை்புகிபோறோை். 

அதனோை் தோன், Tenneco நிறுவனை் சோர்ப்ோக தகவை் ்கதோடர்ப்ு ்ககோள்வததபோய 
தங்கள் பணியோகக ்்ககோள்கிற குழு உறுப்பினர்க்ள் நை்மிடை் இருகக்ிறோர்க்ள். 
அவர்க்ள் அதத, ஒதத்தோகவுை், துை்லியைோகவுை், முழுதையோனதோகவுை் இருகக்ிற 
விதங்களிை் ்கசய்கிறோர்க்ள். 

உங்கள் பங்தகச ்்கசய்வதற்கு, நீங்கள் அவர்க்ளுதடயததச ்்கசய்ய அவர்க்ளுகக்ு 
உதவ போவண்டுை். ஊடக போகள்விகள் அதனதத்தயுை் ைக்வை் பொைாடரப்ுக்் 
குழுவிற்கு அனுப்பிதவயுங்கள். நீங்கள் இதணயதத்ிை் பதிவிடுவதற்கு 
தனிப்பட்ட ்கபோறுப்்கபடுத்துக ்்ககோண்டு, நைது வர்த்த்கப் ்கபயதர் எவபோர்னுை் 
ஒருவர் ்தவறோகப் பயன்படுத்துகிறோர்க்ள் என்று நீங்கள் கருதினோை், உடபோன ைனை் 
விட்டுப் போபசுங்கள். 

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

எங்ளேக் திரும்ப ளேவை்டும் என்பதைை் பொைரிந்துபொக்ா�்ளுைை். நைது 
தயோர்ிப்புகளிை் ஒன்தறப் பற்றிப் புகோர் ்்கதர்ிவிதத்ிருகக்ிற சமூக ஊடகப் பதிவு 
ஒன்தற நீங்கள் கோண்கிறீர்க்ள். உடனடியோக பதிை் ்ககோடுத்து உங்களோை் அதத 
விதர்ந்து தீர்த்்துவிட முடியுை் என்பது உங்களுகக்ுத ்்கதர்ியுை். ஆயினுை், நோை் 
தகவைளிப்பது ஒதத்விதைோக இருகக் போவண்டுை் என்பதத உறுதி ்கசய்திட 
நீங்கள் விருை்புகிறீர்க்ள், ஆகபோவ அதற்குப் பதிை், அந்தப் புகோதர் நைது தகவை் 
்கதோடர்ப்ுத்துதறகக்ுை், விற்பதன குழுவிற்குை் அனுப்பி தவகக்ிறீர்க்ள். நை்ை 
சிந்ததன தோபோன? ஆை், அப்புகோதர் அனுப்பி தவப்பது தோன் சர்ியோன விதை். 

எசச்ரிக்்தக்.

பொபாறுப்புடன் பதிவிடுைை். நோங்கள் தற்போபோது தோன் ்கவளியிட்ட ஒரு புதிய 
தயோர்ிப்பு பற்றி நீங்கள் குதூகைைதடந்து, அதுபற்றி சமூக ஊடகதத்ிை் பதிவிட 
விருை்புகிறீர்க்ள். இங்போக தவபோறதுை் இை்தைபோய, சர்ிதோபோன? ஒருபோவதள 
அப்படி இை்ைோைை் இருகக்ைோை். நிறுவனை் அங்கீகர்ிதத் தகவை்கதள ைட்டுபோை 
பயன்படுத்துவதத உறுதி ்கசய்யுங்கள், ஏ்கனனிை், நைது தயோர்ிப்புகள் குறித்து 
நோை் என்ன ்கசோை்கிபோறோபோைோ அது உண்தையோக இருகக்ிறது என்பததப் 
போர்த்்துக்்ககோள்ளத ்தகவை் ்கதோடர்ப்ுத்துதற கடுதையோக உதழகக்ிறது. நீங்கள் 
நிறுவனத்துடனோன ”உங்கள் ்கதோடர்த்ப ்கவளிப்படுதத் போவண்டுை்”, நீங்கள் 
இங்போக பணிபுர்ிகிறீர்க்ள் என்பதத கற்பதனயோக ்கசோை்லுை் விதைோக ்கதர்ிவிகக் 
போவண்டுை். நீங்கள் நிறுவனதத்ின் சோர்ப்ோகப் போபச போவண்டுைோ எனச ்சந்போதகை் 
இருப்பின், உதவிகக்ுத ்தகவை் ்கதோடர்ப்ுத்துதறதய ்கதோடர்ப்ு ்ககோள்ளுங்கள். 
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ைவைான வழி.

ஏற்புதடயதை்ைோத தகவை்கதள பகிர்த்ை். புதிய தயோர்ிப்பு ஒன்தற அறிமுகை் 
்கசய்வதோக வந்த வதந்தி குறித்து ஊடகதத்ினர் ்உங்கதளத ்்கதோடர்ப்ு 
்ககோள்கிறோர்க்ள். நீங்களுை் அததப்பற்றி போகள்விப்பட்டுள்ளரீ்க்ள், உங்களுகக்ு 
்கதர்ிந்தவற்தற பகிர்வ்தன் மூைை், நை்தைப்பற்றிய நை்ை அபிப்பிர்ோயை் ஏற்படுை் 
என்று நீங்கள் நிதனகக்ிறீர்க்ள். சர்ிதோபோன? தவறு. ஊடகதத்ிடை் போபசுவதத 
்கதோழிை்முதற நிபுணர்க்ளிடை் விட்டுவிடுவபோத சிறந்தது. தகவை்கதளப் பகிர்ந்்து 
்ககோள்வது, எப்போபோது அது ஏற்றது - எப்போபோது ஏற்றதை்ை - என்பது நைது தகவை் 
்கதோடர்ப்ுக ்குழுவினருகக்ுத ்்கதர்ியுை். வதந்திகள் தவறோனதவயோகக ்கூட 
இருகக்ைோை், அை்ைது அவற்தற உள் தகவை்களோகக ்கூடக ்கருதைோை். 

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

சமூக் ஊடக்ம் குறிை்து ளேமலும் சிை குறிப்புக்�்?
• துன்புறுதத்ை் அை்ைது போர்பட்சைோன பதிவு எப்போபோதுை் 

தவறோனது என்பதத நிதனவிை் ்ககோள்ளுங்கள்.

• நீங்கள் பதிவிட்டதற்கு ்கபோறுப்போபற்று ்ககோள்ளுங்கள் – 
உங்களது வோர்த்த்தகள், உங்களுகக்ு ்கசோந்தைோனது என ைற்றவர் ்
அறியட்டுை்.

• ்கதோதைத்்கதோடர்ப்ு குழுவின் ஒப்புதலின்றி, Tennecoவின் போைோபோகோ 
ைற்றுை் படங்கதள ைோற்றை் ்கசய்யோதீர்க்ள்.

• ஒப்பந்தங்கள் ைற்றுை் உடன்படிகத்ககள் போபோன்ற அலுவைக 
நிறுவன வணிகதத்ிற்கோக சமூக ஊடகை் அை்ைது ்கசயலிகதள 
எப்போபோதுை் பயன்படுதத்ோதீர்க்ள்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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மனிை உரிதமக்த� 
பாதுக்ாை்ைை் 
இைக்்கு
நோை் ்கதோழிை் புர்ியுை் எை்ைோ இடங்களிலுை் நியோயைோன போவதைவோய்ப்புப் 
பழகக்ங்கபோளோடு ்கசயை்படுதை், ைற்றுை் ஒரு குழுவினர்ோக ஒருவதர்்கயோருவர் ்
கவனித்துக ்்ககோள்ளுதை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
வர்போவற்பு அலுவைகதத்ிலிருந்து, நைது உற்பதத்ி வர்ிதசகள் வதர், 
ஒவ்்கவோருவர்ின் ைனித உர்ிதைகதளயுை், எங்குை் முன்போனற்றபோவ முதலுர்ிதை 
்ககோடுகக்ிபோறோை். 

ைனித உர்ிதைகதளப் போதுகோப்பதிை், வியோபோர்தத்த ்கநறிமுதறயுடன் 
நடத்துவததயுை் தோண்டிச ்்கசை்கிறது - அது ைகக்தள கண்ணியதப்ோதோடுை், 
சைத்துவதப்ோதோடுை், ்ககௌர்வதப்ோதோடுை், ைர்ியோததபோயோடுை் நடத்துவதற்கோனபோதோர் ்
அர்ப்்பணிப்போகுை். இததபோய நோை் இதணந்து பணிபுர்ியுை் நிறுவனங்களுை் 
்கசய்ய எதிர்ப்ோர்க்க்ிபோறோை். 

இதவ எை்ைோவற்றிலுை் உங்களது பங்கு என்ன? இது எளிதோனது - சட்டதத்தப் 
பின்பற்றுங்கள், விழிப்புடன் இருங்கள், ைனித உர்ிதைகளுகக்ோன நைது 
அர்ப்்பணிப்தப மீறுகிற எததயுை் நீங்கள் போர்த்த்ோை் ைனை் திறந்து போபசுங்கள். 
நைது பணியிடதத்ிை் ைற்றவர்க்தள எப்படி நடத்துகிறோர்க்ள் என்பதற்கு சோட்சியோக 
நீங்கள் முன் வர்ிதசயிை் இருகக்ிறீர்க்ள். எங்களுகக்ு நீங்கள் போவண்டுை்- உங்கள் 
போநர்ை், ஆற்றை், ைற்றுை் சகத்ி - எங்கள் ைட்சியைோன ைகக்தள முன்னிறுதத்ி, 
ஒவ்்கவோருை் ்கவற்றி்கபற அவர்க்ளுகக்ுத ்போததவயோன ஆதோர்வளங்கள் 
இருப்பதத உறுதி ்கசய்வதத நிதறபோவற்றித ்தர்.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

பாதுக்ாப்தப பழ்க்்க்ப்படுை்ைை். நீங்கள் நைது விற்பதனயோளர் ்ஒருவர்ின் 
்கதோழிற்கூடதத்ிை் முதறயற்ற விததத்ிை் இயந்திர்ப் போதுகோப்பு கவசை் 
்கபோருதத்ப்பட்டிருப்பததயுை், அபோத போபோை அவசர் ்கவளிபோயற்று கதவுகளிை் 
சங்கிலி ்கபோருதத்ப்பட்டிருப்பததயுை் கோண்கிறீர்க்ள். யோருை் கோயைதடந்து 
விடுவதத நீங்கள் விருை்பவிை்தை, ஆகபோவ அப்போபோபோத அதத அந்த 
இடதத்ின் போைைோளர்ிடை் அறிவிகக்ிறீர்க்ள். புதத்ிசோலிதத்னைோன சிந்ததன 
தோபோன? நிசச்யைோக. போதுகோப்போகப் பணியோற்றுை் சூழலுகக்ோன உர்ிதை 
நை் அதனவருகக்ுை் உண்டு. ைனை் திறந்து போபசுவதன் மூைை், நீங்கள் 
ைனித உர்ிதைகதள போைை்படுதத் உங்கள் பங்கிதனச ்்கசய்து, நை்முடன் 
பணியோற்றுபவர்க்ளுகக்ு மிகச ்சிறந்த பழகக்ங்களின் ஒரு ைோதிர்ியோகச ்
்கசயை்படுகிறீர்க்ள். 

உங்க்�து உரிய க்வனை்தைச ்பொசலுை்துைை். நீங்கள் அறிமுகமிை்ைோத ஒரு 
்கபோருள் வழங்குை் நிறுவனதத்ிடமிருந்து பை கோர் ்கண்ணோடிகதள வோங்கப் 
பர்ிசீைதன ்கசய்கிறீர்க்ள். அவர்க்ள் அது முழுவதுைோகக ்கண்ணோடியோை் 
ஆனது என்று உங்களுகக்ுத ்்கதர்ிவிதத்ிருகக்ிறோர்க்ள், ஆயினுை், அதன் போைை் 
பூசப்பட்டுள்ள எதி்கர்ோளிப்புப் பூசச்ு போவறு ்கபோருளோை் ஆகிருப்பதத நீங்கள் 
கோண்கிறீர்க்ள். சுர்ண்டிப் போர்த்த் பிறகு, அது முர்ண்போடோனபோதோர் ்கனிைைோன 
்கவள்ளயீை் என்பததப் புர்ிந்துணர்ந்்து ்ககோள்கிறீர்க்ள். நீங்கள் அந்தப் ்கபோருள் 
வழங்குை் நிறுவனதத்தத ்்கதோடர்ப்ு ்ககோண்டு, அந்த ்கவள்ளயீை் கிதடதத் 
மூைதத்தக ்குறிதத் அதிகத ்தகவை்கதள வழங்குைோறு அவர்க்ளிடை் போகட்கிறீர்க்ள். 
சர்ியோன போதர்வ்ு? சர்ியோனது தோன். ்கவள்ளயீை், போடண்டோைை், டங்ஸ்டன், ைற்றுை் 
தங்கை் என்று வருை் போபோது, நைது ்கபோருள் வழங்கை் சங்கிலித ்்கதோடர்ிை் இருகக்ிற 
போர்த்வகக்ு ைதறவோன இடங்கள் எததயுை் குறித்து நோை் உர்ிய கவனை் ்கசலுதத் 
போவண்டுை். இவற்தற எை்ைோை் முர்ணோன கனிைங்கள் என்கிபோறோை், ஏ்கனனிை் 
சுர்ங்கங்களிலுை், இந்தத ்கனிைங்கதள உற்பதத்ி ்கசய்யுை் இடங்களிலுை் 
்கபருை்போலுை் ைனித உர்ிதைகதள சைர்சை் ்கசய்து விடுகிறோர்க்ள். ்கபோருள் 
வழங்குை் அந்நிறுவனதத்ிடை் போபசி, நைது ்ககோள்தகதயப் போர்த்்துத ்்கதர்ிந்து 
்ககோண்டு, அந்த ்கவள்ளயீை் ைதறவோன நோடு ஒன்றிலிருந்து வருகிறதோ என்பதத 
உறுதி ்கசய்ய, முர்ணோன கனிைங்கள் குழுதவத ்்கதோடர்ப்ு ்ககோள்ளுங்கள். அப்படி 
வந்தோை், உடனடியோக அந்த உறதவத ்துண்டித்துக ்்ககோள்ளுங்கள். 
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எசச்ரிக்்தக்.

குழு உறுப்பினர ்உரிதமக்த�ப் பாதுக்ாை்ைை். ஆக வோய்ப்புள்ள 
்கபோருள் வழங்குை் நிறுவனை் ஒன்தற நீங்கள் போபோய்ப் போர்த்்து, அங்போக அவர்க்ளது 
்கபோருள் வழங்குை் சங்கிலித ்்கதோடர் ்குழு உறுப்பினர்க்ளிை் நிதறய போபர் ்வயது 
குதறந்தவர்க்ளோக இருப்பததப் போர்க்க்ிறீர்க்ள். இதத உங்கள் குழுத ்ததைவருகக்ுை், 
்கபோருள் வழங்கை் சங்கிலித ்்கதோடர் ்குழுவினர்ிடமுை் ்கதர்ிவியுங்கள். சர்ியோன முடிவு 
தோபோன? ஆைோை். Tenneco நிறுவனதத்ிை், நோை் ைனித உர்ிதை துஷ்பிர்போயோகங்களுகக்ோன 
சோதத்ியதத்த உன்னிப்போகக ்கவனித்து, எப்போபோதோவது நோை் சந்போதகதத்ிற்கிடைோன 
ஒன்தறக ்கோணுை் பட்சதத்ிை், அது குறித்து ைனை் திறந்து போபசுகிபோறோை். 
விசோர்தண்கயோன்தற நடதத்ி முடிகக்ுை் வதர், ஆககக்ூடிய ்கபோருள் வழங்குை் 
நிறுவனங்களின் பட்டியலிலிருந்து அவர்க்தள அகற்றியுை் தவகக்ப் போருங்கள்.

நியாயமாக் ஊதியம் பொபறுைை். உங்கள் விற்பதனயோளர்,் கோைக்்ககடுதவத ்தோண்டி 
பணி ்கசய்து வந்து, அந்நிறுவனப் பணியோளர்க்தள வோர் இறுதி நோட்களிலுை் 
பணியோற்றச ்்கசோை்கிறோர்.் அந்த விற்பதன நிறுவனை் அவர்க்ளுகக்ுக ்கூடுதை் பணி 
போநர்தத்ிற்கோன சை்பளதத்தக ்்ககோடுகக்ப் போபோவதிை்தை, அவ்வழியிை் உங்களது 
்கசைவுை் அதிகர்ிகக்ப் போபோவதிை்தை, உங்களோை் உங்களது வர்வு்கசைவு திட்டதத்த 
நிவிர்த்த்ி ்கசய்திட முடியுை். அது சர்ியோனதோகத ்தோன் இருகக் போவண்டுை், சர்ிதோபோன. 
ஒருபோவதள. அகக்ுழு உறுப்பினர்க்ள் ைணிகக்ணகக்ு அடிப்பதடயிை் சை்பளை் 
்கபறுகிறோர்க்ள் என்றோை், அவர்க்ள் சட்டப்படி கூடுதை் போநர்ப்பணிகக்ு ஊதியை் 
்கபறத ்தகுதியதடகிறோர்க்ள். கூடுதை் பணி போநர்தத்ிற்கு ஆகுை் ்கசைதவ உங்களுகக்ு 
விதிகக்ோவிட்டோலுை் கூட, அதற்கு அந்த விற்பதனயோளபோர் ஊதியை் ்ககோடுகக் போவண்டுை். 
தங்களது குழு உறுப்பினர்க்தளத ்தவறோக நடதத்ுை் நிறுவனங்கபோளோடு நோங்கள் போசர்ந்்து 
பணியோற்ற விருை்புவதிை்தை. உங்கள் போைைோளர்ிடை் போபசி, இந்த விற்பதனயோளதர் 
போவறு பணியிடங்கள் எதுவுை் உபபோயோகிதத்ுக ்்ககோண்டிருகக்ின்றனவோ எனக ்
கைந்தோபோைோசியுங்கள். போைைதிக நடவடிகத்க போததவப்படைோை்.

ைவைான வழி.

போைோசைோன நடதத்ததய அைட்சியை் ்கசய்தை். நைது விற்பதனயோளர்ிை் ஒருவர்,் 
்கபண்களுகக்ுை், சிறுபோண்தையினருகக்ுை் எதிர்ோகப் போகுபோடு கோண்பிப்பது குறிதத் 
கதத ஒன்தற நீங்கள் சமூக ஊடகதத்ிை் போர்க்க்ிறீர்க்ள். இதிை் Tenneco நிறுவனை் 
ஈடுபடவிை்தை என்பதோை் நீங்கள் அததக ்கண்டு்ககோள்ளவிை்தை. இதிை் எதுவுை் 
பிர்சச்ிதனயோ? ஆைோை். நைது வணிகர்க்ள் நைது பிர்திநிதிகளோக இருகக்ிறோர்க்ள். 
நோை் அவர்க்தள நைது வணிகக ்கூட்டோளிகளோகத ்போதர்வ்ு ்கசய்கிபோறோை், அபோதோடு 
அவர்க்ள் ்கநறியற்ற முதறயிை் ்கசயை்படுகிறோர்க்ள் என்கிற பட்சதத்ிை், அவர்க்போளோடு 
நைகக்ிருகக்ுை் உறவு, நோை் அவர்க்ளது போைோசைோன நடதத்ததய ஆதர்ிகக்ிபோறோை் என்போற 
்கசோை்ைைோை். நோை் அப்படி ஆதர்ிப்பதிை்தை. நோை் எப்போபோதுை் நோணயதப்ோதோடு 
்கசயைோற்றுகிபோறோை். இதிை் ஏபோதனுை் முதறயற்றது அை்ைது சட்டவிபோர்ோதைோனது 
என்பதோக சிறு தகவை் கிதடதத்ோலுை் கூட உடனடியோக ைனை் விட்டுப் போபசுங்கள், அதன் 
மூைை் சர்ியோன ஆட்கதளக ்்ககோண்டு, அந்த உறதவ ைறுைதிப்பீடு ்கசய்திட முடியுை்.

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

இைர ைரப்பினருடன் பைியாை்றும்ளேபாது 
எதை நான் க்வனை்திை் பொக்ா�்� ளேவை்டும்?
எங்களுடன் பணிபுர்ியுை், எங்களுகக்ோக ைற்றுை் எங்களது சோர்ப்ோக 
பணிபுர்ியுை் ஒவ்்கவோருவர்ிடை் நோங்கள் எதிர்ப்ோர்ப்்பது:

• பன்முகதத்ன்தை ைற்றுை் உள்போசர்த்த்தை ஊகக்ுவிகக் போவண்டுை்.

• நியோயைோன ஊதியை் வழங்குதை்.

• பணிகக்ோன போதுகோப்பு சூழ்நிதைகதள உறுதி ்கசய்தை்.

• அதனவதர்யுை் சைைோக நடத்துங்கள்.

• உடை்ரீ்தியோன தண்டதனகள் ைற்றுை் கட்டோய பணி 
்கசய்வதிலிருந்து பணியோளர்க்தள போதுகோகக் போவண்டுை்.

• குழந்தத ்கதோழிைோளர் ்ைற்றுை் ைனித கடதத்லுகக்ு எதிர்ோக 
போபோர்ோட போவண்டுை்.

• நைது முகக்ிய ைதிப்பீடுகள் ைற்றுை் சட்டங்களுகக்ு 
ைதிப்பளியுங்கள் – பணதத்த போசமிப்பதற்கோக சைர்சை் ்கசய்துக ்
்ககோள்ளோதீர்க்ள்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
சப்த�யர ்நடை்தை குறியீடு

மனிை உரிதம அறிக்்தக்
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சுை்றுசச்ூழ்தைப் 
பாதுக்ாை்ைை் 
இைக்்கு
கோர்ியங்கதள நோை் “எப்படி” ்கசய்கிபோறோை் என்பததப் புர்ிந்து ்ககோள்வது, நோை் 
“என்ன” ்கசய்கிபோறோை் என்பதோக நைது ்கவற்றிகக்ு இன்றியதையோததோகுை்.

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
எதிர்க்ோைதத்த இன்னுை் சிறப்போனதோகக்போவ நோை் நை்தை 
அர்ப்்பணித்துக்்ககோண்டுள்போளோை். அதன் ்கபோருள், நோை் இகப்ோகோதளப் 
போதுகோத்து, இயற்தக வளங்கதள வழப்படுதத்ி, ைோசு ஏற்படுவதத தவிர்க்க்ிபோறோை் 
என்பபோதயோகுை்.

எப்போபோதுை், இயகக்கக்ங்கதள போைை்படுத்துவதற்கோன, ்கபோருட்கதள ைறு-சுழற்சி 
்கசய்வதற்கோன, நைது தயோர்ிப்புகதளயுை் போசதவகதளயுை் வோங்குை் போபோது, 
வோடிகத்கயோளர்க்ள் இன்னுை் அதிக நீண்டநோள் நீடிகக்கக்ூடிய ்கதர்ிவுகதளச ்
்கசய்ய உதவுவதற்கோன வழிகதள போதடுவதன் மூைைோகப் பங்களியுங்கள். 

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

உங்க்�் க்ாை்ைடை்தைக்் குதைை்ைை். இந்தக ்போகோளிை் நைது சகத்ி உபபோயோகதத்த 
40% அளவிற்குக ்குதறகக் முடியுை் என்பதற்கோனபோதோர் ்வழிதய நீங்கள் 
கண்டறிகிறீர்க்ள். இது உங்கள் போவதைப் ்கபோறுப்பின் ஒரு பகுதியை்ை, 
ஆனோலுை் அதத உங்கள் குழுதத்தைவர்ிடை் ்கதர்ிவிகக்ிறீர்க்ள். நை்ை போயோசதன? 
உள்ளபடிபோய! நை்தைக ்கவனித்துக ்்ககோள்ளுை் இந்த பூமிதயக ்கவனித்துக ்
்ககோள்ள நோை் எப்போபோதுை் முயற்சித்துக ்்ககோண்டிருகக்ிபோறோை். இயற்தக 
வளங்கதளப் போதுகோப்பதற்கு அை்ைது கழிவுகள் அை்ைது உமிழ்வுகதளக ்
குதறப்பதற்கோனபோதோர் ்வழிதய நீங்கள் கண்டுபிடிகக்ிறீர்க்ள் என்றோை் - ைனை் 
திறந்து போபசுங்கள்.

எங்க்�து அதனை்து 

ையாரிப்புக்ளுக்்க்ான வழ்ங்க்ை் 

சங்கிலி பொைாடரிை் நாங்க்�் 

சுை்றுசூழ்ை் ைரங்க்த� பூரை்்தி 

பொசய்கிளேைாம் அை்ைது அைை்கும் 

ளேமைாக்வும் பூரை்்தி பொசய்கிளேைாம்.

எசச்ரிக்்தக்.

சிறு விஷயங்க்த�க்் க்ை்க்ாைிை்ைை். உற்பதத்ி முதறயிை் சமீபதத்ிை் 
போைற்்ககோள்ளப்பட்ட ைோற்றை், தர்தத்த அதிகர்ித்துள்ளது, ஆனோை் வீணோவது 200% 
அதிகர்ித்துள்ளது. இதிை் ஏபோதனுை் பிர்சச்ிதன உள்ளதோ? கூடுதை் போநர்ை், ஆைோை். 
்கதோழிற்சோதையிை் உள்ள சர்ியோனவர்க்ளிடை் தகவை் ்கதர்ிவியுங்கள், அதன் 
மூைை் அவர்க்ள் ஏன் கழிவு இந்த அளவு அதிகர்ித்துள்ளது என்பதத கண்டறிந்து, 
அவற்தறக ்குதறப்பதற்கோன அை்ைது ைறு-சுழற்சி ்கசய்வதற்கோன வழிகதளக ்
கண்டறிவோர்க்ள்.
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ைவைான வழி.

அபோயை் ஏற்பட வோய்ப்புள்ளதத அைட்சியை் ்கசய்தை். நை் போசமிப்பு ்ககோள்கைன் 
ஒன்றிலிருந்து, தீங்கு விதளவிகக்கக்ூடிய திர்வை் ஒன்று கசிகிறது என்பதத 
நீங்கள் கோண்கிறீர்க்ள். இதுபற்றி ஏபோதனுை் ்கசோை்வதற்கு பதிை், ைோறோக நீங்கள் 
போவறு ்ககோள்கைதன பயன்படுத்துகிறீர்க்ள். சர்ியோன போதர்வ்ோ? இை்தை. நீங்கள் 
இதுபற்றி குர்ை் எழுப்பியிருகக் போவண்டுை். அவ்வோறு ்கசய்வதன் மூைை், சிந்துவது, 
அதனுடன் ்கதோடர்ப்ுதடய சுற்றுசச்ூழை் தீங்கு தவிர்க்க்ப்பட்டிருகக் முடியுை். 

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் ளேயாசதனக்�்) 

இயை்தக் வ�ஆைாரங்க்ளுக்்க்ான குறிப்புக்�்:
• நீர் ்ஆதோர்ங்கதள போதுகோதத்ை்.

• கழிவுகதள குதறதத்ை்.

• எர்ிசகத்ிதய போசமிதத்ை்.

• அட்தட்கபட்டிதய தவிர்த்த்ை்.

• ஆதோர்தத்த ்கபோறுப்போக போதர்ந்்்கதடுதத்ை்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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சமூக்ை்திை்கு திரும்ப 
அ�ிை்ைை் 
இைக்்கு
நை்தைச ்சுற்றி உள்ள சமூகங்கள் மீது போநர்ை்தற விதளவிதன ்ககோள்ளுதை். 

நாம் அங்ளேக் எப்படிச ்பொசன்ைதடகிளேைாம் 
நோை் ஒவ்்கவோருவருை், ஓர் ்போவறுபோட்தட ஏற்படுத்துவதற்குர்ிய ஆற்றதைக ்
்ககோண்டுள்போளோை். இததன எப்போபோதுை் நீங்கள் ைனதிை்்ககோள்ளுைோறு நோை் 
ஊகக்ப்படுத்துகிபோறோை், போைலுை், உங்களுகக்ு தனிப்பட்டமுதறயிை் பயனுள்ளதோக 
கருதுபவற்தற சமூகதத்ிற்கு திருப்பிச்்கசய்யுங்கள் என்கிபோறோை். 

போைலுை், நிதனவிை் ்ககோள்ளுங்கள், நைது கோைை், ஆற்றை் ைற்றுை் வளங்கதள ஒரு 
நிறுவனைோக நோை் திர்ட்டுை்போபோது, நோை் முன்்கனட்டிச ்்கசை்ைைோை் என்பதத 
நிதனவிை் ்ககோள்ளுங்கள். நிதிதிர்ட்டுதை், தன்னோர்வ்ு ்கதோண்டோற்றுதை் மூைை், 
நோை் வோழுை் சமுதோயதத்த ைோற்றி, சிறந்ததத போநோகக்ி பணியோற்றைோை்.

நன்பொனறி சாரந்்ை நடை்தைக்்க்ான 
முன்னுைாரைம்.

கிரியாவூக்்கியாக் இருங்க்�். உள்ளூர் ்சமூக அதைப்பு ஒன்றிற்கு நிதி திர்ட்ட 
நீங்கள் விருை்புகிறீர்க்ள், அந்த அதைப்பு பன்முகதத்ன்தை முன்முயற்சிகளுகக்ு 
ஆதர்வு அளிகக்ிறது, எனபோவ உங்கள் போைைோளதர் ்கதோடர்ப்ு ்ககோண்டு, நிதித ்
திர்ட்டுதை் ைற்றுை் ்கதோண்டு நோள் ஒன்றிற்கு ஏற்போடு ்கசய்ய முற்படுறீர்க்ள். 
சர்ியோன ்கதர்ிவோ? நிசச்யைோக. உள்ளடகக்ிய ைற்றுை் பன்முகதத்ன்தை 
போபோன்றவற்தற ஊகக்ுவிகக்ிபோறோை், அததச ்்கசய்வதற்கு இது ஒரு வழியோகுை். 
நீங்கள் உங்கள் போவதைகக்ு ்கவளிபோய ்கதோண்டோற்ற விருை்பினோை், உங்கள் 
பங்போகற்பு உங்கள் போவதைகக்ு எதிர்ை்தற போதிப்தப ஏற்படுதத்ோைை் அை்ைது 
முர்ண் ஏற்படுதத்ோைை் போர்த்்துக ்்ககோள்ளுங்கள். உங்கள் போைைோளர்ிடை் முதலிை் 
போபசுவது இதத சிறப்போக ்கசய்வதற்குர்ிய வழியோக அதையைோை். 
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எசச்ரிக்்தக்.

முைலிை் ளேக்ாரை். உங்கள் வோடிகத்கயோளர் ்அவர் ்ஆதர்ிகக்ுை் நை்ை கோர்ியை் 
ஒன்றிற்கோக உங்களிடை் நன்்ககோதட போகட்கிறோர்.் நீங்கள் அந்த சமூகதத்ிற்கு 
ஆதர்வளிகக் விருை்புகிறீர்க்ள் ைற்றுை் உங்கள் வோடிகத்கயோளருடனோன 
உறவிதன போைை்படுதத் விருை்புகிறீர்க்ள். இது சர்ியோ? இருகக்ைோை். இததன உறுதி 
்கசய்ய, உங்கள் போைைோளர் ்அை்ைது, ைனித வளங்கள் துதறயிை் யோருடனோவது 
போபசுங்கள். நை் சமூகங்கதள ஆதர்ிகக் நோை் விருை்புை் போநர்தத்ிை், அறக்்ககோதட, 
சர்ியோன சட்டபூர்வ்ைோன பணிகளுகக்ுதத்ோன் போபோகிறதோ, நை் நோணயதத்ிற்கோன 
உறுதிப்போட்டுகக்ு ஏற்ப அதைந்துள்ளதோ என்பதத உறுதி ்கசய்ய போவண்டுை். 
நீங்கள் இதத நை்புவதற்கு கடினைோக இருகக்ுை், ஆனோை் சிை போநர்ங்களிை் 
நன்்ககோதடகள் ைஞ்சை் ்ககோடுகக் பயன்படுதத்ப்படுகின்றன.

ைவைான வழி.

உங்கள் தனிப்பட்ட போநோகக்தத்ிற்கோக வர்த்த்கதத்த இதணதத்ை். நீங்கள் தனிப்பட்ட 
முதறயிை் அறகக்ட்டதள நடவடிகத்கயிை் ஈடுபட்டுள்ளரீ்க்ள். அதற்கு நை் 
சப்தளயர்க்ளிடமிருந்து நிதி திர்ட்ட Tennecoவின் முதத்ிதர் பதிதத் கடிததத்ோதள 
பயன்படுதத் விருை்புகிறீர்க்ள். இது சர்ிதோனோ? இை்தை. Tennecoவின் முதத்ிதர் 
்ககோண்ட கடிததத்த பயன்படுத்துவதற்கு முன் நீங்கள் அதற்கு ஒப்புதை் ்கபற 
போவண்டுை். உங்கள் முன்முயற்சிதய ்கதோடர்ப்ு குழுவிடை் விவோதியுங்கள், 
உங்கள் தனிப்பட்ட அறகக்ட்டதள நடவடிகத்கயிை் நைது சப்தளயர்க்தள 
ஈடுபடுத்துவதிை் Tennecoவின் ்கபயதர் எப்படி பயன்படுத்துவது என்று புர்ிந்து 
்ககோள்ளுங்கள். ஆதோய முர்ண் ஏற்படோைை், அதற்கோன போதோற்றை் ஏற்படுவதத 
தவிர்க்க் முயற்சியுங்கள். நைது சப்தளயர்க்ளுடனோன நை் உறவு வர்த்த்கதத்ின் 
அடிப்பதடயிை் ைட்டுை்தோன் அதைய போவண்டுை். 

பாதைதய முன்னடை்தி பொசை்வீர ்
(உங்க்�் அனுமதிதய ைக்்க் தவக்்க் 
ளேயாசதனக்�்) 

திரும்ப அ�ிப்பைை்க்ான குறிப்புக்�்: 
நைது குழு உறுப்பினர்க்ளிை் பைர் ்தனிப்பட்ட முதறயிைோன 
்கதோண்டு உறுதிபோடுகள் ைற்றுை் நோை் குழுவோக சிை உறுதிபோடுகதள 
்ககோண்டுள்ளது குறித்து நோை் ்கபருதை ்ககோள்கிபோறோை்.

• தயவு ்கசய்து, நிறுவனை் சோர்ப்ோக ்கதோண்டு பணிகளுகக்ு 
உதவுவதற்கோன பிற வோய்ப்புகள் குறித்து ைதிப்பிடுவதற்கு 
தகவை் ்கதோடர்ப்ு குழு அை்ைது ைனிதவள ஆதோர்ங்கள் பிர்ிதவ 
்கதோடர்ப்ு ்ககோள்ளவுை்.

ளேமாட்டார ்வாக்னம் பழுதுபாரக்்்குமிடம்
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உங்க்�் உரிமை்தைப் 
பொபறுைை் 
இங்போக உங்களுகக்ு இருகக்ிறது - Tennecoவிை் நீங்க்�் பொசயை்பட உரிமை்தைப் 
்கபறுை் வழிமுதற குறிதத் தகவை். நைது விதிகதள வோசிகக் போநர்தத்த 
்கசைவிட்டதற்குை், ்கதோடர் ்்கவற்றிகக்ு ஆதர்வோக நீங்கள் ்கசய்யுை் அதனதத்ிற்குை் 
உங்களுகக்ு நன்றி. உங்களுகக்ு போயோசதனகள் போதோன்றுை்போபோது, போகள்வி 
எழுை்போபோது, கவதை ஏற்படுை்போபோது அதுபற்றி போபசுவதற்குை் நன்றிகள்.

நைது விதிகதள புர்ிந்து ்ககோள்வது Tennecoவிை் நீண்ட தூர்ை் பயணிகக் 
அவசியைோனது. இது நைது போநோகக்தத்ிற்குை் முகக்ிய ைதிப்பீடுகளுகக்ுை் உந்துதைோக 
உள்ளது. நைது இறுதி இைகத்க எட்டுவதற்கு திதசகோட்டுகிறது: நைது வர்த்த்கதத்த 
போநர்த்ையுடன் இயகக்ுதை். 

நீங்கள் தயோர்ோனோை், அதோவது, நீங்கள் நை் விதிதய வோசித்து, புர்ிந்து்ககோண்டு, 
அதத பின்பற்றுவீர்க்ளோனோை், கீபோழ உங்கள் ்கபயதர் தக்கயோப்பமிடுவீர்க்ள்: 

ஒப்பை்: _____________________________________________________________________   

போததி: _______________________________________________________________________

நீங்கள் இப்போபோது Tennecoவிை் இயங்க் உரிமை்தைப் ்கபற்றுள்ளரீ்க்ள். உங்கள் 
ைனித வள பிர்திநிதியிடை் தக்கயோப்பமிட்ட இந்த பகக்தத்த தயவு ்கசய்து 
வழங்குங்கள்.

நீங்க்�் 
பின்வருவனவை்றின் 
விதிமீைை் ஒன்தைப் 
பாரக்்்கும் பட்சை்திை் 

அை்ைது சந்ளேைகிக்்கும் 
பட்சை்திை்: 

• நைது முகக்ிய 
ைதிப்பீடுகள்  
அை்ைது விதிகள்

• நைது ்ககோள்தககள் 
ைற்றுை் வழிமுதறகள் 

• எந்தவித சட்டை் அை்ைது 
கட்டுப்போடுகள்

”சரியானவை்தை சரியான 
வழியிை் பொசய்ய ளேவை்டும்” 

என்பதை நிதனவிை் 
பொக்ா�்�வும்.

்கநறிமுதற பிர்சசிதன அை்ைது தவறோன ்கசய்தகயிதன 
நீங்கள் அறியுை்போபோது, Tennecoவின் குழுவின் உறுப்பினர் ்

என்ற முதறயிை், அது குறித்து ்கதர்ிவிகக் போவண்டுை். ைனை் 
திறந்து போபசுங்கள்! 

பண அட்தடதய 
அசச்ிட்டு, அளவோக 
்கவட்டி, புள்ளியிட்ட 
போகோட்டிை் ைடிகக்வுை்.

பொபாரு�டக்்க் 
அட்டவதை

ளேநரடிை் 
பொைாதைளேபசி வசதி

்கசயை்பட உர்ிைை்

்கசயை்பட உர்ிைை்

உங்களது உள்ளூர் ்Hotline ்கதோதைபோபசி எண்தண எழுதவுை்.

வாரை்திை் 7 நாட்க்�ிை் 24 
மைிளேநரமும் க்ட்டைமிை்ைா 
பொைாதைளேபசி வசதி மூைை்
Tenneco Hotline கக்ு நீங்கள் அதழகக்ைோை்

அை்ைது https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/
gui/29312/index.html
உள்ளூர் ்சட்டங்களுகப்ோகற்ப, அதனத்து அதழப்புகளுை் 
ர்கசிய அடிப்பதடயிை் பர்ோைர்ிகக்ப்படுை்.
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